Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno

Consejo de la info@cje.org
JUVENTUD 917 01 04 20
de Espafia www.cje.org

H
|

|
L




amplifica
pacto. Qsﬂ“




iINDICE

DiSPOSICIONES GENEIAIES.......ccceeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e aaeaeeeees 4
TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA ................ 8
Capitulo I: Tipologia de entidades y reqUISItOS ...........ceeiiiiiiiieiiiiieeeeece e e 9
Capitulo II: Derechos y deberes de las entidades miembro..............cooooeviiiiiiieieieeeeeee. 11
Capitulo Ill: Régimen de admiiSiOn ...........cooooiiiiiiiiieiccee e 12
Capitulo 1V: REGIMEN A€ DaJa........uiiiiiiiiiiieeee e 15
TiTULO II: DE LA COLABORACION DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA CON
OTRAS ENTIDADES O ADMINISTRACIONES ... 17
TiTULO 1Il: ORGANOS DE GOBIERNO Y UNIPERSONALES .........coocieeeeeeeeeeeeeeeenns 21
Capitulo I: Organos aSamMDbIEAIIOS ............cceouioeeee et 22
Seccion I: Revisidon de estatus y personas delegadas..........cccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 22
Seccion I1: Asamblea GENEral .............ueeiiiiiiiiiiiiieeeee e 24
Seccion lll: Asamblea EJeCUtiva ............ooiiiiiiii 28
Disposicidn general a los érganos asamblearios: funcionamiento de las asambleas........... 31
Capitulo 11: Organ0s EIBCLOS ............ccoviveeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee et ee e n s e 36
Seccion |: De la Comision Permanente ..........ccccooeeiiieiiiiiiiiicceeeeee e 36
Seccion 11: Organos UNIPErsSONaAleS ...........c.ocvoeoeeeeeeeeeeeeeee oo, 38
Seccion lll: Proceso Electoral Comisidn Permanente............cccccuvvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeenn. 40
Seccion IV: De la Comision de Garantias ..........ccoeeeveeeeeiiiiciicceeeeee e 42
Seccién V: Proceso Electoral Comisidn de Garantias .........ccccccoeeeeeiiiieieiiiiiiiicennn 43
Disposicidon general a 10S 6rganos €leCtiVOs. .........ccc.uuuiiiiiiiiiiiieie e 44
TiTULO IV: ORGANOS DE TRABAJO Y ASESORAMIENTO .....vivieeeeeeeee e 48
Seccién |: Comisiones Especializadas.............oooevveviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 49
Seccion Il: De los grupos de trabajo.........cccoooiiiiiiiiiieiiccce e 50
Seccion lll: De la bolsa de formacién y facilitacion ..., 51
Seccién IV: Del comité de relaciones internacionales. ... 52
Seccién V: La mesa de consejos de juventud o mesas sectoriales..............cccccceenen. 53
SecCiOn VI: Grup0S OPEratiVOS. .......iiieiee e et e e e e e e e e e e e e 54
TITULO V: EQUIPO TECNICO Y LAPLANIFICACION ......oooivieeeeeeeeee e 56
Seccion |: Del Personal Laboral ...............eeeiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 57
SeCCION 11: DE 18 GEIENCIA ... .. ittt e e e e e e e e e e eeeas 57
TITULO VI: LAPLANIFICACION. ...ttt 59
TiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO .....cvoviiiieeieeeeeeeeens 61
TITULO VIII: DEL REGIMEN JURIDICO ..ot 67
TITULO 1X: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ...ttt 69
TITULO X: DE LA REFORMA DE REGLAMENTO ....ooviiiviieeeeee e 71
Disposiciones adiCIONAIES ........coiiiiiiiii e 74
DisSpOoSICIONES tranSItOriAs .......ciciiiiiiii e e e e e e e e e e e raaas 74

[T E 0T 1= (o o) I 1 = 75



Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno es la norma interna y especifica del
Consejo de la Juventud de Espafa, aprobados por la Asamblea General del Ente celebrada en
Guadarrama el 2 y 3 de febrero de 2018, con la autorizacion del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, por medio de la Resolucion “RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSITITUTO DE LA JUVENTUD POR LA QUE SE AUTORIZA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMINETO INTERNO DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ESPANA DEL 10 DE ENERO DE 2020.” de la Direccion General del Instituto de la Juventud.

Articulo 2. Normas reguladoras.

1.

El “Articulo 21 Consejo de la Juventud de Espafia de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.”

El “Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el que se regula la composicidon y
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espafia.”

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo de la
Juventud de Espania.

. Los reglamentos de funcionamiento aprobados en Asamblea General o Asamblea Ejecutiva

que se especifican en el presente reglamento.

Articulo 3. Naturaleza.

1.

Constituye la naturaleza esencial del Consejo de la Juventud de Espafa ofrecer un cauce
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural en el ambito estatal, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de
nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

El Consejo de la Juventud de Espana es una entidad corporativa de base privada, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de su fin,
que desarrolla su actividad en todo el territorio nacional, sin perjuicio de la representacion
internacional que tiene reconocida.

El Consejo de la Juventud de Espafa se regira por las normas de derecho privado,
con las especificidades previstas en esta norma y en las disposiciones posteriores que
lo desarrollen. No obstante, en el ejercicio de las funciones publicas que le hayan sido
atribuidas o delegadas se regira por las normas de derecho publico aplicables en cada
caso.

El Consejo de la Juventud de Espafia se configura principalmente como entidad de
interlocucion y colaboracion en materia de juventud con la Administracién General del
Estado y sus organismos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes.



Disposiciones Generales

Articulo 4. Fin.

1. El Consejo de la Juventud de Espana tiene como fin servir de cauce de encuentro, dialogo,
participacion y asesoramiento en las politicas publicas en materia de juventud

Articulo 5. Funciones.

1. El Consejo de la Juventud de Espafia ejercera las siguientes funciones publicas:
a. Representar a la juventud asociada y defender los intereses de la juventud de
manera global.

b. Colaborar con las Administraciones Publicas en el disefio, implantacién, gestion,
seguimiento y evaluacidn de aquellas politicas y actuaciones en materia de
juventud.

c. Fomentar junto a los poderes publicos la participacion de la juventud, y en
especial de las entidades juveniles, en el desarrollo de la educacion no formal.

d. Fomentar el tejido participativo en colaboracion con las Administraciones
Publicas, estimulando la creacién de entidades y Consejos de Juventud en los
distintos ambitos territoriales, apoyandolos y capacitandolos.

e. Impulsar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo social,
econdmico, cultural y politico.

f. Canalizar y defender las demandas e intereses de la juventud actuando como
interlocutor eficaz ante los poderes del Estado, pudiendo participar a estos efectos
en los consejos u 6rganos consultivos que existan en la Administracion General
del Estado relacionados con la juventud.

g. Participar representando a Espafia como interlocutores de la juventud asociada
espanola y defendiendo los intereses de la juventud de manera global, en el
Foro Europeo de la Juventud, asi como en aquellos otros 6rganos y espacios
internacionales que estén destinados a la sociedad civil y cuyas funciones
guarden relacion con las inherentes al Consejo de la Juventud de Espafia.

h. Emitir, a iniciativa propia o a peticion de las Administraciones Publicas, informes
y dictamenes sobre aquellos proyectos normativos, planes, programas y otras
iniciativas relacionadas con el objeto y finalidad del Consejo de la Juventud de
Espaia.

2. Corresponde ademas al Consejo de la Juventud de Espania el ejercicio de las siguientes
funciones:

a. Realizar, con autonomia e independencia, analisis, estudios, e informes desde la
perspectiva juvenil.
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b. Fomentar la coordinacioén, relacion e intercambio entre las entidades integrantes,
asi como las relaciones con plataformas interasociativas y movimientos sociales.

c. Sensibilizar a la opinidn publica sobre la realidad juvenil y proyectar las
propuestas de la juventud hacia la sociedad.

d. Favorecer la creacion y consolidacion de iniciativas que permitan la participacion
sindical de la juventud asociada y no asociada.

e. Colaborar con los movimientos sociales en la consecucion de los fines comunes
en materia de juventud.

f. Promover la participacion de la juventud en la cooperacion internacional para el
desarrollo, el conocimiento mutuo de los pueblos y la consecucion de la paz.

g. Realizar todas aquellas otras que contribuyan al cumplimiento del fin establecido
en el articulo cuatro.

Articulo 6. Principios rectores.

1. El Consejo de la Juventud de Espafia funcionara bajo los siguientes principios, que las
entidades miembros se comprometen a respetar:

a. La defensa de los derechos e intereses de la juventud en su diversidad que viva en
Espafa o haya emigrado.

b. La orientaciéon de sus actuaciones a la cogestién y codecision de las politicas
publicas que afecten a la juventud.

c. La libertad y autonomia real de su funcionamiento respecto de cualquier otra
institucion publica o privada, garantizando su independencia politica y administrativa.

d. La eficacia de su participacion e interlocucién ante los poderes publicos.

e. La participacion plural y representativa de las entidades como protagonistas en la
toma de decisiones.

f. La apertura a la participacion de toda la juventud teniendo en cuenta su diversidad.

g. La autogestién a través de estructuras democraticas propias y medios que aseguren
una organizacion eficiente, dirigida por representantes jovenes.

h. La financiacion estable y suficiente que permita el desarrollo de las acciones
oportunas para el cumplimiento del fin y las funciones encomendadas.

i. Latransparenciatanto en sus actuaciones, como su gestion interna. Promocionando
y facilitando el acceso a la informacion en los términos mas amplios posibles.

j- Tener en cuenta la igualdad de género en sus actuaciones, asi como en sus
estructuras de participacion.

k. La defensa del pluralismo politico de la juventud, y su promocién en el Consejo de
la Juventud de Espana como via para ser el reflejo mas fiel de la juventud.
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I. La no discriminacion por razén de nacimiento, identidad de género, étnico-racial,
religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. Las entidades del Consejo de la Juventud de Espafa deberan respetar la Constitucion,
la Convencién Europea de Derechos Humanos, la Convencién de los Derechos del Nifio,
la Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes, asi como cualquier otra
convencion o tratado de similares caracteristicas, actuando acorde a este respeto en sus

actuaciones publicas.

Articulo 7. Sede y ambito de actuacion.
1. La sede fiscal y social del Consejo de la Juventud de Espafia se establecen en Madrid.

2. El ambito territorial del Consejo es el del Estado Espanol, sin menoscabo de la labor de
representacion internacional que tiene asignada.
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TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Capitulo I: Tipologia de entidades y requisitos

Articulo 8. Membresia del Consejo de la Juventud de Espafia.

1. El Consejo de la Juventud de Espafa esta compuesto por entidades de Pleno Derecho y
Observadoras.

2. Podran ser entidades miembros del Consejo de la Juventud de Espana:

a. Las asociaciones juveniles, federaciones o equivalentes de ambito estatal
constituidas por estas, reconocidas legalmente como tales.

b. Las Secciones juveniles, Areas, Departamentos y Secretarias de las demas
asociaciones, siempre que aquellas reunan el total de los requisitos sefalados:

b.i. Tener una especificidad y mandato de trabajo juvenil reconocida por
los 6rganos de direccion de la entidad general, asi como una estructura
permanente adecuada a dicho mandato, donde las personas jovenes
sean protagonistas.

b.ii. Las personas asociadas o afiliadas a la entidad general pertenecientes
a la Secretaria, Departamento, Area o seccion juvenil o equivalente
deberan contar con menos de treinta afos.

b.iii. La delegacion expresa de la representacion en materia juvenil en
la Secretaria, Departamento, Area o seccién juvenil o equivalente,
por parte de la entidad general mediante acuerdo de sus 6rganos
competentes.

c. Las entidades sociales reconocidas legalmente como tales, siempre que sus
estatutos contemplen de forma clara y explicita que entre sus fines sociales se
encuentren el desarrollo de manera continuada de programas y actuaciones
dirigidos exclusivamente a personas jovenes.

d. Los Consejos de la Juventud o entidades equivalentes de ambito autonémico.

3. Laincorporacion al Consejo de la Juventud de Espana de una federacion, confederacion o
equivalente excluye la de sus entidades miembros por separado.

4. La condicion de entidad miembro de un Consejo de la Juventud o entidad equivalente
reconocido por una comunidad o ciudad de régimen autonémico o foral es compatible con
el derecho al incorporarse al Consejo de la Juventud de Espana siempre que la entidad
candidata estéincluidaenalguno delos parrafos a), b) y c)delapartado 1 del presente articulo.

Articulo 9. Requisitos para ser miembro de Pleno Derecho y Observadoras.

1. De los requisitos para ser entidad de Pleno Derecho




TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Capitulo I: Tipologia de entidades y requisitos

a. Las entidades comprendidas en el Articulo 8.2 a y b, deberan tener 1000 personas
asociadas menores de 30 afios, ademas de una implantacién y organizacion propias
en tres comunidades o ciudades de régimen autonémico o foral, perteneciendo al
Consejo correspondiente con personalidad juridica propia.

b. Las entidades comprendidas en el Articulo 8.2 ¢, deberan contar con, al menos
3500 personas asociadas o afiliadas menores de 30 afios. Ademas, deberan tener
implantacion y organizacion propia en tres comunidades o ciudades de régimen
autonémico o foral, perteneciendo al Consejo correspondiente con personalidad
juridica propia, asi como tener implantacion en 20 municipios

locales de la juventud.

c. Las entidades comprendidas en el Articulo 8.2 d, deberan estar reconocidos por
las correspondientes Comunidades y ciudades con régimen autonémico y foral, y
contar con personalidad juridica propia.

d. Excepcionalmente se podran admitir entidades de pleno derecho que por la
especificidad y caracteristicas de baja prevalencia del colectivo joven representado
no cumplan con los criterios recogidos en el presente articulo, en el articulo 8
apartado 2, segun el procedimiento establecido en el Articulo 16.

e. En aquellos territorios donde no hubiera Consejos de Comunidad o ciudad de
régimen autondmico o foral con personalidad juridica propia. Podra ser acreditada
la presencia de la entidad, computando dos presencias autonémicas como un
Consejo de Comunidad o ciudad de régimen autonémico o foral con personalidad
juridica propia.

2. Requisitos para ser entidades Observadora

a. Aquellas entidades estatales que no reunan los requisitos de los parrafos a) y b) del
apartado 1, pero cuenten con presencia, al menos, en dos comunidades autébnomas
o ciudades de régimen autonémico o foral, con un total de 200 personas asociadas.

b. Aquellos organismos autondmicos de representacion de la juventud cuyos maximos
organos de representacion y gobierno estén elegidos por personas jovenes, cuenten
con reconocimiento publico y tengan el acuerdo de conseguir personalidad juridica
propia.

3. Todas las entidades deberan respetar a la Constitucion, a la Convencion Europea de
Derechos Humanos, a la Convencion de los Derechos del Nifio y de la Infancia y la
Convencioén Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes. Este debera ser certificado
y no haberse manifestado de forma publica la vulneracion de estos, asi como de los
derechos fundamentales.
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TiTULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA
Capitulo I: Tipologia de entidades y requisitos

4. Las estructuras y funcionamiento de las entidades miembro deberan ser democraticas.

5. Los requisitos establecidos en el presente articulo seran certificados en el proceso de
entrada de las entidades, asi como previamente a la celebracion de la Asamblea General.
En caso de que una entidad de pleno derecho u observadora dejara de cumplir los
requisitos se actualizara su estatus.

Capitulo Il: Derechos y deberes de las entidades miembro

Articulo 10. Derechos de las entidades miembros de Pleno Derecho.

1. Participar en todos los 6rganos de gobierno no electos con el numero de personas
delegadas que les corresponda, con derecho de voz y voto.

2. Elegiry ser elegidos para los érganos del Consejo de la Juventud de Espafia.
3. Participar en las actividades organizadas por el Consejo de la Juventud de Espafia.

4. Tener la posibilidad de participar en las actividades en las que tome parte el Consejo de la
Juventud de Espanfa.

5. Tener acceso a la informacién y, previa solicitud, a la documentacién del Consejo de la
Juventud de Espafia.

6. Proponer asuntos al orden del dia de las Asambleas Generales y Asambleas Ejecutivas,
decidiendo estos 6rganos sobre su inclusién o no.

7. Hacer propuestas de resoluciones en los 6rganos de gobierno.
8. Solicitar la convocatoria de los 6rganos de trabajo y asesoramiento que estime oportuno.

9. Consultar en cualquier momento, previa peticidn, las cuentas y balances del Consejo de la
Juventud de Espanfa.

10. Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los servicios del Consejo de la Juventud de
Espania.

Articulo 11. Derechos de las entidades miembros observadores.

1. Participar en todos los érganos de gobierno no electos con una persona delegada que
tendra derecho a voz, pero no voto.

2. Participar en las actividades organizadas por el Consejo de la Juventud de Espafa.

3. Tener la posibilidad de participar en las actividades en las que tome parte el Consejo de la
Juventud de Espana.

4. Tener acceso a la informacién y, previa solicitud, a la documentacion del Consejo de la

1




TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Capitulo ll: Derechos y deberes de las entidades miembro

Juventud de Espafia.

Proponer asuntos al orden del dia de las Asambleas Generales y Asambleas Ejecutivas,
decidiendo estos 6rganos sobre su inclusién o no.

Hacer propuestas de resoluciones en los 6rganos de gobierno.
Solicitar la convocatoria de los érganos de trabajo y asesoramiento que estime oportuno.

Consultar en cualquier momento, previa peticion, las cuentas y balances del Consejo de la
Juventud de Espanfa.

Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los servicios del Consejo de la Juventud de
Espaia.

Articulo 12. Deberes de las entidades miembros de Pleno Derecho y Observadores.

1.

9.

Contribuir con su colaboracion al desarrollo y promocién del Consejo de la Juventud de
Espana.

Respetar los principios rectores del Consejo de la Juventud de Espafia.

Cumplir la normativa referida al Consejo de la Juventud de Espafiay el presente Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno.

Aceptar y respetar los acuerdos adoptados por los érganos competentes del Consejo de la
Juventud de Espania.

Participar en los 6rganos de gobierno que correspondan.
Pagar las cuotas y aportaciones que se establezcan.

Informar al Consejo de la Juventud de Espafia sobre las variaciones que se produzcan en
su entidad con respecto a las condiciones de admision, incluyendo los cambios que hayan
tenido lugar en los érganos de direccién y representacion.

Asistir a los 6rganos de toma de decisiones a los que fuera convocados con caracter
obligatorio.

Conservar los bienes, locales, materiales o documentos del Consejo.

10.Respetar la representatividad de los érganos del Consejo de la Juventud de Espania.

11. Colaborar en el esclarecimiento de hechos presuntamente constitutivos de infracciones

disciplinarias o delitos.

12.Serresponsable tanto en la parte econdmica como de convivencia en los diferentes espacios

del Consejo de la Juventud de Espana.

Capitulo lll: Régimen de admisién

Articulo 13. Solicitud de ingreso.

12



TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Capitulo lll: Régimen de admisién

1. La incorporacién como entidad miembro del Consejo de la Juventud de Espafa, se
iniciara con una peticion formal de solicitud de ingreso que debera ir acompanada de la
documentacion requerida en este articulo y podra ser realizada en cualquier momento.

2. Documentacion necesaria para la solicitud de ingreso para las entidades comprendidas en
el Articulo 8.2 a, by c:

a. Solicitud de ingreso como entidad miembro de Pleno Derecho u Observador,
firmada por la persona representante legal de la entidad, en la que se haga
constar la voluntad de incorporarse al Consejo de la Juventud de Espafa, asi
como el acatamiento expreso a la Constitucion, a la Convencion Europea de
Derechos Humanos, a la Convencién de los Derechos del Nifio y de la Infancia y la
Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes, y que la estructura y
funcionamiento de la entidad sean democraticos.

b. Certificacion del acuerdo adoptado por el 6érgano competente de la Entidad, de
solicitar el ingreso en el Consejo de la Juventud de Espafa.

c. Estatutos compulsados.

d. Certificacion del registro correspondiente conforme la entidad se halla debidamente
inscrita.

e. Certificado donde se indique el numero de personas asociadas o afiliadas a la
entidad.

f. Certificado de membresia en Consejos de la Juventud Autonémicos, ciudades de
régimen autonémico y foral con personalidad juridica propia.

g. Acreditacion de presencia territorial, ya sea a través de certificado en el registro
correspondiente o con informacién de caracter publico, en aquellos ambitos
territoriales donde no existan Consejos de la Juventud con personalidad juridica
propia.

h. En caso de federaciones, confederaciones y equivalentes:

h.l. Listado completo y actualizado de sus organizaciones miembro.

h.ll. Acreditacion de registro publico, ya sea a través de la certificacion
pertinente o de informacion de caracter publico.

h.lll. Acreditacion de vinculo entre las entidades.

3. Documentacion necesaria para las entidades comprendidas en el Articulo 7.2 d:

a. Los Consejos de Juventud o Entidades equivalentes de Comunidades y ciudades
de régimen autonémico y foral con personalidad juridica propia formaran parte del
Consejo de la Juventud de Espafa de forma automatica, pudiendo manifestar su
voluntad de no incorporarse.

13




TITULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Capitulo lll: Régimen de admisién

b. En aquellos casos donde el reconocimiento de la respectiva autoridad del territorio
no sea publico, podran acreditarlo.

Articulo 14. Informe de entrada.

1.

Tras la solicitud de ingreso, se procedera a contrastar la presencia territorial de la entidad
solicitante de los Consejos de Juventud de Comunidades, Ciudades de Régimen Autonémico
y Foral.

Con todos los datos recabados se elaborara un informe preliminar favorable o desfavorable
a la entrada de la entidad en base a los requisitos establecidos en el articulo 8, en caso de
ser favorable debera indicarse si fuese entidad de Pleno Derecho u Observadora.

La Comisiéon Permanente sera la encargada de llevar a cabo el proceso de revision de la
documentacion y elaboracion del informe de entrada.

Dicho informe sera enviado a la entidad solicitante y se habilitara un plazo maximo de 20
dias para que hagan las oportunas alegaciones.

Tras la revision de las alegaciones, se realizara el informe de entrada definitivo.

Articulo 15. Resolucion del Proceso de Admision.

1.

Tras el cierre del informe de entrada eefinitivo, este debera ser trasladado a la primera
Asamblea Ejecutiva que se celebre.

El informe definitivo sera remitido a las entidades miembro junto con el resto de la
documentacion de la Asamblea Ejecutiva.

Las entidades podran realizar mociones en contra de la admision de la entidad, que
deberan ser presentadas 48 horas antes de la Asamblea Ejecutiva y que seran remitidas
a las entidades 24 horas antes del comiendo de dicha asamblea. Estas deberan estar
correctamente justificadas en base a los criterios establecidos en el presente reglamento.

Se podran dar diferentes supuestos al conocer de la solicitud de ingreso de una entidad:
a. Informe positivo: si no hubiere mocion alguna presentada, la mocion prosperaria.

b. Informe positivo: si se hubiera presentado alguna mocién en contra de la admisién:
la solicitud de ingreso se sometera a votacién en la propia Asamblea Ejecutiva.
Prosperara la mocion si obtiene 2/3 de los votos emitidos.

c. Informe negativo de la CP: ha de estar motivado por el incumplimiento de los
requisitos tasados en el presente reglamento, en cuyo caso no procedera el ingreso
de la Entidad solicitante.

5. En caso de que el Informe de Entrada prospere, la entrada sera efectiva al dia siguiente

de la finalizacién de la Asamblea Ejecutiva donde se trato.
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TiTULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA
Capitulo lll: Régimen de admisién

6. Posteriormente en la Asamblea General se informara a modo de ratificacion la entrada de
las entidades de ese periodo, sin menoscabo del punto anterior.

Articulo 16. Procedimiento de entrada extraordinario.

1. Este procedimiento solo sera aplicable a las entidades que se encuentren en el supuesto
especificado en el Articulo 8.1 d.

2. El procedimiento se realizara segun lo establecido en el Articulo 12 y 13 del presente
reglamento, debiendo especificar por parte de la entidad en la Solicitud de Ingreso que
quiere hacerlo por esta via e indicando la especificidad y caracteristicas del colectivo de
baja prevalencia que representan.

3. En caso de Informe de entrada positivo este debera ser aprobado por 2/3 de la Asamblea
Ejecutiva para prosperar, haciendo efectiva la entrada al dia siguiente de la finalizacion de
dicha asamblea.

4. En caso de informe de entrada negativo o de no aprobacion de los 2/3, la entidad no cursara
entrada.

Capitulo IV: Régimen de baja

Articulo 17. Perdida de la condicidon de entidad miembro.

1. Las entidades miembros podran causar baja por alguna de las siguientes causas:

a. Por disolucién de la entidad miembro.
b. Por decision de la entidad miembro.
c. Por integracion de la entidad en otra que sea parte del Consejo de la Juventud de

Espafia.

2. Las entidades miembros podran ser expulsadas por alguna de las siguientes causas:

a. Por impago injustificado de dos cuotas anuales establecidas.
b. Por incumplimiento del Reglamento del Consejo de la Juventud de Espana.

c. Por dejar de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 8 y 9 de este
Reglamento.

d. Por inasistencia durante un afo a érganos.
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TiTULO I: DE LA MEMBRESIA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA
Capitulo IV: Régimen de baja

Articulo 18. Expediente de baja o expulsion.
1. La Comision Permanente sera la competente para instruir expedientes de baja o expulsion.

2. Las entidades que se vean afectadas por esta situacion tendran derecho a ser informadas
con al menos 15 dias antes de la elaboracién de informe y tendran derecho de audiencia.

Articulo 19. Procedimiento de baja o expulsién.

1. El expediente de expulsion de una entidad debera ser trasladado a la primera Asamblea
Ejecutiva que se celebre.

2. El expediente de baja o expulsion debera ser enviado en los pazos establecidos para la
documentacion de la Asamblea Ejecutiva y estar incluido como punto del orden del dia en
la convocatoria.

3. El expediente de baja o expulsidén prosperara en caso de ser aprobado por 2/3 de los votos
acreditados.

4. Elcese como entidad miembro del Consejo de la Juventud de Espafia no impedira la posible
reincorporacion al mismo si desapareciesen las causas que lo motivaron, previa solicitud de
reincorporacion por parte de la Entidad.
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TITULO Il: DE LA COLABORACION DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE

ESPANA CON OTRAS ENTIDADES O ADMINISTRACIONES

Articulo 20. Tipos de colaboracion.

1.

El Consejo de la Juventud de Espana podra establecer convenios de colaboraciéon con
aquellas entidades, publicas o privadas, o administraciones con las que se considere de
interés para la consecucién de sus funciones.

El Consejo de la Juventud de Espafa podra realizar acuerdos con movimientos sociales
estructurados que no tengan el registro correspondiente. Asi como colaborar y apoyar a
aquellos movimientos sociales no estructurados que sean de especial interés.

Articulo 21. Tipos de relacién de convenio.

1.

Convenios de Colaboracion: seran aquellos que no conlleven una participacion de la entidad
con la que se esta llevando a cabo el convenio en los érganos de gobierno y asesoramiento
del Consejo de la Juventud de Espana.

Convenios de Participacién: seran aquellos que conlleven una participacion de la entidad
con la que se esta llevando a cabo el convenio en los érganos de gobierno y asesoramiento
del Consejo de la Juventud de Espana.

Articulo 22. Convenios de Colaboracion.

Podran ser promovidos por la Comision Permanente o entidades interesadas.
El convenio firmado contendra la colaboracion que se dé entre las entidades.

El convenio no podra contener la participacion de la entidad con la que se lleva a cabo el
convenio, en érganos de gobierno, ni asesoramiento del Consejo de la Juventud de Espana.

Los convenios establecidos deberan ser informados en la siguiente Asamblea Ejecutiva que
corresponda tras la firma de estos.

Articulo 23. Proceso de firma de Convenios de Participacion.

1.

Estos convenios solo se llevaran a cabo con aquellas entidades juveniles, que, por sus
especificidades estructurales, no puedan cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 9.

Las entidades que soliciten un convenio de participacion deberan realizar una Solicitud de
Colaboracion firmada por la persona representante legar de la Entidad en la que se haga
constar la voluntad de crear un convenio con el Consejo de la Juventud de Espana, asi
como el acatamiento expreso a la Constitucién, a la Convencion Europea de Derechos
Humanos, a la Convencion de los Derechos del Nifio y de la Infancia y la Convencion
Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes, y que la estructura y funcionamiento
de la entidad fuesen democraticos. Ademas, debera llevar la siguiente documentacion:
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TITULO Il: DE LA COLABORACION DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ESPANA CON OTRAS ENTIDADES O ADMINISTRACIONES

a. Certificacion del acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la Entidad.

b. Estatutos debidamente compulsados.

3. El borrador del convenio, donde se especifique la naturaleza de colaboracién y las
contraprestaciones de cada una de las partes, sera remitido a la primera Asamblea Ejecutiva
que se celebre para su ratificacion.

4. En caso de que el borrador de convenio sea aprobado por las entidades, el convenio podra
ser firmado el dia siguiente a la finalizacién de la Asamblea Ejecutiva donde se ha tratado.

Articulo 24. Derechos y deberes de las Entidades de Convenios de Participacion.

1. Son derechos de las entidades de Convenios de Participacion:

a. Participar en todos los érganos de gobierno no electos con una persona delegada
sin derecho a voz ni voto.

b. Participar en las actividades organizadas por el Consejo de la Juventud de Espana.

c. Tener la posibilidad de participar en las actividades en las que tome parte el Consejo
de la Juventud de Espana.

d. Tener acceso a la informacién y, previa solicitud, a la documentaciéon del Consejo
de la Juventud de Espana.

e. Consultar en cualquier momento, previa peticién, las cuentas y balances del Consejo
de la Juventud de Espafia.

f. Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los servicios del Consejo de la Juventud
de Espafia.

Articulo 25. Deberes de las Entidades de Convenios de Participacion.

1. Son deberes de las entidades de Convenios de Participacion:

a. Contribuir con su colaboracién al desarrollo y promocion del Consejo de la Juventud
de Espana.

b. Respetar los principios rectores del Consejo de la Juventud de Espana.

c. Cumplir la normativa referida al Consejo de la Juventud de Espafia y el presente
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno.

d. Aceptary respetar los acuerdos adoptados por los 6rganos competentes del Consejo
de la Juventud de Espafia.

e. Pagar las cuotas y aportaciones que se establezcan.
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TITULO Il: DE LA COLABORACION DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ESPANA CON OTRAS ENTIDADES O ADMINISTRACIONES

f. Informar al Consejo de la Juventud de Espafia sobre las variaciones que se produzcan
en su entidad con respecto a las condiciones de participacion, incluyendo los
cambios que hayan tenido lugar en los 6rganos de direccion y representacion.

g. Asistir a los 6rganos de toma de decisiones a los que fuera convocados con caracter
obligatorio.

h. Conservar los bienes, locales, materiales o documentos del Consejo de la Juventud
de Espania.

i. Respetar la representatividad de los 6érganos del Consejo de la Juventud de Espania.

j- Colaborar en el esclarecimiento de hechos presuntamente constitutivos de
infracciones disciplinarias o delitos.
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TITULO IIl: ORGANOS DE GOBIERNO Y UNIPERSONALES

Articulo 26. Organos de gobierno.

1.

Los érganos de gobierno del Consejo de la Juventud de Espafia se dividen entre asamblearios
y electivos.

Los 6érganos asamblearios son:

a. La Asamblea General.

b. La Asamblea Ejecutiva.

Los 6rganos electivos son:
a. La Comision Permanente.

b. La Comision de Garantias.

Los 6rganos unipersonales del Consejo de la Juventud de Espafia seran:

a. La Presidencia.

b. La Vicepresidencia o Vicepresidencias.
c. La Secretaria.

d. La Tesoreria.

e. La persona responsable de Relaciones Internacionales.

-h

. Las personas responsables de Areas o Vocalias de la Comisién Permanente.

Capitulo I: Organos asamblearios

Seccion |: Revision de estatus y personas delegadas

Articulo 27. Procedimiento de revision de estatus y personas delegadas.

1.

Previo a la convocatoria de la Asamblea General, la Comisiéon Permanente habilitara un
proceso de revision de su membresia para actualizar su estatus y numero de personas
delegadas, solicitando a las entidades miembro la documentacion necesaria.

El nuevo estatus se establecera en base a los criterios establecidos en el Titulo | y en caso
de ser necesario se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 19.

El numero de personas delegadas actualizado debera remitirse, junto con el resto de
documentacion a la Asamblea Ejecutiva Preelectoral para su aprobacion.
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Capitulo I: Organos asamblearios

Seccion |: Revision de estatus y personas delegadas
|

Articulo 28. Criterios de asignacion de personas delegadas.
1. Cada entidad de pleno derecho tendra un minimo de 2 y un maximo de 9 personas delegadas.

2. Las Entidades comprendidas en las letras a), b) y c) del articulo 7, del presente Reglamento
contaran con las siguientes personas delegadas:

a. Entidades pertenecientes a 3 Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades
con régimen autonomico y foral con personalidad juridica propia: 3 personas
delegadas.

b. Entidades pertenecientes a 4 Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades
con régimen autonémico y foral con personalidad juridica propia: 4 personas
delegadas.

c. Entidades pertenecientes a 5 0 6 Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades
con régimen autonomico y foral con personalidad juridica propia: 5 personas
delegadas.

d. Entidades pertenecientes a 7 u 8 Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades
con régimen autonémico y foral con personalidad juridica propia: 6 personas
delegadas.

e. Entidades pertenecientes a 9 Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades
con régimen autonémico y foral con personalidad juridica propia: 7 personas
delegadas.

f. A partir de nueve, se contara con una persona delegada mas por la pertenencia a
dos Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades con régimen autonémico y
foral con personalidad juridica.

g. Contaran con una persona delegada adicional por la presencia en dos Comunidades
o ciudades Autonomas sin Consejo de la Juventud o equivalente con personalidad
juridica, hasta un maximo de dos.

h. En el caso de las organizaciones de alumnos constituidas como tales, se podra
contabilizar también como pertenencia a un consejo de comunidad o ciudad con
régimen autondmico o foral la presencia en el registro publico correspondiente en
materia de asociaciones de estudiantes en caso de no pertenecer al consejo de
ese territorio, sin perjuicio del minimo de consejos de la juventud exigidos a nivel
de membresia.

i. De la misma forma dchos certificados equivaldran a una persona delegada extra
por territorio en comunidades o ciudad autonémicas sin Consejo de la Juventud o
equivalente con personalidad juridica, hasta un maximo de 2.
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Capitulo I: Organos asamblearios

Seccion |: Revision de estatus y personas delegadas
- |

3. Las Entidades comprendidas en la letra d) del articulo 7 del presente Reglamento contaran
con dos personas delegadas.

4. Los Consejos de Juventud Comunidades o ciudades de réegimen autonémico y foral al amparo
delaletrae)delarticulo 7 del presente Reglamento, contaran con los siguientes delegados/as.

a. Todos los Consejos de Juventud de Comunidades y ciudades con régimen
autonémico y foral, por el mero hecho de ser miembros, les corresponderan 2
personas delegadas.

b. Les seran asignadas personas delegadas adicionales en funcion de los siguientes
criterios:
bi. Persona delegada adicional por cada 10 asociaciones autonémicas,
excepto los consejos de caracter territorial, con un maximo de 3
personas delegadas por este concepto.

bii. Persona delegada adicional por cada 5 Consejos de caracter
territorial con un maximo de 3 personas delegadas por este concepto.
No contaran como consejo territorial los consejos pertenecientes a otro
superior ya contabilizado.

biii. Persona delegada adicional si la poblacion joven (personas jovenes
de entre 16 y 29 anos, ambos inclusive, segun el ultimo censo oficial del
Instituto Nacional de Estadistica) de la Comunidad Autébnoma supera
las 300.000 personas.

Seccioén Il: Asamblea General
[

Articulo 29. Funciones.
1. La Asamblea General es el maximo 6rgano rector del Consejo de la Juventud de Espafia.

2. Las funciones de la Asamblea General seran:

a. Determinar las lineas generales de la actuacion del Consejo y su programacion
estratégica.

b. Elegir y cesar a las personas que componen la Comision Permanente.
c. Elegir y cesar a las personas que componen la Comisién de Garantias.

d. Aprobar y modificar el Reglamento de organizacién y funcionamiento interno, el
cual debera ser autorizado por Instituto de la Juventud de Espafia.

e. Ratificar las admisiones y expulsiones decididas en la Asamblea Ejecutiva.
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Capitulo I: Organos asamblearios

Seccién Il: Asamblea General

f. Efectuar mandatos a los demas érganos del Consejo de la Juventud de Espania.

g. Estudiar y debatir los documentos elaborados por los érganos del Consejo de la
Juventud de Espana.

h. Aprobar si procede la Memoria, Estado de Cuentas y Balance de situacién, asi
como Anteproyecto de presupuesto, presentados por la Comision Permanente.

i. Aprobar, siprocede, el Informe de gestidn de la Comision Permanente correspondiente
a su mandato.

j- Informar la incorporacion y salida del Consejo de la Juventud de Espafia a érganos
y organizaciones no gubernamentales de ambito estatal e internacional.

k. Informar de las resoluciones aprobadas en Asamblea Ejecutiva.

I. Cualquier otra que sea necesaria para el correcto funcionamiento del Consejo de la
Juventud de Espafa

Articulo 30. Composicion.

Las personas delegadas por parte de las entidades de pleno derecho con voz y voto.

1.

o ~ b

Las personas de que componen la Comisién Permanente sin voto, sin afectar al quérum
como personas delegadas en el caso de que no acudan como personas delegadas de la
entidad miembro a la que pertenecen.

Una persona por entidad observadora, con voz, pero sin voto.
Una persona por aquellas entidades que en su convenio asi lo especifique, sin voz, ni voto.
La persona se ostente el cargo de Gerencia, con voz, pero sin voto.

Las delegaciones deberan estar formadas por al menos un 40% de mujeres,
salvo para entidades que, por la especificidad de su naturaleza, la Comision
Permanente acuerde que no pueden cumplir este requisito, previa solicitud.

Articulo 31. Convocatoria.

1.

3.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos cada dos afios y de forma
extraordinaria convocada por la presidencia, a propuesta de la Comision Permanente o de
la Asamblea Ejecutiva, o cuando lo solicite, con la exposicion de los asuntos a tratar, un
tercio de las entidades miembro de Pleno Derecho del Consejo de la Juventud de Espanfia.

La Asamblea General conllevara la realizacion previa de una Asamblea Ejecutiva
Preelectoral que debera celebrarse con una diferencia superior a los 45 dias con respecto
a la celebracion de la Asamblea Genera.

La convocatoria oficial de la Asamblea General Ordinaria sera expedida con cuarenta y cinco
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Capitulo I: Organos asamblearios

Seccién Il: Asamblea General

dias de antelacion, como minimo. La de la extraordinaria, lo sera al menos con quince dias.
Ambas convocatorias se realizaran por escrito certificado y/o medios telematicos, dirigido a
cada entidad miembro del Consejo de la Juventud de Espafia, indicando el correspondiente
Orden del Dia.

En el caso de la Asamblea General Extraordinaria convocada a peticion de un tercio de las
entidades miembros del Consejo de la Juventud de Espania, el Orden del Dia contendra
necesariamente aquellos puntos que hayan motivado la peticion, sin inclusiones y sin poder
variarse la misma.

En caso extraordinario la Asamblea General quedara validamente constituida, aunque no
se cumplan los requisitos de convocatoria establecidos en el presente articulo, si asi lo
acuerdan por unanimidad estando presentes al completo las delegaciones de todas las
entidades miembro de pleno derecho que le corresponderian en la Asamblea General
Ordinaria segun la membresia correspondiente a la ultima Asamblea Ejecutiva, junto a una
declaraciéon expresa de las entidades de pleno derecho que las acredite.

Articulo 32. Asamblea Ejecutiva Preelectoral.

1.

Se convocara con los plazos establecidos en funcién de si se trata de una Asamblea
Ejecutiva Ordinaria o Extraordinaria.

En el momento de la convocatoria se abrira un plazo para presentar resoluciones ordinarias
que vayan a ser tratadas en la Asamblea General y que deberan ser presentadas en la
Asamblea Ejecutiva Preelectoral junto con los documentos presentados por parte de la
Comision Permanente.

Los temas que tratar en la Asamblea Ejecutiva Preelectoral deberan ser, al menos, los
siguientes:

a. Modificacién y aprobacién de la propuesta de Orden del Dia para la Asamblea
General de la Comision Permanente.

b. Aprobacion de la composicion de la Mesa de la Asamblea General.

c. Informar de la documentacion presentada por la Comisidn Permanente y las
entidades miembros a tratar en la Asamblea General.

d. Listado actualizado con el numero de personas delegadas por entidad a la Asamblea
General.

e. Informacion de todos los plazos relacionados con la Asamblea General.
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Articulo 33. Procedimiento de gestion de la documentacion.

1. Junto a la convocatoria de la Asamblea General:

a. Se haran llegar las propuestas de documentos informados en la Asamblea Ejecutiva
Prelectoral.

b. Se habilitara un periodo de, al menos, dos semanas para realizar propuestas de
enmiendas. Teniendo un periodo de subsanacion de errores de, al menos, 24 horas.

c. Las enmiendas podran ser de adicion, supresion o modificacion. No se aceptaran
enmiendas que no estén justificadas o, en el caso de modificacion, que no ofrezcan
un texto alternativo.

d. Tras la finalizacion del plazo ordinario de resoluciones, se habilitara un plazo
extraordinario para la presentacidn de resoluciones de urgencia. La urgencia de
tales resoluciones debera ser aprobada.

2. Tras la finalizacion del periodo de revision de enmiendas y con al menos treinta dias de
antelacion a la Asamblea General Ordinaria o quince en el caso de la Extraordinaria se
enviaran las enmiendas presentadas. Habilitandose un periodo de, al menos, cinco dias
para realizar propuesta de transacciones a tales enmiendas.

3. Tras la recepcion de las transaccionales, se informara a la entidad enmendante y a la
ponencia, favoreciendo que las partes lleguen a un acuerdo sobre la transaccional final.
De la misma forma, la Comision Permanente favorecera el didlogo entre las entidades que
proponen enmiendas a la misma cuestion.

4. Con una antelacion minima de quince dias en caso de Asamblea General Ordinaria y de
siente en el caso de la Extraordinaria, se hara llegar a las personas delegadas toda la
documentacion final a tratar, incluyéndose en este las enmiendas transaccionales aceptadas
y las que la ponencia propone aceptar.

Articulo 34. De la Mesa de la Asamblea General.
1. La composicion y atribuciones de las integrantes de la Mesa seran:

a. Una presidencia y una Vicepresidencia a quieres les corresponde abrir, suspender
y levantar las sesiones, dirigir los debates, autorizar el uso de la palabra vy fijar, a
la vista de las peticiones de intervencion y del programa, el numero maximo de
intervenciones y la duracion de estas. Podran alternarse segun consideren en el
ejercicio de sus funciones.

b. Una secretaria a quien le corresponde levantar acta de la Asamblea General.
c. Una vocalia a la que le corresponde llevar el cuenteo de votos.
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La candidatura a la Mesa debera ser presentada a la Asamblea Ejecutiva Prelectoral. La
Comision Permanente debera proponer una candidatura y las entidades podran presentar
una propuesta alternativa.

Las candidaturas a la Mesa deberan ser cerradas, indicando cuatro personas y el cargo
que proponen. Estas candidaturas deberan ser paritarias, teniendo entre la Presidencia y la
Vicepresidencia al menos una muijer.

Las personas propuestas para la Mesa no podran ser personas candidatas a ninguno de los
cargos que se elijan en esa Asamblea General ni personas delegadas de la misma.

La aprobacién de la propuesta se realizara por mayoria absoluta de los votos.

La propuesta de Mesa aceptada debera preparar la Asamblea General y distribuir de forma
equitativa la moderacion de esta entre la Presidencia y la Vicepresidencia.

Las decisiones de la Mesa se tomaran por mayoria, en caso de empate la Presidencia de
la Mesa tendra el voto de calidad.

En caso de ausencia de alguna de las personas de la Mesa, podran delegar sus funciones
en otra persona de la Mesa.

Las competencias de la Mesa se limitan al trascurso de la Asamblea General.

Articulo 35. Constitucion.

1.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
estén acreditadas, al menos, dos tercios de las personas delegadas convocadas con voto y,
en segunda convocatoria, por la mitad mas una. De forma ordinaria, sera declarada abierta
por la Presidencia del Consejo de la Juventud de Espana.

Una vez declarada abierta la Asamblea General se procedera al acto de inauguracion de
esta y a la presentacion de la Mesa de la Asamblea, quien comenzara con los puntos del
orden del dia.

Seccion Ill: Asamblea Ejecutiva

Articulo 36. Funciones.

1.

En el espacio comprendido entre la celebracion de dos Asambleas Generales,
la Asamblea Ejecutiva se reunira restringidamente y con las atribuciones que se
expresan en las letras del apartado siguiente bajo el nombre de Asamblea Ejecutiva.
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2. La Asamblea Ejecutiva es el 6rgano encargado de desarrollar los acuerdos de la Asamblea
General y promover la relacion entre los miembros de la Comision Permanente y las
entidades miembros. Le competen en particular, sin perjuicio de las competencias de la
Asamblea General, las siguientes funciones:

a. Realizar el seguimiento de las lineas generales y mandatos determinados por la
Asamblea general.

b. Decidir sobre la admision y expulsion de las entidades integrantes.

c. Elegir, en caso de vacante, a las personas miembros de los 6rganos electos.

d. Aprobar los criterios de contratacion de personal y de la Comision Permanente.
e. Fijar las cuotas de las entidades miembros.

f. Aprobar y modificar el cédigo ético.

g. Aprobar anualmente, si procede, el estado de cuentas, el presupuesto y el plan de
trabajo.

h. Crear y disolver grupos de trabajo u otros 6rganos consultivos que no tengan
caracter estructural o permanente.

i. Aprobar la regulacion sobre el funcionamiento de la Comision de Garantias y fijar las
sanciones, asi como ratificar su ejecucion a propuesta de la Comision de Garantias.

j- Aprobar y modificar los principios de transparencia.
k. Proponer la revision del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

I. Decidir la incorporacion y salida del Consejo de la Juventud de Espafia a 6rganos y
organizaciones no gubernamentales de ambito estatal e internacional.

m. Aprobacion, o ratificacién en caso de situacién de urgencia, de las candidaturas a
organos ejecutivos en las que participe el Consejo de la Juventud de Espafia.

n. Ratificar la contratacion de la Comisién Permanente y la Gerencia.
o. Determinar la ubicacion de la sede social y fiscal, asi como de los centros de trabajo.

p. Tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen funcionamiento del Consejo
de la Juventud de Espafia.

Articulo 37. Composicién.
1. La Asamblea Ejecutiva estara compuesta por:

a. Una persona representante de cada entidad de pleno derecho, con el voto
proporcional a su delegacion en la Asamblea General.
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b. Las personas de que componen la Comisién Permanente sin voto.

c. Una persona por entidad observadora, con voz, pero sin voto.

d. Una persona por aquellas entidades que en su convenio asi lo especifique, sin voz,
ni voto.

e. La persona se ostente el cargo de Gerencia, con voz, pero sin voto.

Articulo 38. Convocatoria.

1. La Asamblea Ejecutiva se reunira con caracter ordinario, al menos, dos veces al afo
pudiendo coincidir con la Asamblea Ejecutiva Preelectoral. De forma Extraordinaria se
reunira convocada por la presidencia, a propuesta de, al menos, dos tercios de la Comisién
Permanente o cuando lo soliciten, con la exposicidén de los asuntos a tratar, un tercio de las
entidades miembro del Consejo de la Juventud de Espafia.

2. Laconvocatoria de laAsamblea Ejecutiva Ordinaria sera expedida con un mes de antelacion;
la de la Extraordinaria lo sera al menos con quince dias. Ambas convocatorias se haran
mediante citacion por escrito y/o medios telematicos a cada entidad miembro del Consejo
de la Juventud de Espana.

3. Se convocara una Asamblea Ejecutiva de Urgencia cuando la presidencia de la Comision
Permanente o dos quintos de las entidades de Pleno Derecho entiendan que existen
circunstancias sobrevenidas que requieran una especial y urgente respuesta por parte de
la Asamblea Ejecutiva. La convocatoria que se realizara mediante citacion por escrito y/o
medios telematicos a cada Entidad miembro del Consejo de la Juventud de Espafia con el
correspondiente Orden del Dia, sera expedida con el mayor margen posible, teniendo en
cuenta el caracter urgente de la convocatoria.

Articulo 39. Procedimiento de gestion de la documentacion.
1. Junto con la convocatoria de la Asamblea Ejecutiva:

a. Se enviara el orden del dia que sera fijado por la Comision Permanente, oidas las
entidades miembros. En caso de ser Extraordinaria solo incorporara los puntos que
hayan motivado la convocatoria.

b. Se enviara la documentacion presentada por parte de la Comisiéon Permanente.

c. Se habilitara un procedimiento de enmiendas para los documentos presentados por
la Comisién Permanentes, cuando sean oportunos.

d. Se abrira un plazo de presentacion de resoluciones por parte de las entidades.
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2. Ladocumentacion final, asi como las enmiendas presentadas seran enviadas alas entidades
miembro con al menos 15 dias en caso de Asambleas Ejecutivas Ordinarias y 7 dias en el
caso de Extraordinarias.

3. Al concluir el plazo ordinario, se abrira un plazo extraordinario para la presentacion de
resoluciones de urgencia. La urgencia de tales resoluciones debera ser aprobada.

Articulo 40. De la moderacion de la Asamblea.
1. La moderacion correspondera a la Comision Permanente.

2. Los cargos atribuidos a la Mesa de Asamblea General podran ser desempefnados por las
distintas personas que forman parte de la Comisién Permanente.

Articulo 41. Constitucion.

1. La Asamblea Ejecutiva quedara validamente constituida cuando estén presente la mayoria
absoluta de las entidades miembros de pleno derecho. Si no existiera quérum, la Asamblea
Ejecutiva se constituiria en segunda convocatoria una hora después de la primera, bastando
entonces la asistencia de una tercera parte de las entidades miembros de pleno derecho
del Consejo de la Juventud de Espana.

Disposicion general a los 6rganos asamblearios: funcionamiento de las asambleas

PRIMERA. - Acreditacidén de personas delegadas.

1. Las personas de las entidades delegadas de ambas Asambleas seran menores de treinta
afnos de edad en el momento de inicio de la Asamblea.

2. Las personas delegadas acreditaran su condicion mediante la exhibicion del DNI o cualquier
otro documento acreditativo de igual valor. La organizacion de la asamblea comprobara
que la persona se encuentra inscrita en el Registro de personas delegadas y le otorgara la
correspondiente credencial.

3. La condicion de persona delegada no es delegable.
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SEGUNDA. — Participacién de entidades con convenio e invitadas.

1.

Por mayoria simple al comienzo de la asamblea podra acordarse dotar de palabra a las
entidades de convenio y las personas invitadas que se considere.

TERCERO. - Papel de la mesa o moderacion:

1.
2.

Ordenar e impulsar el trabajo de acuerdo con el Orden del dia de la asamblea.
Presidir y ordenar las votaciones y los debates.

Proponer, en su caso, la disposicion de temas o cuestiones del Orden del dia cuando la
macha de la asamblea asi lo requiera.

Velar porque la asamblea sea un espacio seguro para las personas delegadas de la
asamblea.

Hacer cumplir la normativa referida al Consejo de la Juventud de Espafia e interpretar
en primera instancia este reglamento sin perjuicio de las atribuciones de la Comision de
Garantias.

Llamar al orden y, en su caso, retirar la palabra a quienes en sus intervenciones se alarguen
excesivamente, se salgan del tema objeto del debate, falten a lo establecido en el presente
Reglamento, alteren el orden de los debates, realicen comentarios ofensivos contra personas
o entidades u obstaculicen la buena marcha de la asamblea.

Evitar en la moderacion que se generen didlogos entre dos personas intervinientes.

Solicitar, para el ejercicio de sus funciones, la asistencia y colaboracién del personal técnico
y la Comision Permanente.

CUARTA. - Del desarrollo de las asambleas.

1.

2.

Las asambleas funcionaran en Plenario, excepto en aquellos casos regulados en este
reglamento.

Intervencion en los debates.

a. Las personas que deseen intervenir en los debates deberan solicitar el uso de la
palabra a la Mesa o Moderacion de la asamblea.

b. La Mesa o Moderacion fijara el tiempo maximo de intervencion y dara los turnos
de palabra velando por la proporcionalidad entre las personas y delegaciones
intervinientes.
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C.

En el caso de la Asamblea General, la Comision Permanente podra hacer uso de
la palabra, previa solicitud a la Mesa, en cualquier momento de los debates, sin
perjuicio de la facultad de la Mesa para dirigir dichos debates. Cuando intervengan
como personas delegadas de la Asamblea se identificaran como tal.

3. Procedimiento de debate de documentos y enmiendas.

a.

h.

La Mesa o Moderacién concedera a la persona Ponente el uso de la palabra para
la defensa del documento o propuesta sometida a examen, exponiendo sus lineas
fundamentales. En los casos de documentos elaborados por un érgano de trabajo
del Consejo de la Juventud de Espaia, la ponencia sera realizada por la persona
responsable de la Comisién Permanente.

. A continuacién, la Ponencia presentara las enmiendas para las que propone su

aprobacion en bloque. Esta propuesta debera ser ratificada por la asamblea.
Cualquier persona delegada podra solicitar el debate y voto de alguna de las
enmiendas de ese bloque.

. Posteriormente se abrira el turno de intervenciones de las entidades proponentes

del resto de enmiendas, asi como de aquellas personas que lo hubieran solicitado.
La Mesa o Moderacion podra acordar que la defensa de varias enmiendas se haga
de forma conjunta por adecuacion tematica.

. La ponencia podra intervenir en réplica a cualquier enmendante. En cualquier

caso, la entidad enmendante tendra derecho a intervenir al final del debate de la
enmienda en cuestion.

. No se podran presentar enmiendas de voz durante la asamblea.

Se podran proponer de voz transaccionales a enmiendas durante la asamblea.
Para que estas prosperen deberan ser aprobadas por la entidad enmendante. En
ningun caso podran existir enmiendas a las transaccionales.

. No podran existir transaccionales o modificaciones de las enmiendas a iniciativa de

la propia entidad enmendante.

La Ponencia tendra derecho a intervenir al final del debate del documento completo.

i. Terminado el debate de cada enmienda se sometera a votacion. La votacion podra

realizarse por bloques, para el mejor desarrollo de los debates, pudiendo cualquier
persona delegada solicitar votacion separada de alguna de las enmiendas.
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4. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia,
salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria simple.

QUINTA. - Votaciones.

1. Del momento de la votacion:

a.

Al comienzo de las votaciones la Mesa o Moderacion clarificara la interpretaciéon de
los sentidos de voto.

. Las votaciones de documentos, enmiendas y resoluciones seran publicas salvo

que lo solicite expresamente una persona delegada debidamente acreditada. Se
garantizara la posibilidad de voto dividido en las delegaciones.

. La Mesa o Moderacion de la asamblea procedera a determinar si las votaciones se

realizan simultanea o sucesivamente y, en este ultimo caso, el orden de aquellas.
En cualquier caso, si una delegacion solicitase separar una votacion de un bloque
simultaneo; esta lo podra solicitar y debera considerarse por la asamblea, en pleno o
comision, y ser secundado por mayoria de las personas delegadas de la Asamblea.

. Las votaciones no podran interrumpirse bajo ningun pretexto, ni se concedera la

palabra sobre el tema objeto de la votacion a ninguna persona.

Las votaciones seran validas independientemente del numero de personas
delegadas con voto presentes, a puerta cerrada, no pudiéndose incorporar ninguna
persona delegada una vez comenzada la votacion.

f. La salida de la sala debera notificarse a la Mesa o Moderacion.

g. Tras el debate de las enmiendas se sometera a votacion el texto completo con las

enmiendas aprobadas e incorporadas al mismo.

h. Antes de cada votacion, la Mesa o Moderacion expondra con claridad los términos

de las propuestas o propuesta sometidas a la misma.

i. A la vista de la marcha de los debates, la Mesa o Moderacién podra decidir un

procedimiento de urgencia para poner término a los mismos, que habra de incluir
necesariamente, una votacion de totalidad del documento sujeto a discusion.

2. Sentidos de voto:

a. El voto a favor se entiende como estar de acuerdo con la propuesta.

b. El voto en contra como no estar de acuerdo con la propuesta o estar en contra de

que ésta conste entre los posicionamientos del Consejo de la Juventud de Espafia.

c. La abstencion sera la forma de delegar en otras la toma de la decisién.
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d. Junto a la documentacién de la Asamblea se incorporara la explicacion de los
sentidos de voto

3. Del voto particular:

a. Las personas delegadas podran presentar voto particular/explicacién de voto contra
el acuerdo de la mayoria o anunciarlo, siempre que sea antes de levantarse la
sesion de la Asamblea, remitiéndolo digitalmente en formato texto, dentro del plazo
de cinco dias, a la presidencia del Consejo de la Juventud de Espafia.

b. Las personas delegadas que hayan votado en contra podran adherirse al voto
particular o redactar el suyo propio siempre que de conformidad al apartado anterior
se hayan reservado este derecho.

c. Asi mismo, cualquier persona delegada podra requerir que conste expresamente en
el acta su parecer contrario al acuerdo de la mayoria, su abstencion y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto desfavorable.

4. Del sistema de voto:

a. La Mesa o moderacion de la asamblea establecera los mecanismos de voto en
cada momento debiendo informarse a las Entidades del sistema a seguir antes del
inicio de cada votacion.

5. Del voto ponderado:

a. Si en algun momento la distribucion del numero de personas delegadas con derecho
a voto alterara, en cualquier de los dos sentidos, el equilibrio 60% - 40% entre
Consejos de la Juventud y organizaciones, la Asamblea debera automaticamente
compensar la infrarrepresentacion del sector cuyos votos no llegan al 40% de los
emitidos, multiplicando por el resultado de la siguiente formula:

a = 2Vs/3Vi

Siendo Vs los votos emitidos por el sector sobrerrepresentado con mas del 60% de los
votos emitidos totales y Vi los votos emitidos por el sector infrarrepresentado con
menos del 40% de los votos emitidos totales.

SEXTA. - Adopcién de acuerdos:

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de votos, a excepcion de:
a. El acuerdo sobre enmiendas a textos trabajados en o6rganos de trabajo y
asesoramiento, la adopcion del Documento de Bases, el establecimiento de
sanciones y la entrada o salida en organizaciones y plataformas, que deberan

contar con la mayoria absoluta del total de votos emitidos.
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b. La reforma del reglamento, que debera contar con dos tercios del total de los votos
emitidos.

2. De producirse un empate se repetira la votacidn. De persistir el empate, prevalecera el
acuerdo previo.

3. Los acuerdos adoptados por la asamblea seran ejecutivos desde el mismo momento de su
adopcion, con independencia de las correcciones que se pudieran realizar en el momento
de la aprobacion del acta. A excepcidn de las decisiones sobre entradas de entidades que
seran efectivas al dia siguiente de la finalizacién de la asamblea.

SEPTIMA. - Actas.

1. Corresponde a la Secretaria la redaccion de las Actas de las Sesiones, recogiendo en
las mismas las lineas generales de las intervenciones, las propuestas formuladas con
indicacion del nombre de la persona ponente y entidad, las votaciones producidas y los
resultados de las elecciones. Las Actas seran firmadas por la Secretaria, con el Visto Bueno
de la Presidencia.

2. Las actas seran aprobadas en la asamblea posterior del mismo rango.

Capitulo Il: Organos electos

Seccion |I: De la Comision Permanente

Articulo 42. Funciones.

1. La Comision Permanente es el érgano colegiado encargado de ejecutar los acuerdos de la
Asamblea General y de la Asamblea Ejecutiva.

2. Las competencias colegiadas de la Comisién Permanente son:

a. Convocar, coordinar y promover la comunicacion de la Comisiones especializadas,
asi como del resto de 6rganos.

b. Asumir la direccion del Consejo de la Juventud de Espafia y su representacion
cuando las Asambleas no estén reunidas.

c. Ejecutar los mandatos y acuerdos de la Asamblea General, la Asamblea Ejecutiva
y otros 6rganos.

d. Elaborar la documentacién a presentar ante la Asamblea General y la Asamblea
Ejecutiva.
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e. Estudiar e informar las solicitudes de admision.

f. Proponer la propuesta de contratacion de Gerencia para su aprobacién en la
Asamblea Ejecutiva.

g. Emitir informes y dictamenes que le sean solicitados o acuerde por iniciativa propia
sobre la problematica de la juventud.

h. Contratar el personal al servicio del Consejo de la Juventud de Espafa y aprobar
las liberaciones de personas de la Comisién Permanente que correspondan, segun
los criterios adoptados por la Asamblea Ejecutiva.

i. Cualesquiera otras funciones que las Asambleas General y Ejecutiva deleguen en la
Comision Permanente explicitamente.

Articulo 43. Composicién.

1. La Comision Permanente estara compuesta por un numero impar de personas no superior a
nueve.Queseranelegidas paraperiodosdedosanosenlasAsambleas Generales. Entreellas:

a. La Presidencia

b. La o las Vicepresidencias

c. La Secretaria

d. La Tesoreria

e. La persona Responsable de Relaciones Internacionales

f. Un minimo de dos Vocalias y un maximo de cuatro

2. La Comisién Permanente estara formada por, al menos, un 40% de mujeres. Entre los
cargos de Presidencia, Vicepresidencias y Responsable de Relaciones Internacionales
debe de haber al menos un 40% de mujeres. El reparto interno de competencias entre las
personas miembro de la Comision Permanente se hara de forma equitativa.

3. Las personas que componen la Comision Permanente, una vez elegidas, representan al
conjunto de entidades del Consejo de la Juventud de Espaia; por lo que en el ejercicio de
sus cargos no estan ligadas por el acuerdo de sus respectivas entidades.

Articulo 44. Reuniones de la Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente se reunira, al menos, mensualmente, a excepcion hecha del mes
de agosto; y en las ocasiones en que sea convocada por la presidencia, bien porque lo crea
necesario o a peticion de un tercio de las personas miembro de la Comisién Permanente.
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2. Laconvocatoria de las reuniones de la Comision Permanente se tramitara con una antelacion
minima de 72 horas e ira acompafada del Orden del Dia fijado por la Presidencia, quien
tendra en cuenta las peticiones formuladas por las personas miembro de la Comision
Permanente.

3. La Presidencia de la Comisién Permanente podra convocar reuniones de la Comisiéon
Permanente con caracter de urgencia cuando a juicio de la Presidencia se produzcan
circunstancias excepcionales que asi lo exijan. En dichas reuniones tan so6lo se podran
tratar aquellos asuntos que hayan provocado la convocatoria de la reunion extraordinaria y
urgente.

4. Para la valida constitucién de la Comision Permanente debera estar la Presidencia, o la
persona designada en su ausencia, y la mitad mas una del resto de integrantes de esta.

5. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de la aprobacién del acta en
la siguiente reunién de la Comisién Permanente. Para que los acuerdos recaidos sean
validos deberan ser adoptados por mas de la mitad de las personas miembro asistentes a
la Reunion de la Comision Permanente.

6. La Secretaria del Consejo de la Juventud de Espana levantara Acta de cada reunion en la
que figuraran los acuerdos adoptados y todas las circunstancias que resulten procedentes
para el fiel reflejo de las reuniones. Las Actas seran firmadas por la Secretaria, con el Visto
Bueno de la Presidencia, y seran aprobadas en la misma reunion o en la posterior. Dichas
actas, en forma de actas de acuerdos, seran puestas a disposicion de las entidades.

7. La persona que ostente el cargo de Gerencia podra participar de las reuniones de la
Comision Permanente, siempre que esta lo estime oportuno, con voz, pero sin voto.

Seccion Il: Organos Unipersonales

Articulo 45. Presidencia.
1. Corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

a. Ostentar la maxima representacion legal del Consejo de la Juventud de Espana
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas cuando
tal funcion no la ejerza colegiadamente la Comisién Permanente.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.

c. Convocar y levantar las reuniones que celebren la Asamblea General, la Asamblea
Ejecutiva y la Comision Permanente, una vez agotado el Orden del Dia.

d. Dar el visto bueno a las Actas y certificaciones levantadas por la Secretaria.
e. Ordenar los pagos validamente acordados.
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f. Impulsar y dirigir los trabajos de la Comisién Permanente, de acuerdo con las lineas
de actuacion marcadas por la Asamblea General y la Asamblea Ejecutiva.

g. Adoptar las medidas que considere de caracter urgente para el buen gobierno,
régimen y administracion del Consejo de la Juventud de Espana, debiendo informar
previamente a la Comisién Permanente, que lo ratificara — si procede- en la reunion
mas inmediata.

h. Convocar las Mesas de Consejos o Sectoriales sobre cualquier asunto que la
Comision Permanente estime de interés para el Consejo de la Juventud de Espana.

Articulo 46. La/s Vicepresidencials.

1. Corresponden a la/s Vicepresidencia/s las siguientes funciones:
a. Sustituir a la presidencia por indicacion de esta o en los casos de ausencia,
enfermedad y vacante.

b. Todas aquellas que le confiera la Presidencia y, particularmente, las que le otorgue
la Comision Permanente u otros 6rganos de gobierno.

Articulo 47. La Secretaria.

1. Corresponden a la secretaria las siguientes funciones:

a. Redactar con el visto bueno de la Presidencia, las actas de las reuniones de los
organos de gobierno.

b. Custodiar la documentacién del Consejo de la Juventud de Espafia.
c. Expedir las certificaciones que se soliciten por las personas interesadas.

d. Recibir y dar cuenta a la Comision Permanente de todas las solicitudes y
comunicaciones con efectos juridicos para las entidades miembro o ciudadanos en
general.

e. Supervisar que el funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espainas se adapta
a la normativa vigente.

Articulo 48. La Tesoreria.

1. Corresponden a la Tesoreria las siguientes funciones:
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a. Custodiar y rentabilizar los fondos del Consejo de la Juventud de Espafia.
b. Pagar los libramientos que autorice la Presidencia.

c. Informar periodicamente a la Comision Permanente de la situacion econémica del
Consejo de la Juventud de Espafia, asi como a otros 6rganos de gobierno.

d. Redactar el borrador de los documentos contables y presupuestarios, asi como
de los informes econdmicos que la Comisién Permanente ha de presentar a la
aprobacion de la Asamblea General o de la Asamblea Ejecutiva, conforme a lo
previsto en el Capitulo VI del presente Reglamento.

e. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente con la Presidencia, o
en su caso, con otra persona miembro de la Comisidon Permanente designada por
ésta.

f. Llevar inventario minucioso de los bienes del Consejo de la Juventud de Espafia de
los que desempefiara la administracion.

g. Controlar la contabilidad y verificar la caja.

Articulo 49. La Persona Responsable de Relaciones Internacionales.

1. Corresponden a la persona responsable de las relaciones internacionales las siguientes
funciones:

a. Coordinar la accion internacional del Consejo de la Juventud de Espania.

b. Coordinar el Comité de Relaciones Internacionales.

Articulo 50. Las Vocalias.

1. Son funciones de las Vocalias o Responsables de area:
a. Coordinar las Comisiones Especializadas y dirigir la actividad de las Areas.

b. Asistir a la Presidencia y a la Comision Permanente en sus funciones.

c. Realizar aquellas funciones que les encomienden la Asamblea General o Ejecutiva,
la Comision Permanente o la Presidencia.

d. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, la Asamblea
Ejecutiva y la Comisién Permanente.

Seccion Ill: Proceso Electoral Comisién Permanente
'

Articulo 51. Presentacién de candidaturas.
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Capitulo Il: Organos electos

Seccioén Ill;: Proceso Electoral Comisiéon Permanente

. Las candidaturas a la Comisién Permanente deberan presentarse quince dias antes de la

Asamblea General.

Se admitiran hasta doce horas después de abierta la Asamblea General una variacion de dos
personas de las candidaturas presentadas, excepto la persona candidata a la Presidencia.
Se deberan presentar debidamente formuladas tanto las bajas como los avales de cada
entidad y su persona candidata.

Deberan presentarse candidaturas completas, cerradas, bloqueadas, con la composicidon
establecida en el articulo 43, en las que se especifiquen los nombres de las personas y los
respectivos cargos a los que se candidatean.

Cada persona integrante de las candidaturas precisara del aval de una entidad miembro
de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Espana. Este aval consistirda en una
manifestacion expresa de la intencién de dicha entidad de presentar a una persona de sus
miembros en la candidatura.

Cada entidad podra avalar a una sola persona por candidatura.

Las candidaturas deberan presentarse con un programa electoral en el que se especifiquen
los retos y prioridades del equipo, una propuesta de distribucion de responsabilidades, asi
como una breve presentacion de cada una de las personas miembro de la candidatura.

Articulo 52. Criterios de Elegibilidad para la Comisién Permanente.

1.

No podran presentarse personas que hayan estado tres afios o0 mas en la Comisidon
Permanente.

Las personas que se candidatean deberan certificar no presentar las incompatibilidades
recogidas en el presente Reglamento.

Articulo 53. Sistema de votacion.

1.

Las candidaturas correctamente presentadas seran elegidas por sufragio universal, directo
y secreto por y entre las personas delegadas de la Asamblea General.

Resultara elegida aquella candidatura que haya obtenido el mayor numero de votos entre
las distintas presentadas. En caso de que dos o mas candidaturas obtuvieran el mismo
numero de votos, se repetiria la votacion una hora mas tarde. En el caso de presentarse
una unica candidatura, no existira la posibilidad de votar en contra.

Articulo 54. Distribucion de responsabilidades.

1.

La Comisiéon Permanente decidira en su primera reunion la distribucion de responsabilidades
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Capitulo Il: Organos electos

Seccioén Ill;: Proceso Electoral Comisiéon Permanente
[

en el equipo y las distintas Comisiones Especializadas existentes. Esta reunion se celebrara
en los 30 dias siguientes a la finalizacion de la Asamblea General. Dicho acuerdo sera
comunicado inmediatamente a las entidades miembro.

Secciéon IV: De la Comisién de Garantias
'

Articulo 55. Funciones.

1. Seran funciones de la Comision de Garantias:

a. Interpretar el Reglamento Interno y las normas que rijan el Consejo de la Juventud
de Espafia ante un conflicto

b. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno.

c. Velar por el cumplimiento del codigo ético.

d. Preservar los derechos de las entidades.

e. Vigilar el cumplimiento de los deberes de las entidades.

f. Realizar una evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

g. Controlar el funcionamiento interno del Consejo de la Juventud de Espafia.
h. Velar por el buen funcionamiento del proceso electoral.

i. Aplicar los criterios de incompatibilidad.

j- Proponer sanciones, que deberan ser aprobadas por la Asamblea Ejecutiva, y
comunicarlas una vez adoptadas.

k. Informar alos érganos de gobierno sobre su actividad y la vulneracion del reglamento.

I. Dar respuesta a los recursos presentados durante la Asamblea General.

Articulo 56. Composicién.

1. La Asamblea General elegira, cada dos anos, a cinco personas, cada una de las cudles
tendra que ser de distinta entidad que las demas, que conformaran la Comision de Garantias.

2. La Comision de Garantias estara compuesta por cinco personas, de las cuales, al menos
un 40% seran mujeres.
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Secciéon IV: De la Comision de Garantias

Articulo 57. Funcionamiento.

1.

La Asamblea Ejecutiva podra establecer que existan en la Comision de Garantias personas
encargadas de la supervision de cuestiones en particular de acuerdo con las prioridades del
Consejo de la Juventud de Espana.

La comision de Garantias debera informar de su actividad ala Asamblea Ejecutiva y General.

Las personas miembros de la Comision de Garantias en el ejercicio de sus funciones no
tomaran parte de aquellos procesos que impliquen a la entidad a la que pertenecen.

Su funcionamiento sera regulado y aprobado en Asamblea Ejecutiva.

Seccion V: Proceso Electoral Comision de Garantias

Articulo 58. Presentacién de candidaturas..

1.

Las candidaturas a la Comision de Garantias deberan presentarse quince dias antes de la
Asamblea General, cumplimentando el formulario de candidatura. Estas seran remitidas a
las entidades en el ultimo envio previo a la Asamblea General.

Las candidaturas seran individuales y nominales, debiendo contar con el aval de una entidad
miembro de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Espana. Este aval consistira en
una manifestacion expresa de la intencion de dicha entidad de presentar a dicha persona.
Una entidad solo podra emitir el aval a una unica persona.

En el caso de no haber candidaturas suficientes o de que con estas no se asegure el
equilibrio de género, se abrira un periodo extraordinario de candidatura que concluira
durante la Asamblea General.

Articulo 59. Criterios de Elegibilidad.

1.
2.

No haber participado de un mandato anterior de la Comision de Garantias.

La Comision de Garantias estara compuesta por personas de entidades miembros cuyas
personas delegadas no estén incluidas en la Comisién Permanente recién elegida, excepto
en el caso en que no hubiera candidaturas suficientes o en el periodo extraordinario.
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Seccién V: Proceso Electoral Comisién de Garantias

Articulo 60. Sistema de votacion.

1.

Los cargos de la Comisién de Garantias son elegidos por sufragio universal, directo y
secreto por las personas delegadas a la Asamblea General. La votacion se llevara a cabo
en el mismo momento que la votacion a la Comision Permanente. EI comunicado de los
resultados se llevara a cabo tras la eleccién de la Comisién Permanente.

Resultaran elegidas las cinco personas que hayan obtenido el mayor numero de votos
aplicando un control que asegure el equilibrio de género. Podran existir vacantes en caso
de no existir tal equilibrio. En caso de que dos 0 mas persona obtuvieran el mismo numero
de votos, se repetira la votacion de dichas personas media hora mas tarde.

Si hay menos de cinco candidaturas se elegira solo a tres personas entre las que debera
existir equilibrio de género. En el caso de existir vacantes por no haber suficientes
candidaturas o por no cumplir el equilibrio de género, se abrira una convocatoria adicional
con un proceso de eleccion en Asamblea Ejecutiva.

Articulo 61. Distribucion de responsabilidades.

1.

La coordinacion de la Comisidon de Garantias la llevara a cabo la persona que entre las ya
elegidas decidan por acuerdo unanime, o en caso de no existir acuerdo la persona mas
votada.

Disposicidon general a los 6rganos electivos:

PRIMERA. - Espacio de Reflexién de Entidades.

1.

De manera previa a la celebracion de los procesos electorales y antes de la convocatoria
de la Asamblea General, la Comision Permanente disefiara un proceso de reflexion y
coordinacion entre las entidades de cara a la conformacion de las candidaturas, en el que
poder poner en comun impresiones y propuestas.

SEGUNDA. - Incompatibilidades.

1.

La condicién de miembro de la Comision Permanente y de la Comision de Garantias son
incompatibles entre si.

2. Los cargos electos del Consejo de la Juventud de Espafa son incompatibles con:
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Disposicion general a los 6rganos electivos:

3.

a. Ostentar la representacion en la Direccion General de Juventud en el ambito estatal
o en los diferentes territorios.

b. Tener antecedentes en delitos de violencia de género o con menores y de delitos
de odio.

En el momento de candidatura y durante el desarrollo del mandato en érganos electos,
se informara a la Asamblea General o Ejecutiva de la pertenencia a 6rganos de gobierno
y legislativos en los diferentes ambitos territoriales, asi como a cualquier otro cargo de
representacion en otras entidades.

Los criterios de compatibilidad de ejercicio de actividades remuneradas por parte de las
personas miembros de la Comision Permanente con dedicacion exclusiva y parcial al
Consejo de la Juventud de Espafa se acordaran en Asamblea Ejecutiva.

En el caso de recibir liberacion por parte del Consejo de la Juventud de Espana, se informara
a la Asamblea de otras remuneraciones.

TERCERA. - De mocion de censura contra los érganos electos.

1.

Cualquier entidad miembro de pleno derecho podra promover la tramitacién de una mocién
de censura dirigida contra la totalidad de cada 6rgano electo del Consejo de la Juventud de
Espaia, o contra una parte de este, cuando considere que determinadas actuaciones de
los anteriores atentan gravemente contra los principios, lineas de actuacion, normativa o
acuerdos del Consejo de la Juventud de Espafia, o incumplen gravemente las obligaciones
inherentes al cargo.

La mocién de censura tendra siempre caracter constructivo. La tramitacién de la mocién
de censura se iniciara mediante escrito motivado de la entidad promotora firmado por las
personas con capacidad para certificar, esta debera estar apoyada al menos por el 40% de
las entidades miembro de Pleno Derecho del Consejo de la Juventud de Espafia.

Recibido el escrito en la sede del Consejo de la Juventud de Espafia, la Comisién Permanente
debera convocar una Asamblea Ejecutiva Extraordinaria, en un plazo no superior a 45 dias
desde la recepcion de la solicitud de tramitacion.

Prosperara la mocion de censura cuando sea respaldada afirmativamente por, al menos,
la mitad mas uno de los votos emitidos de la Asamblea Ejecutiva Extraordinaria, como se
recoge en el articulo veintitrés del presente Reglamento.

En caso de que prosperase la mocion de censura las personas incursas en la misma cesaran
automaticamente, siendo sustituidas en sus funciones por las personas que conformen la
candidatura propuesta en el escrito de censura, las cuales estaran debidamente avaladas
por entidades de pleno derecho.
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Disposicion general a los 6rganos electivos:

6. Sila mocién de censura afectase a todos los componentes de un 6rgano, este continuara

en funciones hasta la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria, que debera
realizarse en un plazo no superior a 60 dias a contar desde la aprobacidon de la mocién
de censura, y que incluira obligatoriamente en el Orden del Dia un punto destinado a la
eleccion de los nuevos componentes del érgano objeto de la mocion.

CUARTA. - De las vacantes.

1.

Queda vacante un puesto en cualquier 6rgano electo del Consejo de la Juventud de
Espafia en los siguientes casos.

a. Por fallecimiento.
b. Por dimision.

c. Por cese de confianza.

En el caso de que una Entidad miembro retire la confianza a una persona miembro electa
a un organo del Consejo de la Juventud de Espafia que hubiera avalado en la candidatura,
se podra presentar por dicha Entidad una mocién de cese de confianza a esa persona
miembro que prosperara si obtiene una mayoria en la Asamblea Ejecutiva.

En caso de vacante de algun puesto en o6rganos electos, se procedera a cubrir el cargo
mediante eleccién de una nueva persona miembro en la siguiente Asamblea Ejecutiva
previa propuesta de candidatura por parte de la Comision Permanente y/o a propuesta
de cualquier entidad miembro que asi lo estime oportuno. En los casos de vacante por
fallecimiento o dimision, la entidad que avalaba a la persona que ha generado la vacante
tendra preferencia para proponer una nueva candidatura a ese puesto.

En tanto se procede a dicha eleccion, asumiran sus funciones las personas integrantes de
tal 6rgano, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

Cuando queden vacantes la presidencia o la mitad mas uno de los puestos de la Comision
Permanente, ello provocara la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria en el
plazo maximo de un mes, donde se elegira una nueva Comision Permanente.

QUINTA. - Suplir vacantes.

1.

En caso de ausencia, enfermedad, abstencion o vacante de la Presidencia de la Comision
Permanente, se decidira cual de las Vicepresidencias asumira las funciones de esta. Dicha
decision sera tomada por la Comision Permanente en la misma reunion en que se proceda
al reparto de las responsabilidades en las distintas areas. En el caso de ausencia de la
vicepresidencia, la Comisién Permanente decidira la persona que suple las funciones y las
entidades miembro seran informadas inmediatamente de dicha decision.
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Disposicion general a los 6rganos electivos:

2. Encaso de ausencia, enfermedad, abstencién o vacante de algun integrante de la Comision
Permanente, distinta a la Presidencia o Vicepresidencias, o de la persona que coordine la
Comision de Garantias, sera el érgano electo afectado quien decidira quien asume las

funciones de entre sus integrantes.

a. Por fallecimiento.
b. Por dimision.

c. Por cese de confianza.
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TITULO IV: ORGANOS DE TRABAJO Y ASESORAMIENTO

Articulo 62. Organos de trabajo y asesoramiento.

1. Organos de trabajo y asesoramiento:

a. Las Comisiones especializadas.

b. Las Mesas de Consejos y Sectoriales.

c. Los Grupos de Trabajo.

d. El Comité de Relaciones Internacionales.

e. Los grupos Operativos.

Seccidén I: Comisiones Especializadas
|

Articulo 63. Funciones.

1. Las Comisiones Especializadas son érganos del Consejo de la Juventud de Espana adscritas
a las Vocalias de la Comisién Permanente, que actuan en un area correspondiente a una
que determine la Comision Permanente, a modo de asesoramiento y estudio.

2. Seran funciones de las Comisiones Especializadas:

a. Proponer las prioridades y lineas de actuacion del Consejo de la Juventud de
Espafa a la Asamblea Ejecutiva.

b. Proponer las estructuras para desarrollar el Plan de Trabajo y forma de evaluacion
de este.

Articulo 64. Composicién.

1. Una persona por cada entidad miembro debidamente avaladas. En caso de que la Comision
Permanente lo determine se podra aumentar el numero de personas por entidad hasta un
maximo de tres.

2. Una persona por aquellas entidades que en su convenio asi lo especifique.

Articulo 65. Funcionamiento.

1. Se reuniran al menos una vez al comienzo del mandato para debatir sobre la planificacion
y lineas de actuacion del ente.
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Seccidén I: Comisiones Especializadas
|

2. Seran responsables de las Comisiones Especializadas las personas miembros de la
Comisiéon Permanente.

Seccion Il: De los grupos de trabajo

Articulo 66. Funciones.

1. Los Grupos de Trabajo son érganos de participacion cuyo objeto es, esencialmente, elaborar
documentos y propuestas de actuaciones concretas en diversos ambitos tematicos, que
puedan servir de base a las decisiones de los 6rganos de gobierno.

2. La creacion de Grupos de Trabajo sera acordada en Asamblea Ejecutiva y respondera a
prioridades del Plan de Trabajo. El cese de actividad de un Grupo de Trabajo debera ser
notificado a la Asamblea Ejecutiva.

3. Son funciones esenciales de los Grupos de Trabajo las siguientes:
a. Elaborar documentos sobre el ambito tematico correspondiente.

b. Realizar propuestas de actuacion concretas para el desarrollo de los objetivos del
plan de trabajo y participar en el disefio de las diferentes actividades de este.

c. Proponer a la Comision Permanente aquellas iniciativas o resoluciones que
correspondan al ambito tematico del Area de que se trate.

4. Las propuestas de los Grupos de Trabajo no seran vinculantes. Seran elevadas a través de
las personas responsables de la Comision Permanente a los 6rganos de gobierno, lo cuales
decidiran sobre las propuestas.

Articulo 67. Composicién.

1. Los Grupos de Trabajo estaran integrados por hasta una persona representante de cada
entidad miembro, debidamente avaladas.

2. Una persona por aquellas entidades que en su convenio asi lo especifique.

Articulo 68. Funcionamiento.

1. Los Grupos de Trabajo disponen de autonomia para establecer sus prioridades y métodos
de trabajo, siendo dirigidos por personas miembros de la Comision Permanente.

2. El mandato de Responsable de Grupos de Trabajo coincide con el de la Comision
Permanente.
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Seccion Il: De los grupos de trabajo
|

3. Las funciones de la persona Responsable de un Grupo de Trabajo son:

a. Representar al Grupo de Trabajo en la Comision Permanente y en la Asamblea
Ejecutiva.

b. Convocar, levantar y dirigir las reuniones del Grupo de Trabajo.
c. Dar el visto bueno a las actas de las reuniones de dicho Grupo.

d. Presentar ante la Asamblea Ejecutiva el informe del trabajo de tal Grupo y las
resoluciones que han de ser objeto de debate.

e. Aquellas otras funciones que le correspondan como vocal de la Comisién
Permanente.

Seccion Ill: de la bolsa de formacion y facilitacion
|

Articulo 69. Funciones.

1. Esungrupo de personas que trabajan de forma voluntaria y conjunta para ayudar al Consejo
de la Juventud de Espafia en el fortalecimiento de sus entidades miembro y de la juventud
organizada, desarrollando las lineas de formacion, de Educacion No Formal y de facilitacion
de procesos.

2. Son funciones de la Bolsa de Formacion y Facilitacion:
a. Proveer formacion de calidad, especializada y adaptada a las necesidades.

b. Completar la formacion de la juventud organizada.
c. Facilitar procesos de participacion y empoderamiento de la juventud organizada.

d. Dar apoyo al Consejo de la Juventud de Espana en el desarrollo de la estrategia de
formacion, asi como asesorar en la estrategia de reconocimiento de la Educacién
No Formal.

e. Promover el desarrollo de la Educacion No Formal.

f. Crear un espacio para la mejora del aprendizaje y de las capacidades las personas
formadoras.

d. Aquellas otras que se determinen en su propio Reglamento de funcionamiento.
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Seccion lll: de la bolsa de formacién y facilitacion
|

Articulo 70. Composicién.

1. La Bolsa estara compuesta por personas formadoras con experiencia asociativa o en
procesos de participacion juvenil, asi como practica formativa acreditada.

Articulo 71. Funcionamiento.

1. La composicién y funcionamiento de la Bolsa de Formacion seran reguladas por el
Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Formacion del Consejo de la Juventud de
Espafa que debera ser aprobado por la Asamblea Ejecutiva.

Seccion 1V: Del comité de relaciones internacionales.
'

Articulo 72. Funciones.

1. EI Comité de Relaciones Internacionales es un 6rgano adscrito a la Comision Permanente
con el objetivo de ayudar al cumplimiento de los fines del Consejo de la Juventud de Espafia
en la representacion internacional, asi como para facilitar la conexién del trabajo en el
ambito internacional con las areas del Consejo de la Juventud de Espafia.

2. El Comité de Relaciones Internacionales servira de nexo entre los Grupos de Trabajo y la
representacion internacional ejercida por el Consejo de la Juventud de Espaia.

Articulo 73. Composicién.

1. Estara formado por un maximo de siete personas de las entidades miembro del Consejo de
la Juventud de Espafna debidamente avaladas por estas, de entre las cuales al menos un
40% seran mujeres. No habra mas de una persona por entidad miembro.

Articulo 74. Funcionamiento.

1. Estara coordinado por la persona responsable de Relaciones Internacionales en la Comisién
Permanente.

2. Sera el lugar de debate para proponer, ya sea a la Comision Permanente o a la Asamblea
Ejecutiva segun corresponda, los posicionamientos del Consejo de la Juventud de Espafia
en el ambito internacional.
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Seccion 1V: Del comité de relaciones internacionales.
[

3. Las personas miembros del Comité de Relaciones Internacionales participaran del resto de
Grupos de Trabajo del Consejo de la Juventud de Espana.

4. Su funcionamiento, los derechos y los deberes de las personas miembro del Comité seran
regulados y aprobados en Asamblea Ejecutiva.

Seccion V: La mesa de consejos de juventud o mesas sectoriales
|

Articulo 75. Funciones.

1. La mesa de consejos de juventud es un espacio sectorial y territorial, con el objetivo principal
de ser las encargadas de elaborar los documentos y propuestas de actuaciones concretas
que sirvan de base a las decisiones de los érganos de gobierno; como via de ayudar al
cumplimento de los fines del consejo en cuanto a modelo de participacién, implantacién de
politicas de juventud; asi como el nexo para facilitar la conexion de trabajo en los diferentes
niveles territoriales con respecto a este.

2. Poracuerdo de la Asamblea General se podran crear otras mesas sectoriales, obedeciendo
a una necesidad permanente y justificada. En dicho acuerdo se especificaran las funciones,
composicién y normas de funcionamiento especificas de cada mesa.

Articulo 76. Composicién y funcionamiento de la mesa de consejos de la juventud.

1. Esta formada por una persona representante de cada consejo de la juventud autonémicos.

Articulo 77. Funcionamiento.

1. La Comision Permanente, al inicio de su mandato, convocara la constitucién de la Mesa de
Consejos; en el orden del dia figurara también la determinacién de una propuesta de agenda
de trabajo de la mesa, con el calendario y temas a abordar, otras propuestas enviadas por
los consejos y turno abierto de palabra.

2. De la constitucion de la mesa de consejos y las siguientes reuniones que se celebren
de la misma como desarrollo de su plan de trabajo seran informadas todas las entidades
miembros.

3. La agenda de trabajo y todas las propuestas o resultados de trabajo en el seno de la mesa
de consejos, se aprobaran en la siguiente Asamblea Ejecutiva que se celebre para difundirlo
formalmente a todo el Consejo.

4. Los consejos de la juventud podran mediante propuesta a la Comisién Permanente, solicitar
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Seccion V: La mesa de consejos de juventud o mesas sectoriales

la invitacion y participacion de otras personas o entidades que estimen oportunas.

La Comision Permanente sera responsable de moderar y levantar acta de las reuniones de
la mesa de consejos de juventud.

Todo lo no contemplado en este reglamento respecto a la mesa de consejos podra ser
recogido por las normas que la mesa de consejos le pueda proponer a la Asamblea Ejecutiva
adoptar.

Seccion VI: Grupos operativos.

Articulo 78. Funciones.

1.

Los Grupos Operativos son 6rganos de participacion cuyo objeto es, esencialmente, elaborar
documentos y propuestas de actuaciones concretas en cuanto a una tematica en particular.

La creacién de Grupos Operativos corresponde a la Comision Permanente o a cualesquiera
otros 6rganos de gobierno. Su actividad cesara al concluir los trabajos que motivaron su
creacion.

Son funciones esenciales de los Grupos Operativos las siguientes:
a. Elaborar documentos sobre el ambito tematico correspondiente.

b. Realizar las propuestas de actuacion concretas que correspondan para desarrollar
un objetivo o en cuanto al ambito tematico correspondiente.

Las propuestas de los Grupos Operativos no seran vinculantes. Seran elevadas a través de
las personas responsables de la Comision Permanente a los 6rganos de gobierno, lo cuales
decidiran sobre las propuestas.

Articulo 79. Composicién.

1.

Los Grupos Operativos estaran integrados por hasta una persona representante de cada
entidad miembro, debidamente avaladas.

Una persona por aquellas entidades que en su convenio asi lo especifique.

Se podra variar esta composicion en base a los objetivos que motiven su convocatoria.

Articulo 80. Funcionamiento.



TITULO IV: ORGANOS DE TRABAJO Y ASESORAMIENTO

Seccion VI: Grupos operativos.

1. Los Grupos Operativos seran dirigidos por personas miembros de la Comision Permanente.

2. Las funciones de la persona Responsable de un Grupo Operativo son:

a. Representar al Grupo Operativo en la Comisién Permanente y en la Asamblea
Ejecutiva.

b. Convocar, levantar y dirigir las reuniones del Grupo Operativo.
c. Dar el visto bueno a las actas de las reuniones de dicho Grupo.

d. Presentar ante la Asamblea Ejecutiva el informe del trabajo de tal Grupo y las
resoluciones que han de ser objeto de debate.

e. Aquellas otras funciones que le correspondan como vocal de la Comisién
Permanente.
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TITULO V: EQUIPO TECNICO Y LA PLANIFICACION

Seccién |: Del Personal Laboral

Articulo 81. Del Personal Laboral.

1.

La contratacion del personal laboral al servicio del Consejo de la Juventud de Espafia es
competencia de la Comision Permanente, que debera informar a la Asamblea Ejecutiva.

La retribucion del personal laboral al servicio del Consejo de la Juventud de Espana se fijara
al inicio de la contratacion dentro de los baremos establecidos por la Asamblea Ejecutiva,
dentro de los términos fijados en el presupuesto anual y de acuerdo con lo que establezcan
las disposiciones legales aplicables y lo establecido en el Manual de Gestion Econdmica.
Le sera de aplicacién el convenio correspondiente.

Seccion |l: De la Gerencia

Articulo 82. La Gerencia.

1.

La Gerencia es designada por la Comision Permanente, cuya decision debe ser ratificada
por la Asamblea Ejecutiva, por un periodo igual al del mandato de la Comisién Permanente.
No obstante, podra establecerse un periodo de ajuste de tres meses al finalizar dicho
mandato.

Con caracter ordinario la misma persona ocupara la Gerencia por un periodo maximo de
dos mandatos o 4 aios y en ningun caso podra superar los 6 anos.

La retribucion de la Gerencia al servicio del Consejo de la Juventud de Espafa se fijara
al inicio de la contratacion dentro de los baremos establecidos por la Asamblea Ejecutiva,
dentro de los términos fijados en el presupuesto anual y de acuerdo con lo que establezcan
las disposiciones legales aplicables y lo establecido en el Manual de Gestion Econdmica.
Le sera de aplicacién el convenio correspondiente.

4. Ala Gerencia le corresponden las siguientes funciones:

a. Coordinar el trabajo del equipo técnico siguiendo las directrices fijadas por la
Asamblea General, la Asamblea Ejecutiva y la Comisién Permanente.

b. Auxiliar a la Tesoreria en la administracion, gestion y recaudacién de los recursos
econdmicos del Consejo de la Juventud de Espafia, asi como en la rendicion de
cuentas y elaboracién del balance y en la redaccion del borrador del presupuesto y
de los restantes informes econdmicos.

c. Llevar, bajo la direccion de la Tesoreria, los Libros de Contabilidad.

d. Auxiliar técnicamente a la Comisién Permanente, asi como responsabilizarse del
apoyo técnico a las actividades de todos los érganos del Consejo de la Juventud
de Espafia.
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Disposiciones Generales

Seccién Il: De la Gerencia

e. Asistir a las reuniones de la Comisién Permanente, en el caso de que esta lo solicite
y a las sesiones de la Asamblea General y de la Asamblea Ejecutiva del Consejo de
la Juventud de Espana. Tiene la obligacion de dar cuenta a las entidades miembro
en el caso de que la Comision Permanente lo solicite.

f. Todas aquellas funciones que, dentro de sus atribuciones, le sean encargadas por
la Comision Permanente.

g. Auxiliar en los procesos de contrataciones.

h. Velar por el buen funcionamiento de los procesos de relevo.

5. La gerencia presentara un informe anual de su gestion a la Comisién Permanente y éste se
presentara a la Asamblea Ejecutiva o General.
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TITULO VI: LA PLANIFICACION

Articulo 83. El proceso de planificacion.

1.

El Consejo de la Juventud de Espafia seguira una logica de planificacion en su actividad.
Para esto su actividad se enmarcara en Planes de Trabajo.

Las Comisiones Especializadas deberan reunirse, al menos, al comienzo del mandato de
la Comisién Permanente para debatir acerca de las prioridades y lineas de actuacién del
Consejo de la Juventud de Espania.

Con las conclusiones de las Comisiones Especializadas, la Comision Permanente realizara
una propuesta de Plan de Trabajo a la Asamblea Ejecutiva, con el marco temporal que se
considere oportuno.

La Asamblea Ejecutiva debera aprobar el Plan de Trabajo, asi como los Grupos de Trabajo
permanentes que se convocaran durante el mandato para desarrollar dicho Plan.

Amitad y al final del periodo de ejecucion del Plan de Trabajo la Asamblea Ejecutiva realizara
una evaluacion de este.



/A Uil



TIiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 84. Recursos economicos.

1.

En cuanto al régimen de personal, de bienes, contratacion y presupuestacion al Consejo de
la Juventud de Espafia le sera aplicable el derecho privado sin perjuicio de lo establecido
en la normativa vigente en lo referente lo relativo a la funcion publica que realiza el ente.

El Consejo de la Juventud de Espafa cuenta con los siguientes recursos econémicos:

a. Las dotaciones especificas que a tal fin figuren en los Presupuestos Generales del
Estado.

b. Las cuotas de sus entidades miembros.

c. Las subvenciones, asi como otras aportaciones en especie, que pueda recibir de
las entidades publicas o privadas, de acuerdo con el cédigo ético y los principios de
Transparencia que seran aprobados por la Asamblea Ejecutiva.

d. Las rentas que produzcan los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

e. Los rendimientos que se generen por las actividades propias que realice el Consejo
de la Juventud de Espafia.

f. Las donaciones de personas, entidades privadas o publicas.

g. Cualesquiera otros recursos que pueda conseguir de acuerdo con las leyes vigentes,
0 que se le asignen por la normativa referida al Consejo de la Juventud de Espafia
y su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno.

Articulo 85. Cuotas de afiliacion.

1.

2.

La Asamblea Ejecutiva fijara, a propuesta de la Comision Permanente, las cuotas de
afiliacion al Consejo de la Juventud de Espafa para el bienio. El montante de la cuota se
definira con arreglo al numero de votos correspondientes en la Asamblea General y al ultimo
presupuesto aprobado segun la normativa interna de cada entidad miembro. La cuota de
afiliacion de las entidades miembros observadoras sera la correspondiente a un voto.

Ante la falta de pago de cuotas se aplicara lo acordado y aprobado en el apartado de
sanciones, siendo la Comision de Garantias quien velara por su cumplimiento, velando en
todo momento que no suponga un perjuicio econdmico para la persona participante como
voluntaria o voluntario.

Cuando una entidad miembro deje de pagar cuota durante 2 ejercicios consecutivos, la
Comision de Garantias podra incoar expediente de expulsion.

Articulo 86. Régimen Presupuestario.

1.

El Consejo de la Juventud de Espafia aprueba su borrador de presupuesto de acuerdo con
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TIiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

las disposiciones legales vigentes y las previsiones de este Reglamento.

El borrador del presupuesto se aprobara por la Asamblea Ejecutiva, a propuesta de la
Comision Permanente, mediante votacién, siempre que se pueda antes de que termine el
afio econdmico anterior al presupuesto a aprobar.

Anualmente, la Comision Permanente confeccionara una propuesta de presupuesto ordinario
de ingresos y gastos; teniendo en cuenta las prioridades marcadas en la planificacién.

En caso de gastos o ingresos no previstos, se podran realizar modificaciones presupuestarias
en las Asambleas Ejecutivas que se celebren en el tiempo de vigencia de tales presupuestos.

También podra aprobarse un presupuesto extraordinario para gastos de inversion o para
actividades especificas de gran volumen que no se repitan anualmente

Los presupuestos de ingresos y gastos se presentaran consolidados y segun las normas
contables vigentes.

Ademas, se incluira el detalle y desagregacion de los gastos de las distintas areas de
actuacion del Consejo de la Juventud de Espania.

Articulo 87. Contabilidad.

1.

2.

3.

El régimen presupuestario, de gestion econdémico-financiera y de contabilidad, sera el
establecido en el ordenamiento juridico privado.

La Contabilidad del Consejo de la Juventud de Espafa deberé llevarse con arreglo a los
principios y criterios técnicos generalmente aceptados, a fin de proporcionar una imagen fiel
del patrimonio y de los resultados de cada ejercicio.

Anualmente se ha de proceder a la amortizacion adecuada del patrimonio del Consejo de
la Juventud de Espania.

Articulo 88. Rendicion de cuentas y auditoria.

1.

2.

3.

La Comision Permanente ha de presentar a la consideracion de la Asamblea Ejecutiva
el balance de situacién anual, las cuentas de ingresos y gastos desglosadas hasta
segundo nivel y las cifras de ingresos y gastos del presupuesto definitivo comparadas
con las efectivamente realizadas, cuantificando en términos absolutos y porcentuales las
desviaciones existentes.

Toda desviacion de gastos superior al 20% de lo presupuestado en cada partida ha de
aparecer debidamente justificada por la Comision Permanente.

Anualmente se presentara a la consideracion de la Asamblea Ejecutiva la evolucion y
situacion patrimonial del Consejo de la Juventud de Espafia.

La rendicion anual de cuentas debera incluir la auditoria realizada por la Comision de
Garantias.




TIiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Las cuentas del Consejo de la Juventud de Espana deberan pasar por auditoria externa
que cumplan la normativa vigente en referencia a las personas auditoras autorizadas por la
administracion publica.

Los documentos contables de cada ejercicio y el informe o informes de auditoria seran
distribuidos a todas las entidades miembros del Consejo de la Juventud de Espana.

La no aprobacion de las cuentas conllevara la convocatoria de una Asamblea Ejecutiva
Extraordinaria, a celebrar antes de 30 dias, para volver a considerarlas con los cambios
oportunos a la documentacion anexa y explicaciones requeridas.

Todo lo aqui previsto se realizara sin perjuicio de la verificacion de cuentas que de
conformidad con la legislacién vigente pueda realizarse por la Administracion, el Tribunal
de Cuentas y la legislacion vigente.

Articulo 89. Informacion econémica.

1.

Las cuentas y balances del Consejo de la Juventud de Espafia estan abiertas en todo
momento a la consulta de las entidades miembros, previa peticion. La Comision Permanente
debera dar respuesta en el plazo de 30 dias.

Articulo 90. De los gastos.

1.

La Comisiéon Permanente con acuerdo justificado podra realizar gastos no previstos en el
presupuesto no superiores a un 5% del total de este. Los gastos superiores deberan ser
autorizados por la Asamblea Ejecutiva.

Articulo 91. Del Patrimonio.

1.

El Consejo de la Juventud de Espafa podra adquirir para el cumplimiento de su fin toda
clase de bienes por cualquiera de los modos admitidos en Derecho.

Se realizara cada afio un inventario de los bienes que sean patrimonio del Consejo de la
Juventud de Espanfa.

La Comision Permanente informara cada afio de la evolucién y situacion patrimonial del
Consejo de la Juventud de Espana.

Anualmente, se realizaran las oportunas previsiones de amortizacion para el inmovilizado
material e inmaterial del Consejo de la Juventud de Espafna; segun las normas legales
aplicables y las convenciones contables generalmente aceptadas.

Articulo 92. Normas de obligado cumplimiento.

1.

La Asamblea Ejecutiva determinara las reglas de obligada aplicacion en
relacion con las siguientes materias a propuesta de la Comision Permanente:
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TIiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

a. Las concernientes a la valoracion y conservacion del patrimonio del Consejo de la
Juventud de Espafia.

b. Los procedimientos contables especificos a seguir.

c. Lainformacion minima que deben contener los informes econémicos que la Comision
Permanente ha de someter a la Asamblea General y a la Asamblea Ejecutiva.

d. La estructura y contenido del presupuesto economico y del de inversiones de cada
ejercicio, asi como las medidas aplicables hasta que se obtenga la aprobacién de
cada presupuesto anual.

e. Las normas relativas al contenido minimo de la auditoria anual de las Cuentas del
Consejo de la Juventud de Espania.

f. La publicidad y difusion entre la membresia del Consejo de la Juventud de Espafia
y otros Organismos o Entidades interesadas, que deberan darse tanto a los
documentos contables de cada ejercicio como a los informes de auditoria.

2. Se creara una seccidn de transparencia y perfii de contratantes en la web
del Consejo de la Juventud de Espafia, que debera contar como minimo:

a. Presupuesto aprobado ejercicio en vigor.

b. Ejecucion presupuestaria del ano cerrado.

c. Cuentas y balance del Consejo de la Juventud de Espafia del afio cerrado.
d. Composicion de los 6rganos del Consejo de la Juventud de Espafia.

e. Cantidad de personas con relacion contractual en el Consejo de la Juventud de
Espafa y su puesto de trabajo.

f. Relacién de empresas contratistas y contrato que cumplen con el Consejo de la
Juventud de Espania.

g. Fuentes de financiacidn, érgano que concede, cantidad, y periodo que financian;
asi como el objeto.

h. Resultado de las auditorias a las que se ha sometido el Consejo de la Juventud de
Espana.

Articulo 93. Manual de Gestion Econémica.

1. El detalle de la normativa, asi como el desarrollo necesario para estandarizar y establecer
baremos se elaborara a través del Manual de Gestion Econdmica que debera ser aprobado
por la Asamblea General y que podra ser actualizado a través de resoluciones por mayoria
absoluta del total en Asambleas Ejecutivas. Este Manual de Gestion Econdmica contara al
menos con:

a. Gestion Interna del Presupuesto de Gastos.




TIiTULO VII: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

b. Tramitacion de propuestas o expedientes de gastos.
c. Propuestas de pagos.

d. Contratacién.

e. Facturacion.

f. Tipos y requisitos de receptores.

g. Gastos de participantes, voluntarios y otros.
h. Circuito general de documentos.

i. Gestion del inventario.

j- Gestion Interna del Presupuesto de Ingresos.
k. Ingresos Presupuestarios.

l. Gestion de ingresos.

m. Devolucién de ingresos.

n. Convenio Laboral.

o. Comision Permanente.

p. Duracién del ejercicio econémico: Duracion del ejercicio econdmico: El ejercicio
econdmico coincidira con ultimo dia de febrero coincidiendo con el cierre
presupuestario de la AGE y las posibles subvenciones nominativas establecidas
en los PGE.

q. Préstamos: La Comisidén Permanente podra concertar préstamos y realizar cuantas
operaciones financieras estime necesarias para el buen funcionamiento del
Consejo de la Juventud de Espana. La suma total de los préstamos del ejercicio no
podra superar el 10% del presupuesto ordinario. En caso de superar este 10%, los
préstamos deberan ser autorizados por la Asamblea Ejecutiva.

r. Transparencia.
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TIiTULO VIII: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 94. Recursos.

1.

De conformidad con lo establecido en el “articulo 14 del Real Decreto 999/2019 de 3 de
agosto, por el que se regula la composicion y funcionamiento del Consejo de la Juventud
de Espana” Los actos y disposiciones del Consejo de la Juventud de Espafia, adoptados
en el ejercicio de las funciones publicas que tiene atribuidas, agotan la via administrativa
y seran directamente recurribles en la via contencioso-administrativa, con arreglo a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Las actuaciones del Consejo de la Juventud de Espafia en otros ambitos y, especialmente,
las de caracter mercantil, civil y laboral se dilucidaran ante los Juzgados y Tribunales
competentes.

Articulo 95. Organos colegiados sujetos al Derecho Administrativo.

1.

Respecto al régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados del Consejo de la
Juventud de Espanfa, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, sera de aplicacion
lo dispuesto en este Reglamento y subsidiariamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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TITULO IX: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 96. De aplicacion del régimen disciplinario.

1.

La imposicién de sanciones y la aplicacion del régimen disciplinario corresponde a la
Asamblea Ejecutiva.

Le corresponde ala Comision de Garantias velar por el cumplimiento del presente reglamento,
debiendo emitir un dictamen propositivo y de analisis, cuando se produzca un conflicto
en el seno del Consejo de la Juventud de Espana, ya sea por la solicitud por parte de la
Comisién Permanente o de la Asamblea Ejecutiva. Asi mismo, la solicitud también podra
ser presentada a instancia de una entidad miembro del Consejo de la Juventud de Espafia,
tras la cual la Comision de Garantias debera analizar y decidir si esta suficientemente
motivada vy justificada para proceder al tramite de dictamen.

Los informes y sugerencias elaborados por la Comision de Garantias seran presentados,
como plazo limite, en la segunda Asamblea Ejecutiva posterior al momento de la peticion
del Informe. Las decisiones a tomar por parte de la Asamblea Ejecutiva, motivada tras lo
presentado por la Comision de Garantias deberan ser aprobadas por un minimo de dos
tercios de los votos.

Lo aprobado en la Asamblea Ejecutiva sera de obligado cumplimiento por las entidades
miembro, observadoras y de convenio, asi como por las personas que las compongan tras
su ratificacion en Asamblea Ejecutiva, si bien la(s) persona(s) o entidad(es) afectada(s)
podran solicitar, en el plazo de treinta dias, que la Asamblea Ejecutiva lo confirme. Hasta
la aprobacion del dictamen por la siguiente Asamblea Ejecutiva, el dictamen quedara en
suspenso.

Desde el momento en que suceda el hecho sancionable o se tenga conocimiento de este,
hasta que la Asamblea Ejecutiva acuerde la peticion del dictamen a la Comision de Garantias
o bien lo solicite una entidad miembro, podran pasar un maximo de 4 meses.

Articulo 97. De las faltas y las sanciones.

1.

2.

Se considerara falta el incumplimiento de alguna de las obligaciones de las entidades
recogidas Capitulo Il del presente reglamento.

Los tipos de sanciones seran regulados y aprobados en Asamblea Ejecutiva.
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TIiTULO X: DE LA REFORMA DE REGLAMENTO

Articulo 98 Procedimiento de Reforma del Reglamento.

1.

El proceso de reforma del Reglamento Interno del Consejo de la Juventud de Espana
debera iniciarse por acuerdo de la Asamblea Ejecutiva tal y como se recoge en el articulo
correspondiente de adopcion de acuerdos. Para iniciar este proceso debera existir un punto
especifico a tal fin en el Orden del Dia de la Asamblea Ejecutiva.

Acordada la Reforma del Reglamento, la Comision Permanente debera convocar un Grupo
Operativo a tal efecto, el cual podra estar compuesto por hasta una persona representante
de cada entidad miembro. Este grupo elevara una propuesta a la Asamblea General.

Una vez constituido el Grupo Operativo, este decidira la periodicidad de sus reuniones,
asi como los aspectos de su funcionamiento interno no contemplados en este reglamento.
El Grupo Operativo debatira el texto del Reglamento, intentando llegar a consenso en las
propuestas que plantee. En caso de no alcanzar una mayoria de dos tercios, las distintas
opciones planteadas en el Grupo operativo se llevaran a debate en la Asamblea Ejecutiva
previa a la Asamblea General.

La propuesta de reforma se enviara junto con el resto de documentacion de la Asamblea
General, existiendo un punto en el Orden del Dia para el debate y aprobacion de esta.
Podran proponerse enmiendas al texto, tal y como contemple el procedimiento de Asamblea.
Las enmiendas deberan aprobarse con una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.
La aprobacion definitiva del texto necesitara mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

La reforma sera presentada, tras la aprobacion en la Asamblea General, al Instituto de la
Juventud para su autorizacion.






Disposiciones adicionales

PRIMERA — Cémputo de Mandatos.

Aefectos de cdmputo de mandatos, no contabilizara como un mandato aquellos periodos en los que
hayantrascurridomenosdenuevemesesentrelaAsambleaGeneraldeeleccionydefindesuactividad.

SEGUNDA — Paridad y Diversidad.

Se recomendara la paridad y diversidad en la participacién de todos los érganos.

TERCERA. -Invitaciones.

Los 6rganos del Consejo de la Juventud de Espaina pueden invitar a sus reuniones, en calidad de
personas asesoras, sin voto a las personas cuya asistencia estimen conveniente.

Disposiciones transitorias

PRIMERA. -Actualizacion de Estatus de Entidades.

Durante tres meses tras la aprobacion del presente Reglamento se abre un periodo habil para
actualizar el estatus de las entidades miembro del Consejo de la Juventud de Espafia en base
a la documentacion aportada para participar de la Asamblea General Ordinaria. La Comisién
Permanente realizara una revision de la documentacion e informara de los resultados en la
proxima Asamblea Ejecutiva.

SEGUNDA. -Democracia Paritaria.

El Consejo de la Juventud de Espafna se pronuncia por la democracia paritaria entre varones y
mujeres y, en consecuencia, adopta el sistema de representacion en virtud del cual ningun sexo
tenga menos del 40% ni mas del 60% de representacion en la Comision Permanente.

Se entiende que esta disposicidn es transitoria y debera ser eliminada cuando, en términos reales
(cualitativos y cuantitativos), las mujeres jovenes participen en el movimiento asociativo juvenil en
la misma medida que los varones y tengan la misma igualdad de oportunidades en la sociedad.
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Disposiciones transitorias

TERCERA. -De aquellos territorios que no tienen Consejo de la Juventud territorial.

En los territorios donde no existiera un Consejo de la Juventud territorial, o equivalente, el
Consejo de la Juventud de Espafia debera contar con las asociaciones juveniles que conformen la
actividad participativa de ese territorio, pudiendo la Comisién Permanente promover y acompafiar
estructuras. Todo ello sin perjuicio de llevar a cabo las acciones de dialogo e incidencia para que
la administracion competente cree el Consejo de la Juventud o equivalente.

Disposiciéon final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su ratificacion por la Asamblea General.




Consejo de la

JUVENTUD
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