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Introduccion



Introduccién

Estimados amigos;

Estimadas amigas;

Con este informe de gestiéon pretendemos que puedas conocer todo lo realizado en estos dos
anos de trabagjo. Un informe en el que esperamos que puedas entender el trabajo realizado
por cada una de las dreas, las reuniones que hemos tenido y los proyectos que se han llevado
a cabo. Pero este informe no es sélo un ejercicio de transparencia de nuestras cuentas
y actividades, también queremos que conozcais los éxitos y fracasos conseguidos o las
propuestas que hemos realizado durante el mandato para mejorar las politicas de juventud.

Como podréis apreciar en el indice, desde la Comisién Permanente hemos pretendido hacer
un pequeiio esquema de todo el trabajo realizado en gran parte gracias a vosotras porque
el trabagjo de un Consejo de la Juventud es y ha sido siempre un trabajo cooperativo y
colaborativo entre las entidades juveniles y consejos de la juventud que formdis parte.

Como Comisién Permanente hemos tenido el reto de lograr una participaciéon activa y de
calidad de las personas voluntarias y entidades con la pandemia del COVID-19 y su posterior
vuelta a la nueva normalidad. Han sido dos afios duros donde hemos tenido que ir cambiando
la priorizacion de ciertas cuestiones frente a otras que inicialmente no entraban dentro de
nuestros planes. También queremos destacar la oportunidad que hemos tenido siendo 2022
el Ano Europeo de la Juventud, ha sido toda una oportunidad vivida pero también una
gran carga de trabajo y reuniones para visibilizar los problemas de las personas jévenes y
proponer una serie de medidas para dar solucién a estos problemas con nuestra Alianza por
la Juventud.

Es dificil recoger todas y cada una de las cuestiones trabajadas en estos dos afios de gestién,
pero os animamos a leer en las siguientes pdginas un resumen de lo que ha sido nuestra

actividad de la XVIII Comision Permanente del Consejo de la Juventud de Espaiia.

Atentamente,
La Comisién Permanente.

AGO
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Equipo

2.1.

Desde que la Comisién Electoral determiné la composiciéon final de nuestro equipo nos pusimos
manos a la obra para desarrollar nuestro propio proyecto para desarrollar los ejes que
queriamos que fueran la base del trabajo del Consejo de la Juventud de Espaiia los proximos
dos anos. Sabiamos que esto no seria facil y que necesitariamos mucha adaptacion pues la
situacién inicial de mandato estaba totalmente condicionada por la evolucion epidemiolégica
dela COVID-19.

Para poder desarrollar de una manera eficiente el trabajo repartimos el trabajo por areas
con este reparto:

® Elena Ruiz Cebrian
Presidencia.
. Infancia, Investigacién y Juventud Rural
@ Margarita Guerrero
Calderén

Vicepresidencia Adria Junyent Martinez @

Vicepresidencia @ Juan Enrique Gallo

Incidencia politica ¥ . 3
i H 4 Socioeconémicay Gonzalez
? ;(:ct);f:r;l;rlund Gomez Comunicacién Tesoreria
L L Participaciény Voluntariado
Educaciény Cultura
® ®.
[ [
[ ]
[ ]
L L

@ Eduardo Alonso Arechaga

Kauzar Laasri Mohamed ® Reluuf:ne§]nfernuC|opgles Ana Collados Mateos @
Vocalia Coordinacion del Comité de Vocalia
Relaciones Internacionales Transicién Ecolégicay

Feminismos, LGTBI+y Discapacidad 0
Educacién No Formal

Ricardo Blazquez Fernandez @
Coordinacién Interna
Salud y enlace con la Comisién de Etica y Garantias

Por desgracia a mitad de mandato nuestra companera Kauzar tuvo que ser apartada de sus
responsabilidades, las cudles pasaron a ser reajustadas y ejecutadas por Margarita.

Para adaptarnos a la situacién epidemiolégica optamos por mantener una participacion
online con el compromiso de recuperar la presencialidad en cuanto fuera posible, por ello, las
dos primeras asambleas ejecutivas ordinarias y las comisiones especializadas se desarrollaron
de forma online, siendo el resto de actividad organica del CJE de ahi en delante de manera

presencial.

Durante este mandato nos marcamos como objetivo continuar incrementando nuestra
influencia enlos medios de comunicacién asi como laincidencia parlamentariay desarrollamos
un nuevo documento marco que nos sirviera como herramienta para vehiculizar este trabgjo,
incluyendo también el trabajo que otras organizaciones del tercer sector realizan, buscando
su adhesién a nuestro documento Alianza por la juventud el cudl esperamos que los siguientes
equipos puedan continuar utilizando y les continGen abriendo puertas para mejorar la vida de

la juventud.

AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

2.2,

El trabajo realizado por la Comision Permanente durante estos dos afios no habria sido
posible sin el apoyo de todas las personas que han formado parte del Equipo Técnico del CJE.
Por eso, agradecemos su labor a:

Elisa Barrera Meneses | Responsable de Formacién e Investigaciones

Coral Céspedes Quintanilla | Responsable de Servicios Generales

Alejandro Garcia-Gil Berberia | Responsable de Comunicacién e Incidencia Politica
Rail Almarcha Caiias | Gerencia

Antonio Martinez Blanco | Técnico de Comunicacién

Paula Nieto Suéarez | Técnica de Didlogo por la Juventud

Marc Collado Ramirez | Técnico de Contabilidad

Iban Ortega Rivero | Técnico de Didlogo por la Juventud

Shakti Alonso Nacher | Técnica de Formacién y Proyectos

2.3.

Tras la Asamblea General Ordinaria (AGO) de septiembre de 2022 en la que fue elegida
la primera Comision de Garantias del Consejo de la Juventud de Espaia se establecié una
comunicacioén fluida y directa entre este 6rgano y la Comisiéon Permanente del CJE.

Las funciones principales de la comisién de garantias eran desarrollar los documentos que se
les encomendaron en la AGO, asi como auditar las cuentas al finalizar el mandato y solucionar
los posibles conflictos que surgieran durante el mandato, los cudles afortunadamente no han
llegado a existir durante este mandato.

La actual Comisién de Garantias estd formada por las siguientes personas:
Pablo Company Carretero (JUP)
Maria Begofia Hernando Lépez (FAEST)

Fernando Justa Gonzalez (CRJ)

INFORME DE GESTION 2022



Equipo

2.4,

El Comité de Relaciones Internacionales es un é6rgano adscrito a la Comision Permanente
con el objetivo de ayudar al cumplimiento de los fines del Consejo en la representacion
internacional, asi como para facilitar la conexién del trabajo en el dmbito internacional con
las dreas del Consejo. Cuenta con un reglamento propio aprobado en la Asamblea Ejecutiva
Ordinaria del 31 de octubre de 2019. La persona Responsable de Relaciones Internacionales
de la Comisién Permanente ha sido quien ha coordinado este 6rgano.

El actual Comité de Relaciones Internacionales fue electo en la Asamblea Ejecutiva Ordinaria
del 13 de diciembre de 2020. Tras ser conformado en dicha asamblea, quedé compuesto de la

siguiente forma:
Lucia Chocarro (CRJ)
Pablo Morente (ASDE)
Marina Couto (CJEx)
Kevin Rost (CVJ)
Pavula Yélamo (JEC)
Eneko Kanpandegi (EGK)
Edelmira Ferri (NNGG)

O

El Consejo de la Juventud de Espaia consideraba que recuperar el Comité de Relaciones
Internacionales era una accién importante y necesaria debido a la alta carga de trabajo
que supone la representacion en el dmbito internacional, asi como buscando dotar a esta
representacién de una mayor diversidad y pluralidad. De esta forma, ademds, se cuenta con
mayor nUmero de experiencias y perfiles, sumando también una mejora en la transparencia,
la rendicién de cuentas y la horizontalidad al trabajo en el dmbito internacional que realiza
diariamente el Consejo.

AGO
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Situacién del CJE

3.1.

El CJE desde hace ya unos aios (desde 2014, exactamente) ha estado
atravesando una situacion verdaderamente critica. Aqui, debemos
hacer una mencion especial y agradecimiento a todas las comisiones
permanentes que han pasado por el CJE en estos aios, que han hecho
una excelente labor de negociacion y sustento del organismo y que han
permitido que hoy estemos redactando estas paginas.

Desde 2018 que se constituyé el nuevo ente, el Consejo ha visto como su estabilidad ha ido
asentdndose, especialmente a partir de mayo de 2021 cuando recibe el primer ingreso de su
presupuesto al 100 %. Esta fue una reivindicacién de esta CP desde el comienzo de nuestro
mandato, que pudo llevarse a cabo en cuanto que se negociaron y aprobaron los presupuestos
de 2021.

Desde el CJE fue importante también solicitar un aumento en la partida de las entidades
juveniles por parte del Instituto de la Juventud de Espafia (Injuve), sin embargo, no hemos
tenido la misma aceptacion y creemos fundamental que debe ser una premisa que asuma el
nuevo equipo.

La consolidacién e ingreso del presupuesto del CJE ha permitido

La consolidacion
presupuestaria

ha permitido el
crecimiento del CJE
en participaciony
representacion.

un crecimiento de la estructura, y un aumento en la inversion
de la participacion y representacion que ha ayudado a seguir
consolidando el CJE como lo que es, como lo que conocemos, ese
espacio de participacion juvenil democratica y de representaciéon
de la juventud que vela por los derechos e intereses de todas las
personas jovenes de nuestro pais.

En este sentido, desde que esta Comisién Permanente asume sus cargos en septiembre
de 2020, refuerza las relaciones que estaban construidas con Gobierno, aunque,
lamentablemente, al poco de entrar esta CP se da un cambio en la direccién del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, al que estamos adscritas, con lo cual tuvimos que volver a

empezar de cero.

AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Con el Injuve las relaciones han ido siendo cercanas. No olvidemos que compartimos varios
proyectos, como Diélogo con la Juventud, KBUNS, o la Universidad de Juventud y Desarrollo
(UYD), y nos han contactado para diversas cuestiones como las jornadas por el 25N de 2021,
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. Ademds, a raiz de la
elaboracién de la Estrategia Nacional de Juventud, de la que el CJE fue participe desde el
primer borrador, hemos tenido un papel activo en el proceso, lo cual también nos ayudé a
mantener una relacién mds estrecha con el Injuve.

El Consejo es un organismo que ha seguido apostando por la importancia de la participacion,
de la presencialidad, del trabajo colaborativo junto con Gobierno, partidos politicos, otras
instituciones y entidades sociales que no forman parte del CJE, pero son grandes aliadas en la
consecucién de derechos para la sociedad y, en particular, de la juventud.

Por esto, esta CP apostamos por la cercania, el compromiso y la representacion en un
momento en el que la mayoria de los eventos y reuniones se convocaban online, y en cuanto
que pudimos, por estar presentes en todos aquellos espacios donde creiamos que debiamos
dar visibilidad a la juventud y al Consejo.

Este ha sido un mandato muy condicionado por la realidad pandémica y

postpandemia, pero la CP ha tenido un fuerte compromiso por conseguir que el
CJE tuviera la representacion de todas las voces y necesidades de la juventud.

14
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Situacién del CJE

3.2.

El afio 2021 fue el primer aifio en que el CJE alcanzé el nivel Hgstg 2021 no
presupuestario establecido en el acuerdo de transicién juridica con se alcalzé el

el Injuve en 2018 por el cierre del Organismo Auténomo y la creacién  presupuesto

del nuevo Ente Corporativo de base privada. Caber recordar que el establecido con el
acuerdo establecia que el Consejo de la Juventud de Espaiia tendria Injuve en 2018.

una subvencion nominativa por un importe de un 1 millén de euros

y se cerrd con la aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado de 2018 (PGE). La
aprobacién de estos presupuestos se retrasé hasta mitad del afo y al Consejo se le habia
dotado con la mitad de este importe. Después, con el cambio de gobierno no se consiguid
sacar adelante unos presupuestos hasta 2021, lo que dejé al CJE con una estructura que no se

ajusta a la capacidad presupuestaria.

En el afo 2019 y 2020 por se aplicé un plan de contingencia para poder asegurar la
actividad minima del Consejo de la Juventud de Espaiia y adecuar la estructura a los recursos
disponibles. Fruto de este trabajo se consiguié mantener la viabilidad financiera del CJEy en
2021 fue el primer aiio que se consigui6 llegar de un convenio a otro convenio.

Este equipo asumioé el compromiso de alagar la cobertura del funcionamiento del Consejo con
la Subvencién Nominativa del Injuve, para extender su renovacion y que en futuras prérrogas
de presupuesto esto no tuviera un grave impacto econémico en la situacién financiera, ya
que ante la situacién de prérroga de presupuestos la gestion de la subvencién nominativa
no podria realizarse hasta junio del afio en curso y eso podria generar meses de tension de
tesoreria que llevaria a tener que solicitar anticipos de crédito. Bajo este precepto se consiguid

alargar la fecha de ejecucion del convenio para salvar esta posible situacion.

Esto unido a la situacién derivada de la pandemia por la COVID-19,

Se ha conseguido y las dificultadas para el desarrollo de actividades presenciales, ha
extender el permitido que se haya podido contener el gasto y que se cumpliera
convenio hasta

con el objetivo de alargar el convenio, llegando a poder extender su

junio de 2022. duracion hasta junio de 2022.

AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

En 2021 se planteé una subida en torno al 85 % respecto de 2020, porque se previa la
incorporacion de una persona en contabilidad y otra en comunicacién. Ademads, se propuso
una subida salarial para dar cumplimiento a lo recogido en el Convenio de Referencia del CJE
(Accién e Intervencion Social).

La era la siguiente:

Coordinacién Interna (CP)

GERENCIA
o)
[
|
Didlogo con la Incidencia politica y Formacion e Administraciény
Juventud comunicacion investigacion Servicios Sociales
Personool técnico Respoonsoble Respocr;sa ble Respogsc ble
[ [ [ [
Personal técnico Personal técnico
o o)
[} [

o)
o 7 personas

En esta propuesta podemos ver como el equipo técnico pasaba de tener cinco a siete
personas priorizando la incorporacién de una persona técnica de comunicaciéon que mejorara
el alcance de las acciones del CJE en medios de comunicacién y redes sociales. Por otro lado,
se priorizd la contratacién de una persona técnica de contabilidad, hasta ese momento solo
se contaba con dos puestos estructurales: Gerencia y la persona encarga de Administraciény
Servicios Generales y se necesitaba una tercera persona que se hiciera cargo del aumento de
cargas de trabajo que supone doblar el presupuesto del consejo.

La propuesta de crecimiento se completé en mayo de 2022 por lo que esta comisidén
permanente no tenia pensado lanzar ningin nuevo proceso de contratacién en los tres meses
que quedaban de mandato. La idea inicial era dejarlo todo preparado para que el siguiente
equipo pudiera hacer su propio andlisis de la situacién actual del CJE y decidiera que camino
queria para el futuro del CJE.

Tras la convocatoria de la Asamblea Ejecutiva Ordinaria se tuvo que cambiar el plan por el
preaviso de baja voluntaria de la responsable técnica de Formaciéon e Investigacion, Elisa
Barrera, que termino su relacién con el CJE tras cuatro anos formando parte de la plantilla
técnica. Es por esto que la CP tuvo que presentar una propuesta de crecimiento que finalmente
quedo aprobada en la Asamblea Ejecutiva Ordinaria que celebramos en Zaragoza el 17,18 y

19 de junio.

INFORME DE GESTION 2022



Situacién del CJE

Propuesta de crecimiento

Tras la Asamblea Ejecutiva de Zaragoza se aprobé la contratacion de dos personas técnicas
para gestionar el trabajo realizado hasta el momento por la técnica responsable de formacion
e investigacién, ampliando el equipo técnico para asi dejar de externalizar cargas de trabajo
internas del CJE. Los nuevos puestos fueron:

* Técnico responsable de proyectos y formacion.
* Técnico investigacion.

Coordinacién Interna (CP)

¥ 2 N\ 2
e vUmER TR s

Personal técnico Responsable Responsable Responsable
o o o o
[ [ [ [
Personal técnico Personal técnico Personal técnico
o o o
[ ) [

2 8 personas

Por otra parte, en esta partida de personal se ha estimado también un maximo de tfres

personas liberadas en la CP como se establecid en el presupuesto de 2021y de acuerdo con
lo que fue aprobado en la asamblea ejecutiva ordinaria celebrada en Zaragoza.

XXIV AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Se puede destacar un incremento del mantenimiento informdatico que viene derivado de
la renovacién del firewall adquirido en 2018 y que su garantia acaba en junio de 2022 y la
renovacion de los paquetes de mantenimiento de los servidores de la web y la red de trabajo
del Consejo de la Juventud de Espaiia. Pero este epigrafe se ve compensado por la caida de la
empresa de comunicacion que ha pasado llevar menos carga de trabajo al tener una persona
dedicada en la plantilla.

En este apartado hay algo importante a destacar que es el incremento del presupuesto de
fotocopias porque se ha contratado un servicio de renting para reemplazar la fotocopiadora
antigua que habia sido adquirida en 2012 y que ya no tenia posibilidad de reparacién por la
falta de piezas.

El gasto de envio en prevision al envio de materiales para los cursos de formacién y un
incremento del material de oficina por la vuelta la presencialidad de las actividades del
Consejo.

En la partida de tributos también se ha experimentado un incremento notable porque con
la subida la financiacién del CJE y el ejercicio de sus funciones, la cuantia del Impuesto de
Sociedades se ha visto incrementada notoriamente.

Se trata de otro de los ejes mds importantes que se recogieron en el Plan de Contingencia. En
el aifo 2018 este concepto suponia 216.000 €, para pagar la sede actual del CJE. Durante ese
mismo afio se consiguid una rebaja de un 40,6 %, lo que hacia que supusiera 128.136 € anuales.

A pesar de esta rebaja, esta cantidad seguia siendo demasiado elevada para el presupuesto
actual del ente, por ello se planted desde la CP

BiUsqueda de cesion de sede: junto con la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
y la Direccién General de la Seguridad Social, se estuvo trabajando a finales del afo
2019 para conseguir una sede gratuita. Inicialmente esta via parecia una opciéon muy
prometedora, sinembargo, esta via entré en un punto muerto con los cambios producidos
en la Seguridad Social tras las Elecciones Generales.

Segunda negociacion de nuestra actual sede: en paralelo a la anterior via, se buscé
volver a negociar con el Consorcio de Seguros del Estado (propietario de nuestra actual
sede), para buscar una nueva bajada a la ya conseguida durante el 2018. Por suerte
una vez mds fue posible, desde marzo de 2021, el alquiler mensual se rebaj6é hasta los
6.500 €, lo que supone un gasto anual de 81.765 €.

INFORME DE GESTION 2022



Situacién del CJE

Este es una de las partidas que ha experimentado un gran incremento. Con motivo del
incremento del volumen de presupuesto del Consejo de la Juventud de Espaiiq, la cuenta
bancaria ha pasado a ser calificada como gran cuenta y tiene unas comisiones mas altas.
Actualmente se estd negociando para cambiar las condiciones de la cuenta pasando a ser
una de sector puUblico o contra otra entidad que tenga menos gastos.

Esta partida es una de las que mds incremento tiene al pasar de una actividad semipresencial
a actividad completamente presencial.

Asamblea General Ordinaria.

Asamblea Ejecutiva Ordinaria.

Comisiones Especializadas y Grupos de Trabajo.
Reuniones de la comisién permanente.

Comision de Garantias.

Comité de Relaciones Internacionales.

Mesa de Consejos.

Este capitulo fue uno de los mas perjudicados por la capacidad econémica del ente, sin

embargo, si creemos importante destacar varias cuestiones:

Mantenimiento del Observatorio de Emancipacion: se trata de una de las acciones mds
relevantes del CJE y este presupuesto permitiria mantenerlo en el estado actual de dos
publicaciones semestrales, con las separatas autonémicas a parte que vienen pagadas
por los Consejos Autonémicos que las han solicitado.

Bolsa de Formacién: la intencién es que la BdF desarrolle su actividad con normalidad
volviendo a las tres reuniones presenciales previstas.

Plan de Formacién: durante el mandato se propuso 3 acciones presenciales del
Programa Anual de Cursos y 3 acciones online, y se volvié a las dos convocatorias de
cursos de Formacién en Tu Entidad (FETEN) con 7 cursos presenciales. Lo que aparece
en los presupuestados en Apoyo a la Formacién y la Facilitacion es para las demandas
internas del CJE para la dinamizacién de grupos de trabajo y espacios estatutarios.
Supresion del Servicio de Asesoramiento de Erasmus +: este servicio se ejecutaba por
parte del personal técnico y se paralizé a finales de 2019. A esta CP le ha sido imposible
reactivar ante la falta de personal.

AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

A pesar de ser una de las principales funciones del CJE, en los momentos de mayor
inestabilidad presupuestaria esta representaciéon se tuvo que mantener al minimo, sin
embargo, en este presupuesto se ha podido plantear una representaciéon normalizada tanto
a nivel nacional, como internacional que también ha vuelto a la presencialidad y los grandes

eventos como el G20.

Este capitulo contempla aquellos espacios en los que se encuentra el CJE y que conllevan un
gasto econémico. Ademds de poder mantenernos en los mismo, se han podido conseguir
financiaciones por medio de la ANE para las dos actividades que mayor coste suponen
y que tienen cardcter internacional: Universidad Juventud y Desarrollo y los Encuentros
internacionales de Cabuefies.

Este programa viene financiado por la Comisién Europea y tiene una estructura contable
propia debido a su volumen de ejecucion. Se trata de un proyecto de financiaciéon que
normalmente ha sido bianual pero que en 2021 se hizo un proyecto de un ejercicio. Es, pero en
ello que en 2022 ha estado la finalizacién del proyecto del ejercicio de 2021y se iniciaria el del
siguiente ciclo 2022-2024 y que ya ha sido aprobado.

INFORME DE GESTION 2022



Situacién del CJE

La mayoria del presupuesto, el 82 %, sigue proviniendo de los Presupuestos Generales del
Estado por medio del Injuve. Serdn dos los convenios que aplicardn durante este 2022:

Convenio 2021 || Convenio 2022

[ ] 4 N MAR "' MAY AGO SEP OCT NOV DIC g ENE FEB MAR ABR MAY
LN )
eoe0 g 01 30|(|01 8 30

Otra de las financiaciones de las que disponemos es la procedente de la Comision Europea
para el programa de Didlogo con la Juventud, que supone 7 % del presupuesto de 2022.

Ademads, las cuotas de las entidades miembro, las cuales se pretende guardar a modo de
remanente para imprevistos futuros. En este sentido, se hace una estimaciéon de ingreso en

torno a 15.000 € segin el acuerdo de cuotas aprobado en la AGO de 2020.

Por parte de la ANE se estima una bajada importante de la financiaciéon proveniente de la
Agencia Nacional para este 2021 hasta un, 3 % del presupuesto global. Ya que, por parte dela
ANE, por motivo de la falta de personal no se esta ejecutando la programacién y hay retraso
de los ejercicios anteriores por las restricciones derivadas de la pandemia. Para el 2022 son
los cursos TCA (Formaciéon Erasmus+) y NET (Formacién Cuerpo Europeo de Solidaridad)
previstos. Son tres los proyectos previstos

Encuentro de los Consejos del Sur de Europa con las Direcciones Generales de las
Agencias Nacionales (marzo 2022)

Universidad Juventud y Desarrollo (TCA)

Encuentro de Grupos de Trabajo o Comisiones Especializadas (TCA / CES)

Finalmente, hay un ingreso adicional de 10.000€ (correspondiente a la periodificaciéon para
el ejercicio 2021) del proyecto 25 % que es un proyecto en Consorcio con el Foro Europeo de

la Juventud para las acciones en torno de la Conferencia Sobre el Futuro de Europa (CoFoE).

AGO
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Rendicion de cuentas

Presupuestos y gasto desglosado

PROGRAMA Y PRESUPUESTO Y GASTO EJECUTADO
PARTIDA

PROYECTO 2020 EJECUTADO 2020 2021 EJECUTADO 2021

RRHH
Salarioy documenta- | 14 506 60 €| 135.232,83€ | 103,07% | 242.272,80€ | 132.743,38€ | 54,79%| 242.272,80€
cién del personal

Personal o N
SS.SS. 66.300,00€ | 94.434,82€ 1 142,44%| 83.42549€| 75114,41€ 90,04%| 83.42549€
IRPF 32.500,00€ | 32.500,00€:100,00%| 32.500,00€| 28.526,51€! 87,77%| 32.500,00€

Mantenimiento

. . 23.000,00€| 20.838,20€: 90,60%| 26.000,00€| 29.390,37€ N3,04%| 40.000,00€
informéatico

Arrendamiento
de servicios

Empresa de

e 0,00€ 0,00€! 0,00%| 15.000,00€ 0,00€i  0,00%| 10.000,00€
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Fotocopias 1.200,00€ 0,00€! 0,00%| 1.200,00€ 0,00€!  000%| 5.000,00€
fg::: de g:\:if:pmde"d" Y 180,00€ 390€  2,17% 180,00€ 150,00€| 83,33%| 300,00€
Material de oficina 3.29500€| 1908,51€; 5792%| 3.500,00€| 3.919,36€: 1M,98%| 4.300,00€
Auditoria 1.200,00€| 4.646,70€ | 387,23%| 6.000,00€| 6.000,00€; 100,00%| 6.000,00€
Servicios Asesoriay gestoria 3.000,00€ 2.918,21€: 97,27%| 5.400,00€ 7.532,33€ 139,49%| 7.800,00€

administrativos

Custodia de documen- 4.850,00€| 4.842,00€; 99,84%| 4.850,00€ 5.34711€; T10,25%| 5.871,84€

tacién

Prima de seguros 2.650,00€ 1.525,41€: 57,56% 2.650,00€ 2.411,19€ 90,99% 2.650,00€
Tributosy Prevencion de riesgos 640,00€| 115496€:180,46%| 1.000,00€ 73614€!  73,61%| 2.000,00€
seguros laborales

Tributos 1.052,00€ 0,00€: 0,00% 1.052,00€| 17.486,83€: 1662,25%| 3.000,00€

Otros 1.322,00€ 0,00€: 0,00% 1.322,00€ 0,00€ 0,00% 1.322,00€

Imprevistos 0,00€ 0,00€: 0,00% 300,00€ 0,00€ 0,00% 500,00€
Gastos diversos

Notario 300,00€ 282,70€: 94,23% 300,00€ 0,00€ 0,00% 350,00€

Gastos excepcionales 8.500,00€ 2.814,74€: 3311%| 8.500,00€ 0,00€! 0,00%| 2.000,00€
GASTOS INMUEBLES

Arrendamientos 83.796,00€| 92.592,00€ 17,79% | 76.100,00€| 75.272,10€ 98,91% 81.765,10€
Arrendamientos

Gastos de conservacion 625,00€ 695,20€ 1,89%| 3.000,00€ 1.228,24€ 40,94% 1.500,00€

Limpieza 10.250,00€ 9.199,69€ 3,06%| 11.300,00€ 9.725,44 € 86,07%| 10.500,00€
Servicios Electricidad 8.500,00€ 6.826,49€ 2,43% 7.188,00€ 7.192,27€; 100,06%| 8.000,00€
generales de
inmuebles Teléfono 7.200,00€| 5932,24€! 191%| 7.000,00€| 5.490,02€: 78,43%| 6.000,00€

Mantenimiento 1.895,00€ 4.060,29€: 0,77% 0,00€ 4.236N€ ! 3.000,00€
GASTOS FINANCIEROS E INVERSION

Gasto programas de B B
Gastos de Comtobilidon 0,00 € 0,00 €{ 0,00% 0,00€ 0,00€! 000%|  500,00€
contabilidad

Comisiones 0,00 € 0,00€; 0,00% 0,00€ 2.090,00€ 3.000,00€
Gastos de Inversién 0,00 € 0,00 € 000%|50.000,00€| T1.872,44€! 2374%| 50.000,00€
inversién
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PROGRAMAY
PROYECTO

PARTIDA

Situacién del CJE

PRESUPUESTO Y GASTO EJECUTADO
EJECUTADO 2020

2021

EJECUTADO 2021

FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Asamblea General 40.000,00€| 24912,42€! 62,28% 0,00€ 0,00€!  0,00%| 40.000,00€
Ordinaria
Asamblea Ejecutiva 10.000,00€ 0,00€} 000%| 10.000,00€| 8.207,43€! 82,07%| 15.500,00€
Ordinaria
Comisiones 30.000,00€ 0,00€} 000%| 14.244,00€| 14.244,00€; 100,00%| 17.022,00€
Especializadas
) Grupos de Trabajo 0,00€ 0,00€! 0,00%| 30.000,00€| 13.159,08€! 43,86%| 12.300,00€
Espacios de
participacién Grupos Operativos 0,00€ 0,00€{ 0,00% 0,00€ 0,00€ 0,00%| 15.400,00€
estatutarios
Mesa de Consejos 1.600,00€ 0,00€: 0,00%| 2.700,00€ 0,00€ 0,00% 3.250,00€
Comisién de Garantias 600,00€ 0,00€: 0,00% 1.200,00€ 0,00€ 0,00% 1.200,00€
Comisién Permanente 9.500,00€| 8.080,74€! 8506%| 9.500,00€| 9.717,05€! 102,28%| 11.300,00€
Comité de Relaciones 0,00€ 0,00€} 0,00%| 7.000,00€| 3.506,04€! 50,09%| 9.000,00€
Internacionales
Mesas Sectoriales 0,00€ 0,00€; 0,00%| 12.000,00€ 0,00€ 0,00%| 6.000,00€
Personal 23.000,00€| 18.76506€! 81,59%| 24.000,00€| 24.000,00€ 100,00%| 24.000,00€
Dietas y Desplaza- 500,00€ 0,006} 000%| 500,00€ 0,00€}  0,00% 750,00€
mientos
NWG 500,00€ 120,00€ 24,00%| 3.000,00€ 0,00€!  0,00%| 3.000,00€
Consultas Nacionales 10.000,00€| 1740,76€! 17,41%| 10.000,00€| 11.850,24€! 118,50%| 20.000,00€
Didlogo con la Consultas Especificas 10.000,00€ 0,00€: 0,00%| 7.000,00€ 5.311,74€ 75,88%| 7.000,00€
Juventud
Embajadas 200,00€ 0,00€i 0,00%| 200,00€ 0,00€!  0,00%| 2.000,00€
gg{;‘:"'c“c'm y Mate- 4.600,00€ 9.391,18€ | 20416%| 6.360,00€| 6.937,37€; 109,08%| 6.360,00€
Otros Gastos 800,00€ 515,32€! 64,42%| 800,00€| 1.200,00€! 150,00% 500,00€
Conferencia de Juven- 0,00€ 0,00€! 000%| 2.400,00€ 0,00€!  0,00%| 2.400,00€
tud de la UE
CAPACITACION E INVESTIGACION
Plan Anual | 0,00€ 51,79€ 21.600,00€| 8.587,16€. 39,76%| 17.820,00€
de Formacién
Programa de : E
Plande Forma- | Formaciény Facilitacién | 4.800,00€ 0,00€} 000%| 6.400,00€ 370112€; 57,83%| 3.500,00€
ciény Facilita- | €N fu Entidad
cién .,
Apoyo ala formaciony 0,00€ 0,00€} 000%| 10.164,00€ 0,00€} 000%| 5.800,00€
Facilitacién
Bolsa de Formaciony 5.500,00€ 23,00€; 000%| 12.000,00€| 9.293,96€; 77,45%| 16.500,00€
Facilitacién
OBJOVEM 9.400,00€| 11.897,65€ ! 126,57%| 11.000,00€| 12.939,84€! 17,63%| 15.000,00€
Investigacién
No periodicas 0,00€ 278,30€ 20.000,00€| 9.527,03€i 47,64%| 10.000,00€
Desplazamientos 0,00€ 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00€ 0,00% 0,00€
Asesoramiento | Alojamientoy 0,00€ 0,00€i 0,00% 0,00€ 0,00€!  0,00% 0,00€
de Proyectos manutencion
Materiales y otros 0,00€ 0,00€: 0,00% 0,00€ 0,00€: 0,00% 0,00€
INCIDENCIA POLITICA Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
'd”*erln"c'°’?°"+d'e*°s Y 4.500,00€ N7,95€: 2,62%| 3.200,00€| 184534€. 57,67%| 6.500,00€
Representacién | 9€splazamientos
institucional : )
Nacional: dietas y 9.000,00€| 1282,47€! 1425%| 4.500,00€| 4.092,62€ 9095%| 5.300,00€
desplazamientos
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PRESUPUESTO Y GASTO EJECUTADO
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PROSRAMAY  paetion
2020 EJECUTADO 2020 2021 EJECUTADO 2021
ig:jﬂp“im en Youth 2.745,00€| 2.86547€!104,39%| 3.500,00€| 2.765,87€; 79,02%| 3.500,00€
Participacién en i i
plataformasy 0,00€ 371,00€ 0,00€ 372,75€; 400,00€
organismos
Alianzas
Actividades en 500,00€ 0,006} 000%| 500,00€ 0,00€} 000%| 500,00€
partenariado
uYD 3.000,00€ 0,00} 0,00%| 3.000,00€ 0,00€ 0,00%| 4.700,00€
Cabuefies 3.000,00€ 0,00€} 0,00%| 3.000,00€| 3.443,90€: 14,80%| 8.200,00€
Incidencia Informes y contenidos 0,00€| 4.961,00€ 2.100,00€| 9.526,96€; 453,66%| 2.100,00€
politica Eventos y consultas 0,00€ 0,00€: 0,00% 0,00€ 0,00€i  0,00% 0,00€
MOVILIZACION Y DESARROLLO SOCIAL
Sensibilizaciény | Campafias estructurales 0,00€ 0,00€! 000%| 10.000,00€| 6.658,73€! 66,59%| 15.000,00€
concienciacion | cqmpafias puntuales 1.200,00€ 0,00€! 0,00% 720,00€| 4.675,62€ 649,39% 720,00€
Elaboraciénde =~ 0,00€ 0,00€} 000%| 3.500,00€| 4.577,95€. 130,80%| 7.500,00€
Movilizacién y materiales de difusién
comunicaciéon i
Plan de Comunicacién e 0,00€ 0,00€! 0,00%| 8.000,00€ 256,00€ 3,20%| 5.000,00€
Incidencia
Proyecto de
Desarrollo
Social XX
IMPREVISTOS Y REMANTENTE
Imprevistos Cubiertos por convenio 1.200,00 € 1.200,00 € : 100,00%
Imprevistos Cubiertos por convenio 3.411,00€ 3.411,00€ 100,00 %
Remanente Cuotas 12.000,00 € [12.000,00€ :100,00%
Presupuestos y gastos totales
TOTAL PRESUPUESTADO TOTAL EJECUTADO PORCENTAJE DE EJECUCION
2020 595.011,00 € 524.394,00 € i 88,13%
2021 854.128,29 € 606.862,05€ : 71,05 %
2022 938.579,23 € - i -
Ingresos
PORCENTAJE PORCENTAJE
SOBRE TOTAL SOBRE TOTAL
Convenio Actividad INJUVE 700.000,00€ ! 81,01% 770.000,00€ | 82,04%
oo Tarames 50.000,00 € i 579% 50.000,00 € i 533%
INJUVE : :
DJ22/24 54.260,00 € 6,28% 69.000,00 € 7,35%
Cuotas Entidades 15.000,00 € 1,74 % 15.000,00 € 1,60 %
ANE 24.868,29 € 2,88% 24.579,23€ 2,62%
The 25% Project (YFJ) 20.000,00€ : 2,31% 10.000,00 € : 1,07 %
TOTAL 864.128,29 € ! 100,00 % 938.579,23 ! 100,00 %
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3.3.

Para explicar la gestion de la Coordinacién Interna es necesario aclarar que la funcién
principal de la misma es funcionar como mecanismo para favorecer la adaptaciéony el trabajo
comuin de un equipo con distintas disponibilidades y responsabilidades a las necesidades
orgdnicas y politicas que tenemos como ente.

De esta manera se puede dividir el trabajo en 3 grandes ejes:

Coordinacién con la Comisidén Permanente.
Desarrollo y cumplimiento del Plan de Trabagjo.

Coordinacién con la Gerencia.

Es necesario destacar que la funcién de la Comisidon Permanente (CP) no se limita Unicamente
al desarrollo del Plan de Trabdjo aprobado en la asamblea ejecutiva, deben cumplimentar
ese mandato con la accién politica que se pueda ejercer bajo los posicionamientos aprobados
en las asambleas, asi como detectar cuestiones en las cudles el CJE deberia trabajar, pero
actualmente no lo hace por la ausencia de posicionamiento, para poder desarrollar el mismo
y poder trabajarlo a futuro.

Para coordinar el trabajo de la CP acordamos tener dos tipos de reuniones distintas:

Encuentros de la CP mensuales presenciales.

Encuentros online en reuniones de coordinacién (RECOs).

Las distintas reuniones tenian objetivos muy dispares, en funcién de la altura del mandatoy la
prioridad politica que pudieran tener, algunos ejemplos serian:

Elaboracién del Plan de Trabajo.

Preparacion de los espacios estatutarios: Asambleas Ejecutivas y Asamblea General.
Desarrollo y seguimiento del documento Alianza por la juventud.

Seguimiento del Plan de Trabagjo.

AGO
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Durante nuestro mandato desarrollar un plan de trabagjo éptimo y realista cobraba
especialmente importancia dadas las cuestiones del plan pasado que no se pudieron abordar
por las dificultades econdémicas que hubo. Este Plan de Trabajo tenia como uno de sus
objetivos fundamentales que fuera desarrollado y consensuado con las entidades y consejos,
pues debia responder a las necesidades, siendo una de las mdas solicitadas la vuelta a la
presencialidad por la pérdida de esta durante las fases mas duras de la COVID.

Dentro del desarrollo del plan de trabajo se pueden distinguir varias etapas:

Andlisis de la CP de los posicionamientos existentes para detectar posibles carencias o
desactualizaciones.

Ronda de contacto con las entidades por dreas, para detectar sus necesidades.

Puesta en comin de las necesidades detectadas, priorizacién y propuesta de acciones
para darles respuesta.

Desarrollo de las comisiones especializadas para la priorizacién de las acciones por la
representacion de las entidades.

Aprobacion del Plan de Trabajo en la Asamblea Ejecutiva.

Tras la aprobacién del Plan de Trabajo en la Asamblea Ejecutiva se presenté a la CP una
planificacién en la que se debieron tener en cuenta la implicacién para el equipo técnico, asi
como la existencia de procesos no ubicados dentro del plan de trabajo como el Observatorio
de Emancipacién o el informe desarrollado sobre el Ingreso Minimo Vital.

La CP estaba inicialmente conformada por nueve personas, siendo ocho las que finalizdsemos
el mandato, con disponibilidades totalmente distintas pues una amplia mayoria eran de
cardcter voluntario.

Dadalaexistencia de procesos conaltaimplicacién técnicaenlos cudles se debia compatibilizar
los horarios de dicho personal con las disponibilidades de la CP fue necesario realizar un ajuste
de horarios y reparto de cargas, que se realizaba conjuntamente con Gerencia.
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3.4.

La Gerencia es un puesto técnico de confianza de la Comision Permanente para la
implementacion del Plan de Trabajo, la gestion de los recursos técnicos y econémicos del
Consejo de la Juventud de Espaiia y que se encuentra entre el equipo técnicoy la CP, por lo que
para explicar la gestion que se ha realizado se procedera a revisar las funciones atribuidas en
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno.

En este sentido se podrian realizar como siete grandes bloques:

Coordinacién del Equipo Técnico.

Contabilidad y Control presupuestario.

Seguimiento de los Convenios y Acuerdos con el Injuve.

Soporte ala Comisién Permanente.

Implementaciéon y seguimiento de los procesos de contratacion.
Participacién en la Agencia Nacional del Programa Erasmus+ (ANE).
Otras lineas de apoyo y participaciéon en campaias y proyecto.

En un espacio como el Consejo de la Juventud de Espafia donde por un lado hay un equipo
voluntario con ritmos diferentes de trabajo y dedicacién en funcién de sus capacidades de
conciliaciéon, personas de la Comision Permanente liberadas y dedicadas al Consejo, junto
con un técnico plenamente dedicado, se hace necesario intentar desarrollar mecanismos
que permitan que todo el mundo tenga acceso a la informacién y que permita unos niveles
6ptimos de participacion, especialmente para las personas voluntarias.

Para ello, se ha continuado con los procesos de coordinacién establecidos en el proceso de
calidad por la gestion del equipo anterior, apoydndose fundamentalmente en dos dindmicas
de coordinacién con Grupos Matriciales que permitieran un intercambio de informacién y
procesos o reparto de tareas entre la Comisién Permanente y el Equipo Técnico, especialmente
cuando se implicaba a mds de un drea intentando generar un equilibrio de liderazgo entre las
personas de la comisién y el personal técnico.

También se han mantenido reuniones semanales de equipo tanto con el equipo técnico
repasando las tareas semanales, dificultades y necesidades de apoyo y recursos para el
cumplimiento de los objetivos. En esta misma lineq, se ha participado de las reuniones de
coordinacion de la CP para hacer el apoyo y el traslado de las necesidades técnicas donde
hacia un seguimiento de los metas y tareas de las dreas siguiendo el Plan de Trabajo en
conjunto con la coordinacion interna, asi como el apoyo en las reuniones presenciales de
Comisién Permanente.

AGO
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Una de las funciones de la Gerencia es la del auxilio a la tesoreria en gestion de los recursos
y la responsabilidad sobre la elaboracion y gestion de los libros contables del Consejo de
la Juventud de Espafia. La gestion de este mandato ha estado

fundamentales en este Gmbito.

Por un lado, las consecuencias de las prorrogas presupuestarias que se vienen arrastrando
desde el cierre del antiguo Organismo Auténomo Consejo de la Juventud de Espaia y la
creacion del nuevo ente corporativo de base privada Consejo de la Juventud de Espafia
que se gestd con los presupuestos de 2018, que al ser aprobados a la mitad de mandato
s6lo consignaban la mitad de presupuesto negociado en la transiciéon del organismo, y que
marcaron los presupuestos del CJE hasta la aprobacién de los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) en 2021 que por primera vez incluian la partida del Millén de euros y la posibilidad
de tener inversiones propias para el Consejo.

Las prérrogas de los PGE ademds llevaban aparejado un problema no sélo de limitaciéon de
recursos sino también de tension de liquidez, ya que en un contexto de prérroga la subvenciéon
nominativa del Consejo sélo puede tramitarse por Real Decreto una vez pasada la mitad del
ano. Es por ello que, aprovechando la coyuntura de las consecuencias de las restricciones
sanitarias derivada de la pandemia por la COVID-19, que limité la actividad presencial, ha
permitido alargar la duracién del convenio para ir modificando la fecha de ejecucion siendo
en el convenio de 2020 hasta 31 de marzo y hasta el 30 de junio de 2022 en el convenio la
subvencién nominativa de 2021. Este hecho ha permitido, que si hubiera un nuevo contexto de
préorroga de presupuestos se pudiera llegar con la ejecucion de este hasta el inicio del nuevo
sin tener que recurrir a préstamos con terceras entidades.

Otro de los aspectos fundamentales que han marcado la gestién presupuestaria y contable
ha sido que, a la incorporacion de la Gerencia, la plaza de contabilidad del Consejo de la
Juventud de Espaiia no estaba ocupada por ninguna persona técnica por lo que; durante
buena parte del mandato estas funciones de gestion de los libros diarios, presentacion de
impuestos y elaboracién de los libros contables han sido desarrolladas por la Gerencia con el
apoyo de la asesoria laboral y contable con la que cuenta el Consejo hasta la incorporaciéon
de la persona técnica de contabilidad que se retrasé hasta mayo de 2022 por diferentes

cuestiones organizativas.

Por lo que respecta a la gestion patrimonial del Consejo de la Juventud de Espaiia, la gran
dificultad ha estado en tratar de cerrar los acuerdos de 2018 por los que el Instituto de la
Juventud (Injuve) de Espaiia se subrogaba los derechos y obligaciones del Consejo con el
patrimonio propiedad del extinto organismo auténomo, siendo el Injuve el propietario de
los equipos, el mobiliario y el resto de bienes inventariables que facilitan la actividad del
CJE, y que el Consejo disfruta en régimen de cesion, quedando pendiente la baja de bienes
defectuosos y amortizados asi como la transmisién de los bienes amortizados con viabilidad

de uso. Para ello se hizo una casacién del inventario con el Injuve para intentar cerrar el valor
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de amortizacién de lo bienes que el momento de la transicién juridica todavia tenian un valor
patrimonial. Este proceso no se ha cerrado todavia, pero si se han establecido los mecanismos
para iniciar las bajas y retiradas de los bienes inventariados fuera de uso.

En esta misma lineq, la Gerencia en coordinacién con la Presidencia se ha encargado del
seguimiento de los acuerdos alcanzados con el Instituto de la Juventud de Espafia. Por un
lado, la negociacién, ejecucion y seguimiento de los convenios que regulaban la subvencién
nominativa en los PGE para el Consejo, donde la Gerencia participa como secretaria de la
comisién de seguimiento. De otro lado estarian los acuerdos politicos sobre la transicion
juridica y el acuerdo politico firmado en febrero de 2021 que buscaba reforzar el papel
de colaboracién e impulso de las politicas de juventud con el Injuve, y que venia de las
negociaciones del equipo anterior y que se cerré finalmente en el inicio de este mandato.

Una de las funciones principales de la Gerencia es de dar apoyo a la Comisién Permanente
para el desarrollo de sus funciones y la implementacion del Plan de Trabajo, para ello las
funciones de la Gerencia se han centrado en, junto con la Coordinacién Interna, llevar la
organizacion y preparaciéon de las reuniones presenciales de la CP, hacer seguimiento semanal
de las tareas y el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo, asi como trasladar las
necesidades del equipo técnico del Consejo.

En la linea del apoyo y soporte de la Comisidén Permanente, el papel de la Gerencia también
ha sido el de asesorar a la CP en el desarrollo del plan de trabajo, vigilar el cumplimiento
del ROFI, el manual de gestion y el cédigo ético, asi como asistir para la elaboracién de los
diferentes convenios y alianzas estratégicas implementadas durante este mandado.

En las relaciones comerciales y contractuales frente a terceras personas, la Gerencia ha
sido la responsable de coordinar y apoyar a la Comisién de Permanente en los procesos de
contrataciones distinguiendo por un lado los procesos sujetos a contratos menores para
lo que se hizo una adaptacién al nuevo marco normativo de la Ley de Contratos del Sector
PUblico y que fueron tales como el de la elaboracion de las ediciones del Observatorio de
Emancipacién Joven para los ejercicios 2021y 2022; el servicio de mantenimiento informatico
para los ejercicios 2021y 2022, el proceso de contratacién para la elaboraciéon del Informe
sobre el Ingreso Minimo Vital en 2021; los contratos de obras y actuaciones de mejora en la
oficina en 2022; el contrata para la elaboracién y desarrollo de la pagina web.
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Asi mismo, la Gerencia junto con la Tesoreria ha sido responsable de todas compras de
material inventariable ejecutadas en este periodo, o la autorizacién de todos los procesos de
compras y comparativa de presupuestos para los desembolsos de mas 1.500 € de acuerdo
con la norma del manual de gestién econémica del CJE.

En este dmbito, también ha sido competencia de la Gerencia el desarrollo de los procesos de
contratacion del personal técnico habiéndose ofertado las plazas técnicas de comunicacion,
didlogo europeo con la juventud, contabilidad, formacién y proyectos, asi como investigacion.
El papel de la Gerencia en estos procesos ha sido el de elaborar junto con la CP la propuesta
del perfil técnico, el proceso de seleccion, hacer el cribado de los perfiles en funcién de los
requisitos y participar de la valoracion de las pruebas y entrevistas realizadas.

Eso ha supuesto una gran carga de trabajo sobre todo en algunos procesos que se complicaron
y retrasaron como fueron el de comunicacién y contabilidad ya que durante un tiempo la
Gerencia estuvo de baja y luego se sucedieron otras cargas de trabajo urgentes como fue la
preparacion de la reunion de los Grupos de Trabajo, el requerimiento de la justificaciéon de la
subvencién de didlogo 19-20 y o la preparaciéon de Cabuefies que postergaron su desarrollo
pararesponder a estos procesos urgentes, y que acabé en una restructuracion de los procesos
que no habian recibido buenos perfiles como fue en el caso de contabilidad.

En el reparto de competencias y espacios de representaciéon del Consejo de la Juventud
de Espafa recayé sobre la Gerencia la funcién de representar al CJE en las Comisiones
Técnicas y de Evaluacion de la ANE. La Agencia es el organismo que del Injuve se encarga
de la implementacion de la parte de Juventud del Programa Erasmus+ y el Cuerpo Europeo
de Solidaridad (CES). Estas comisiones son las encargadas de elaborar los criterios técnicos
para la ejecucién del programa cerrando los baremos, los objetivos y las cuotas de reparto,
asi como la transposicién de la directiva europea del programa; y las evaluadoras son las
que se encargan de la valoracion de los proyectos e iniciativas presentadas en las diferentes
convocatorias permanentes del programa para elaborar la propuesta de concesion
presupuestaria a la direccion de la ANE.
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Uno de los principios que ha caracterizado la gestion de la Gerencia durante este mandato
ha sido el de tratar de apoyar en diferentes procesos o dreas en las que ha sido requerido por
falta de recursos técnico o humanos, habiendo desempanado funciones de apoyo enla gestion
de los servicios generales del Consejo de la Juventud de Espaiia cuando no se encontraba la
técnico responsable, el apoyo en el drea de Formacion, o la gestién de la subvencion de la
Comisién Europea para el Didlogo Europeo con la Juventud u otros proyectos como el 25 por
ciento con el Foro Europeo de la Juventud para las consultas en el proceso de la Conferencia
Sobre el Futuro de Europa.

Este mandato de la Gerencia también se ha caracterizado por dar apoyo en algunas lineas
de trabajo del Consejo como han la incidencia en la elaboracién de los PGE 2021 y 2022,
la elaboracién de las propuestas para el Plan Nacional de Garantia Juvenil, seguimiento
de los Fondos Europeos Next Generation, Fondo Social Europeo (FSE+), Estrategia de
Juventud 2030, las campafiias estructurales, o el apoyo en el desarrollo de algunas alianzas
estratégicas como con la Plataforma de Infancia, Oxfam, FAD o la Red Estatal de Estudios de
Juventud.
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3.5.

Es la primera vez que se confecciona este informe por la Comision de Garantias, por lo que
se ha tratado de hacer una breve explicacién sobre la situacién patrimonial y la gestién que se
ha desarrollado en el Consejo de la Juventud de Espafia durante estos dos Ultimos afios. Para
ello se ha contado con el apoyo de la gerencia del Consejo de la Juventud de Espaiia, la cual
ha facilitado la explicacién de la estructura y los documentos necesarios para su desarrollo.

Este informe no tiene cardacter vinculante y se ha elaborado de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno (ROFI) del Consejo de la Juventud
de Espaiia, segln el criterio adoptado por las auditorias externas independientes. Para ello se
ha tenido en cuenta las verificaciones de los datos ofrecidos del libro diario a 9 de agosto de
2022, los informes de ejecucion de los presupuestos de 2020, 2021, los informes de auditoria
del convenio de colaboracién con el Instituto de Juventud de Espaiia (Injuve) correspondientes
a los afios 2020 y 2021, asi como los informes de auditoria de la subvenciéon europea de
Didlogo Europeo con la Juventud para el ejercicio 2019-2020 y 2021.

Por Gltimo, es importante resefiar que, ademdas de este procedimiento de auditoria interna, el
Consejo de la Juventud de Espafia estd sometido a un informe de auditoria externa para las
subvenciones y proyectos que recibe por parte del Estado y la Comisién Europea, asi como
a la Intervencion delegada del Injuve. De la misma forma, el CJE dispone de un manual de
gestion econdmica que se aprobé en la Asamblea General Ordinaria celebrada el pasado
20 de septiembre de 2020 y que establece los limites de presupuesto para dietas, gastos y el
procedimiento de compra aplicado durante estos dos afios.

Con el cambio de organismo y personalidad juridica, el Injuve subrogé todos los derechos,
bienes y propiedades del extinto Organismo Auténomo del Consejo de la Juventud de Espaiiq,
y, como nuevo ente corporativo de base privada, el Consejo posee los bienes en concepto de
cesion hasta cerrar la duraciéon y amortizacion de los bienes pendientes.

En este mando se ha redlizado trabajo de casacion de inventario con el Injuve y se ha
procedido a trabajar en la baja de bienes amortizados fuera de funcionamiento, pero es un
proceso que no se ha logrado aun cerrar y se espera poder finalizar lo antes posible.

Ha sido en este Ultimo convenio cuando el Consejo de la Juventud de Espaiia ha podido
adquirir bienes propios y realizar inversiones en la oficina. La compra de estos bienes se
ha orientado fundamentalmente a la compra de equipos portdatiles para poder facilitar el
teletrabajo del personal del Consejo, asi como otros medios audiovisuales para la cobertura
de actividades y ediciones de video.
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También dentro de la partida de inversiones se ha procedido a la renovacién de la pagina
web del Consejo de la Juventud de Espaiiq, la cual se lanzard con la nueva imagen pasada
la Asamblea General Ordinaria. Asi mismo se ha procedido a la actualizacién de la sala de
usos multiples y la cocina, realizdndose en los Ultimos meses a consecuencia de la negativa de

prérroga de ejecucion del convenio de colaboracion con el Injuve.

Actualmente en el balance del Consejo de la Juventud de Espaiia no hay valores amortizados
por las compras que se han producido en el Ultimo afo, por lo que estdn por su valor de
compra por unimporte de 45.893,37 €.

El Consejo de la Juventud de Espana se encuentra al corriente de sus obligaciones y

actualmente no tiene créditos ni préstamos.

En lo que respecta a la tesoreria, la subvenciéon nominativa del Injuve se recibe el 100% por
adelantado y no supone un problema. Ademads, con la prolongacién del anterior convenio
para intentar superar la fecha en la que se tramitaba el Real Decreto en caso de prérroga de
presupuestos, se ha logrado que se finalice un convenio sin tener que contener pagos al pasar
al siguiente.

El Consejo de la Juventud de Espaiia tiene cuatro fuentes de ingresos:

LRI
.

La subvencién La subvencién Otros pequeiios Ingresos propios.
nominativa del de la Comision proyectos.
Injuve. Europea para la

promocién del
Didlogo Europeo
con la Juventud.

Dentro de los ingresos propios estan las cuotas de entidades miembro, el abono de ponencias
o cursos que ha hecho la Comisién Permanente en representacién del Consejo o incluso
estudios ampliados que se han hecho para administraciones como el Gobierno de Aragén con
un estudio de emancipacion juvenil mas extenso que las separatas de Observatorio.

Por ingresos propios durante el mandato se han recibido: 23.183,53 €. En el 90% se
corresponden con el cobro de las cuotas de pertenencia y el resto son investigaciones,
ponencias y remuneraciones y por labores de representacion.

Actualmente hay unos 4.344,00 € como derechos de cobro de cuotas de participacion
no cubiertas en los ejercicios 2020 y 2022.

El Consejo de la Juventud de Espaiia cuenta con una Unica cuenta corriente en Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria. El saldo a la fecha de redaccion del informe es de 1.182.360,00 €.
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Para la ejecucién del presupuesto se han seguido los presupuestos aprobados en la Asamblea
Ejecutiva del primer cuatrimestre de cada aio. En este sentido, se puede observar que el
grado de cumplimiento de los presupuestos ha sido el siguiente:

Ejercicio 2020 Ejercicio 2021

88 7% n%

Este grado de ejecucién se debe, fundamentalmente, a que la estructura de participacién del
Consejo estd planteada para espacios presenciales con una elevada carga econémica por
la dispersién geografica de las personas participantes, pero, los problemas de desarrollo de
actividad relacionados con la COVID-19 durante 2020 y buena parte de 2021, propiciaron
que las actividades se realizaran mayoritariamente en formato online y con un bajo importe
de presupuesto.

Ademas, existia el compromiso politico de buscar los mecanismos para alargar la ejecucién
de los convenios y poder llegar a salvar la fecha en la que no se podria tramitar en un caso
de prérroga de presupuestos. Por ello, aunque 2021 era el primer afio que se contaba con
1.000.000 €, la prevision de la ejecucién anual era extenderlo lo maximo posible.

Por otro lado, la ejecucion de los convenios no se corresponde con el ejercicio contable, con
lo que el cierre a 31 de diciembre no se corresponde con la ejecuciéon de las subvenciones, sino
con lo ejecutado hasta la fecha de cierre.

Injuve 2020: 500.000,00 € (ejecutado al 100 %). Su ejecucion del 15 de febrero de 2020
a 31de marzo de 2021.

Injuve 2021: 1.000.000,00 € (su ejecucién estd prorrateada porque va de 1 de abril
de 2021 a 30 de junio de 2022 al no aceptarse la prérroga) y sélo se ha ejecutado en
853.870,83 € (85,38 %).

Injuve 2022:1.000.000,00 € (su ejecucion también estd prorrateada y va de 1de julio de
2022 a 30 de junio de 2023).

Dialogo Europeo con la Juventud 2019-2020: 86.466,85 € (lo que finalmente fue
ejecutado).

Dialogo Europeo con la Juventud 2021: 69.700,60 €.

Dialogo Europeo con la Juventud 2022-2024: 209.861,00 € (Este porcentaje ha sido
incrementado 19.000,00€ por el Ao Europeo de la Juventud.

Proyecto 25 %: 22.926,25 €
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La demora en la aprobacion del real decreto que regulaba la subvencion nominativa
ocasion6 problema de liquidez que no permitieron alcanzar un grado normal de

cumplimiento de la subvencion de Diglogo Europeo con la Juventud 2019-2020.

Esta Oltima situaciéon generdé graves problemas de liquidez al organismo, teniendo
graves dificultades en el Ultimo periodo para pagar a varios proveedores, lo que hizo
que algunos pagos, incluso entrando presupuestariamente en el Convenio de 2020,
tuvieran que ejecutarse a posteriori del periodo de justificacion para que el organismo
pudiera seguir teniendo capacidad de liquidez y pagar las cuestiones mds acuciantes

como néminas, seguridad social y servicios minimos.

Ademds, se aproveché para negociar con algunos proveedores con los que retener
los pagos, como el Consorcio de Compensacion de seguros para retener los pagos de
algunos meses y la solicitud del aplazamiento de la Seguridad Social aprovechando la
normativa del Estado de Alarma derivado de la COVID-19 para intentar asi garantizar
la liquidez y la actividad minima del Consejo.

Otro factor que ha marcado muy fuertemente la gestion del Consejo de la Juventud de
Espaiia en este periodo ha sido la pandemia derivada de la COVID-19. Esto alter6 entre
otras cosas la realizacién de la propia Asamblea General Ordinaria, que para hacerla
en condiciones de seguridad no se pudo hacer hasta septiembre de 2020, alargando
asi el mandato de la anterior Comision Permanente y retrasando algunos procesos
estatutarios. Asi mismo, la pandemia también supuso que mucha de la actividad
presencial de 6rganos de participacion, como Asambleas Ejecutivas, Grupos de Trabajo
o Comisiones Especializadas, tuvieran que celebrarse en formato online, asi como las
acciones de Didlogo Europeo con la Juventud. No obstante, esto permitié alargar unos
meses la vigencia de los convenios con el Injuve para poder cubrir los posibles meses de
demora en el caso de que se volviera a dar una situacién de prérroga de presupuestos
como las que se habian vivido en los afios anteriores, garantizando asi la liquidez del
CJE hasta el ingreso del convenio en el afio 2022, sin tener que recurrir a préstamos

como otros anos.

AGO

35



! Representacion



Representacién

&.1. Reuniones durante el
mandato

Esta CP ha tenido numerosos espacios, y de ello nos damos cuenta
cuando echamos la vista atras, porque durante el mandato siempre nos
parece poco y creemos que debemos desarrollar mucho mas.

Oficina de Prospectiva y Estrategia Espaiia 2050 | Diego Rubio

Hicimos aportaciones al documento Espafa 2050, para transversalizar las politicas
de juventud de una manera integral y que quedase plasmada la importancia de cubrir
las necesidades y fomentar la participacion de las personas jovenes, ademdas de haber
tenido diferentes reuniones conjuntas y haber asistido a eventos de presentacion de dicho
documento.

Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil | Ernesto Gasco

La relacién ha sido estrecha y constructiva. Firmamos la Alianza contra la Pobreza Cero,
llevada a cabo por el Alto Comisionado, asi como hemos participado en diferentes reuniones
y eventos mutuos, como en el jurado de los Premios Rompe el Circulo.

Departamento de Seguridad Nacional

Mantuvimos diferentes reuniones con este departamento que han desembocado en la
participacién del CJE como miembro del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional.

Gabinete de Presidencia de Gobierno | lIvan Redondo

Mantuvimos varias reuniones muy productivas en temas de precariedad juvenil,

transversalizacion de politicas de juventud, recibiendo sintonia por parte de sus responsables.
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Vicepresidencia Segunda Trabajo |

Hemos mantenido diferentes reuniones para tratar tanto el Observatorio de Emancipacion,
Garantia Juvenil, Plan de Choque de Empleo Joven, el Estatuto de las Practicas de Formacion
en el Ambito de la Empresaq, teniendo buena y estrecha relacion.

O

Presentacién

Estatuto Becario.

Vicepresidencia Tercera Transicion Ecolégica |

Nos hemos reunido con Teresa Ribera y mantenemos contacto con su gabinete en temas de
sostenibilidad, empleo verde y juventud rural, asi como hemos participado de la Asamblea
Ciudadana, del Consejo de Desarrollo Sostenible y en diferentes actos del ministerio.

Portavocia y Politica Territorial |

Nos reunimos con la ministra para debatir las propuestas del CJE sobre la Alianza por la
Juventud, y cdmo poder transversalizar las politicas de juventud.

Ministerio Consumo |

Hemos participado en varios eventos del ministerio como la presentacién del Informe del
Comité Cientifico de la Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN)
sobre los riesgos asociados al consumo de bebidas energéticas, «Loot Boxes. Nuevos retos de
la industria del videojuego», mantenemos contacto cercano con su gabinete.
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Ministerio de Igualdad e Instituto de las Mujeres

Con este ministerio hemos mantenido una relacién estrecha en el proceso de construccién de
las leyes y varias politicas, reuniones con las Secretarias de Estado de igualdad y contra la
violencia de género, primero con Noelia Vera y luego con Angela Rodriguez; con la directora
del Instituto de las Mujeres, Beatriz Gimeno y después con Maria Antonia Morillas; con la
Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial con su directora Rita
Bosaho, con ellas y sus equipos de trabajo ha existido una comunicacion fluida y una relacién
cercana que nos ha permitido hacer unaincidencia amplia enlas politicas de sus competencias.
Ademds, hemos participado en varios actos y eventos, con ellas y la ministra, asi como en la
elaboracién de la agenda feminista para la presidencia de Espaiia en el Consejo de la UE.

Ministerio de Universidades

Con la jefa de Gabinete del Ministerio, Marta Cruells, fuvimos varias reuniones para llevar
a cabo algunas acciones conjuntas, entre otras un estudio de practicas, y habia muy buena
sintonia. Sin embargo, al haber el cambio en la direccion del Ministerio se perdié el interés.

Ministerio de Cultura |

Mantuvimos diferentes reuniones para hacer aportaciones al Bono Joven Cultural y participar
en el disefo de la campana de difusion.

Ministerio Sanidad |

Nos hemos reunido con la ministra, para trasladar las preocupaciones principalmente en
materia de salud mental, y hemos mantenemos contacto con su gabinete en temas de salud
pUblica, promocién de hdbitos y consumo responsables, y campaiias de sensibilizacién
(sobre todo por el COVID); también con diferentes direcciones generales, asi como hemos
participado en diferentes actos del ministerio.
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Ministerio de Educacion y Formacién Profesional |

El CJE se adhirié a la Alianza por la Formacién Profesional, también para consolidar las
aportaciones del CJE a la Ley de Educaciéon y Formaciéon Profesional hemos mantenido
reuniones con distintos niveles del ministerio.

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 |

Con este ministerio hemos tenido una relacion estrecha desde el principio. Ya conociamos ala
ministra, por su papel como Secretaria de Estado para la Agenda 2030. Desde el ministerio
mantuvimos reuniones con ella y con su gabinete, siempre en coordinacién con el Injuve. Hemos
compartido diferentes espacios de trabajo, uno de los mas importantes, la elaboracion de la
Estrategia Nacional de Juventud, en la que tuvimos un papel protagonista. Ademdas, hemos

coincidido en diversos eventos y actos.

Presentacién
Estrategia
Nacional de
Juventud.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién |

Formamos parte de la Red Rural Nacional, como organizacién de representacién de la
sociedad civil y agentes sociales. En los Ultimos meses desarrollaron una serie de eventos por
el territorio a los que ayudamos a dar difusién entre los consejos de la juventud autonémicos.
Ademds, hemos mantenido diferentes reuniones priorizando, sobre todo, el papel de la
juventud en las zonas rurales y las oportunidades y necesidades existentes.

Ministerio de Industria Comercio y Turismo |

Sellevaron a cabo varias reuniones con la Secretaria, contaron con el CJE para la seleccion de
la representacion de Espaiia en la | Cumbre de Jévenes y Turismo, y realizamos un convenio

econdémico, que esperamos sirva para consolidar futuras acciones conjuntas.
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Consejo Rector del Injuve

Uno de los 6rganos que compartimos con el Injuve es el Consejo Rector, que esta recogido en
el Acuerdo firmado entre ambas partes y en la misma Estrategia Nacional de Juventud.

Consejo de Desarrollo Sostenible

Justo al comienzo de nuestro mandato, determinamos la persona que iba a representar al
CJE en este espacio y hemos asistido a todas las reuniones convocadas, con el fin de alinear
las necesidades de la juventud con las politicas relacionadas con la Agenda 2030 en Espaiia.

Federacion de Municipios y Provincias

Firmamos un convenio con la FEMP con el fin de coordinar las politicas locales de juventud,
generar recursos que pudieran servir de guia a las concejalias de juventud y les invitamos a
formar parte de la Alianza por la Juventud, que aceptaron gracias a la sintonia que ya habia
entre las dos entidades. Queda pendiente que, en una de sus juntas en septiembre de 2022,
decidan cémo dar paso a préximas acciones conjuntas con el CJE, dentroy fuera de la Alianza.

Plataforma de Justicia Fiscal

Como miembros activos de la Plataforma, contribuimos aportando la visién de la juventud a
los posicionamientos de fiscalidad, hemos sido claves organizando un taller de sensibilizaciéon

y en la realizacién de una encuesta para conocer la vision de la juventud sobre los impuestos

Plataforma del Tercer Sector

Hemos mantenido relacién, asistiendo a eventos mutuos y aprovechando como temdtica
colaborativa los temas que preocupan a ambas.

Plataforma de Infancia (POI)

La relacién con la POI ha sido estrecha y con trayectoria, con la firma del convenio al poco
de entrar como CP, hemos colaborado en acciones de incidencia politica, asistidos a eventos
mutuos, iniciado preocupaciones comunes y acompaiiado, entre otras cuestiones, en todo lo
relativo a la aplicacién de la LOPIVI para nuestras entidades.

Oxfam Intermon

Desde el comienzo de esta CP hemos mantenido una relacién de trabajo conjunto, en pobreza
y, en los Ultimos meses, en fiscalidad. Hemos participado en campanas mutuas, actos de
sensibilizacion, informes, eventos o presentaciones de publicaciones.

EAPN

Entidad amiga y aliada también, con firma de convenio poco antes de nuestra entrada como
CP, lo que sent6 precedente para poder crear muchas sinergias. Hemos participado en
espacios de participacion juvenil, presentaciones y eventos mutuos.
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2020

02 de octubre. Madrid.
27 de noviembre. Madrid.

12021/

03 de enero. Online.
15 de enero. Madrid.
19 de febrero. Madrid.
18 de marzo. Madrid.
23 de abril. Madrid.

14 de mayo. Madrid.
18 de junio. Madrid.

06 de agosto. Benicassim (Castellon).

17 de septiembre. Pamplona.
08 de octubre. Gijon.
26 de noviembre. Barcelona.

2022

15 de enero. Madrid.

21 de febrero. Aguilas (Murcia).
28 de marzo. Palencia.

23 de abril. Valencia.

20/ de mayo. Mallorca.

18 de julio. Madrid.

21de agosto. Gran Canaria.

2020

* 20 de septiembre. Asamblea General Ordinaria. Guadarrama (Madrid).

2021

* 24 de abril. Asamblea Ejecutiva Ordinaria. Madrid.

O

* 17 de julio. Asamblea Ejecutiva Ordinaria. Guadarrama (Madrid).

2022

* 26 de febrero. Asamblea Ejecutiva Ordinaria. Madrid.
* 18/ de junio. Asamblea Prelectoral Ordinaria. Zaragoza.
* Olde octubre. Asamblea General Ordinaria. Toledo.
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2020

Septiembre

22

23

24

27
28
29

29
30

Presentacién separata Comunitat Valenciana
Observatorio Emancipacién.

«Encuentro de Jovenes». EAPN Estatal | Valencia.
Reunién | Subdireccién Injuve.
Evento MEP Alicia Homs.

Reunién | Bernat Picornell, senador de la Comisién de
Juventud,

Charla «Precariedad juvenil». EAPN.

Reunién | Fran Diaz, senador de la Comisidén de
Juventud.

Y20 Saudi Arabia.
Reunién | European Youth Forum | Presentacién.

Evento online ECOLISE y Comité Econdémico y Social
Europeo.

Y20 Saudi Arabia.
Reunién | Network Communities for Future.

Oficina de Prospectiva y Estrategia a largo plazo de
Espaiia.

v

Octubre

01

02

05

06
07
08

09

10

13
14
15

Reunién | Secretaria General Inclusién.
Presentacién Juventud en Riesgo.

Reunién | SYC candidaturas Youth Forum.
Reunién | European Youth Forum | Elecciones.

Inauguracién de Encuentros Internacionales de
Juventud de KBUNS.

Conferencia Europea de Juventud | Berlin.

Reunién | Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Piblicas (CREUP).

Reunién | European Youth Forum | Elecciones.
Conferencia Europea de Juventud | Berlin.
European National Youth Councils Meeting.
Y20 Saudi Arabia.

Evento EU - Recovery Funds.

Comisién evaluacion Erasmus+ 2015-2020.

Jornadas Participacién Juvenil en la época COVID,
una apuesta imprescindible.

Grupo de Trabajo de Qualificaciones.
Firma Convenio Plataforma de Infancia.

Reunién | Marta Rosique, Grupo Parlamentario
Esquerra Republicana de Catalunya.

Encuentro Internacional Juventud de KBUNS.
Reunién | Grupo Parlamentario Unidas Podemos.
Reunién | Organizacién Iberoamericana de Juventud.
Reunién | European Youth Forum | Elecciones.

Ponencia webinar «Jévenes comprometidos contra el
cambio climético», de ATREVIA.

AGO

19

20
21

22

23
26
27

28

29

30
31

Representacion

Reunién | Francisco Diaz, senador por el PSOE.
Reunién | Consejo Nacional de la Juventud de México.
Jornada 75 aniversario Naciones Unidas

Federacion Espaiola de Diabetes.

Reunién | Alfredo Gonzdlez, Secretario General de
Salud Digital, Informacién e Innovacién del Sistema
Nacional de Salud.

Representacién | Ministerio de Sanidad.
Video Voto alos 16.

Moderacién del acto de la Cumbre Social: Impacto
social de la COVID-19.

Reunién | Coordinadora de Representantes
de Estudiantes de Universidades Péblicas -
Incorporacién.

XXV Aniversario del CJEx.
Presentacién del Observatorio de Emancipacion.

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista de
Educacién.

Reunién | Consejo Nacional de la Juventud de México.
Reunién | Consejo de la Juventud de Finlandia.

Ponencia «La “Nueva Generacién” de la Unién
Europea: La necesidad del empoderamiento juvenil
europeo» de Movimiento Europeo.

Representacién | Ministerio de Universidades.
Reunién | Mas Madrid Senado.

Foro de Movimientos Sociales de la Secretaria de
Estado parala Agenda 2030.

Presentacién «Alianza por la Educacién» de AZ.
Reunién | European Liberal Youth.

Reunién | European Southern Youth Councils.
Think 20 Summit | Saudi Arabia.

v

Noviembre

03
04

05

07

Reunién | European Students Forum.
Reunién | Instituto de la Transicién Justa.

Reunién | Comision Europea | Conferencia del Futuro
de Europa.

Reunién | Organizacién Internacional del Movimiento
Scout.

Meta University North South Center.
Reunién | Injuve.
Reunién | Consejo de la Juventud de Dinamarca.

Evento coordinacién Entidades European Youth
Forum.

Ponencia «Jornada Jévenes y Futuro: Formacién,
Empleo y Emancipacién» de la Agéncia de I'Habitage
de Catalunyay el Colegio de Economistas de
Catalufia.

Policy Comission European Youth Forum.
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Evento presentacién Maria Rodriguez Alcézar
Elecciones YFJ.

Reunién | Rural Youth Europe.
Reunién | Erasmus+ ANE.

Entrega «Premios Nacionales de Juventud 2020», del
Injuve.

Jornadas participacién Equipo Europa.

Relevo entre National working Groups, Didlogo
Europeo con la Juventud.

Reunién | Diputada Isabel Franco, diputada de Unidas
Podemos | Ingreso Minimo Vital .

Reunién | Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya | Resolucién Sadhara YFJ.

Reunién | Consejo de la Juventud de Bélgica.
Reunioén | Consejo de la Juventud de Azerbaiyan.

Democracy Talk «Can Democracy Save the
Environment».

Reunién | Fundacién Alternativas - Palestina.
Reunién | European Union of Jewish Students.

Reunién | Programa Jévenes Delegadas de Espaiia
enla ONU.

Asamblea Ejecutiva Consejo de la Juventud de
Castillay Leén.

Reunién | David Lafuente , subdirector Injuve.
Reunién | Grupo Parlamentario Popular.
Incidencia y alianza Reconoce.

Asamblea European Youth Forum.

Ponencia en mesa redonda, Jornada Pastoral del
Trabajo de la Juventud Obrera Cristiana.

Reunién | Responsables de educacién de los consejos
de la juventud autonémicos.

Parliaments and Youth: Bridging the Gap.

Reunién | Diego Gago, diputado Partido Popular
Enmiendas Ley Cambio Climdtico.

Reunién del Consejo de Europa. Escaping the growt
and jobs Treadmill.

Presentacién del Observatorio de Emancipaciéon
Juvenil.

European Youth Capital Award Ceremony.

Reunién European Youth Forum | Empleo
Joven.

Reunién | Federacién de Jévenes Judios en Espaia.
Inauguracién Encuentro Jévenes Iberoamericanos.

Ponencia inaugural «<Mesa de experiencias:
Comunicacién del Impacto Social Juvenil en la
Agenda 2030»

Reunién | Yolanda Diaz, ministra de Trabajo
Observatorio de Emancipacioén.

Reunién | Jévenes Europeistas Federalistas.

v

Diciembre

01

02

03

04

05

06

08

09

10

11

12

15
16

17

21

21

23

28

30

Ponencia «<Mesa de experiencias: Comunicacién del
Impacto Social Juvenil en la Agenda 2030».

«El dia después serd», Plataforma de Infanciay
CANAE.

Mesa de experiencias «Comunicacién del Impacto
Social juvenil en la Agenda 2030», ASDE.

European Youth Event.
Reunién | Consejo de la Juventud de Bielorrusia.
Reunién | Erasmus Student Network Spain.

Ponencia «ll Jornadas Generando Convivencia
Frente al Acoso Escolar», Cruz Roja Juventud.

Lisbon Forum. Council of Europe.

Federacién de Deportes de Montafia de Espaiia.
Reunién | Equipo Europa

Federacién de Asociaciones de Celiaquia de Espaiia.
75th Aniversario Jeunesses Musicales International.
Convencién de la ONU sobre el Cambio Climético.
Building Bridges Event.

Reunién | Frente de Estudiantes.

Reunién | Jbvenes Europeistas Federalistas.
European Youth Work Conference.

Reunién | Joan Menaq, diputado En Comé Podem.
Reunién | lone Belarra, Secretaria de Estado 2030.
Reunién | Centro Norte Sur | Consejo de Europa.
Youth and Mediterranean Forum.

Ponencia «Jornadas sobre Derechos Humanos»,
Human Rights Resistance.

Representacion Didania.

EU Presidency Youth Dialogue.

Summit on European Public Space.

Informal session. Accreditation in the Field of Youth.
Comision evaluacion Erasmus+ 2015-2020.

Asamblea Ejecutiva Consejo de la Juventud de
Navarra.

AGO Consell Valencia Joventut.

Debating Europe Event.

Reunién | European Students Forum.

Reunién | Consejo Rector del Injuve.

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista.

IV Seminario Investigacién en Juventud, CJEx.
Reunién | ANE | Nuevo programa Erasmus+ 2021-27.
Secretaria de Estado de la Agenda 2030.

Presentacién separata Navarra Observatorio de
Emancipacién.

Consejo Asesor Radio Televisién Espariola RTVE.
Consejo Rector de la ANE.

Consulta Didlogo Europeo con la juventud. Directores
Generales de juventud.

Reunién | Joan Valdovi, diputado de Compromis.

Symposium on the Future of Youth Dialogues: Eastern
Partnership.

Asamblea Ejecutiva Consejo de la Juventud de la
Rioja.

Incidencia y alianza Human Rights Resitance.
Reunién | Consejo Juventud de La Rioja.

Video Nuevo ARo.
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2021

Enero

03
05
06
11

12

13

14

15
18
19

21
25

27
28
29

Reunién | Federacién de Jovenes Judios en Espaiia.
Reunién | Embajada de Suecia en Espaiia.
Comisién de Juventud del Senado.

Incidencia y alianza Red de Estudios de Juventud y
Sociedad.

Reunién | Subdireccion Injuve.

Reunién | Organizacién Internacional del Trabajo OIT.

Democracies Under Pressure: Polarisation in the
Digital Age.

Policy Circle. European Youth Forum.
«El dia después seré»

Reunién | Red Estatal de Consejos Locales 'y
Comarcales de la Juventud.

Grupo de Estudios Civicos e Innovacién Social
de la Universidad de Murcia, proyecto «Youthin
Movement».

Reunién | Secretaria General Vivienda Agenda
Urbana.

Reunién | David Lafuente, subdirector Injuve.
Talento Europa.

Presentacién separata Observatorio de
Emancipaciéon Comunidad de Madrid.

Reunién | Servicio Piblico de Empleo Estatal.
Incidencia y alianza con Alianza por la Solidaridad.

Reunién | Grupo Parlamentario Popular
Observatorio de Emancipacioén.

Nueva Economia Forum | Ministra MAEC.
Reunién European Students Forum.

Reunién | Rosa Arza, senadora del Partido Popular
Observatorio de Emancipacién e IMV.

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista.

4

Febrero

01

03
05
08

10

11

14
15
17

18

NEF Online, con Angel Gurria, Secretario General de
la OCDE.

Reunién | Federacién de Jévenes Judios en Espaiia.
Reunién | Embajada de Suecia en Espaiia.

Reunién | Asociacién para las Naciones Unidas y el
Derecho Internacional.

Reunién | Jévenes Europeistas Federalistas.

Presentacién separata Extremadura Observatorio
de Emancipacién.

Firma Convenio FEMP.

Brexit Event | EU Parliament.

Evento GamifyEU | Civic Space.

Reunién | European Youth Forum | Climate Action.
Reunién | Mesa de Consejos.

Talento para el Futuro.

Reunién | Injuve.

Reunién | CANAE.

Ponencia «Jévenes y bienestar social. Las
consecuencias socioeconémicas de la COVID-19», de
Cartagena Piensa.

AGO

18
19
22
23

24
25

26
28

Representacion

Presentacion separata llles Balears Observatorio de
Emancipacién.

Unboxing Hate Speech Conference | EU.
Asamblea Erasmus Student Network.
Reunién | European Southern Youth Councils.

Reunién | Advisory Council on Youth. Council of
Europe.

Incidencia y alianza FEDME.

Comisién Nacional de Coordinacién y seguimiento de
programas de Prevencién del SIDA.

Reunién | Instituto Palestino de Democracia Piblica.
Artificial intelligence and fake news, de GamifyEU.
Reunién UJSARIO | Sdhara Occidental.

Encuentro LEJSEE | SGhara Occidental.

v

Marzo

0ol
03
04

05

09

11

12
15
16

17
23

24
25

31

Reunién | European Southern Youth Councils.
Reunién | 25 % Project.

Reunién | Meritxell Batet, presidenta del Congreso de
los Diputados.

Presentacién Informe Madre no hay més que una:
monoparentalidad, género y pobreza infantil, Alto
Comisionado contra la Pobreza Infantil.

Ministerio de Universidades | Colaboracién en
Investigacién de Prdcticas.

Mesa sectorial Brecha salarial con una perspectiva
transinclusiva.

Reunién | Consejo de la Juventud de Francia.
Conferencia Europea de Juventud Lisboa.
Consejo de la Juventud de Cantabria.
Incidencia y alianza CREU.

JEF.

DG de Evaluacién y ordenacién Territorial.

Ponencia “Curso de invierno Conferencia sobre el
futuro de Europa. Una oportunidad para Europay
su sociedad civil», de Consejo Federal de Movimiento
Europeo.

Alto Comisionado Contra la Pobreza Infantil.
Reunién | 25 % Project.
Coordination Meeting European Youth Forum.

Foro Consultivo en Cuidados de Larga Duracién
y Servicios Sociales del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, Ministerio de Sanidad.

Incidencia y alianza Plataforma de Infancia | Fondos
Europeos.

Incidencia y alianza Human Rights Resitance.

Social Inclusion and Engagement in Mobility Research
Launch Event.

v
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Reunién | Advisory Council on Youth | Council of
Europe.

Policy Comissions European Youth Forum.
Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Ponencia «Presentacién de resultados de Consulta
participativa a la juventud sobre la Estrategia
Espaiola de Desarrollo Sostenible», del Injuve.
Ponencia «XXVII Cumbre Iberoamericana: El
liderazgo de las mujeres para un pacto de futuro
incluyente».

«Andlisis de las Politicas de Juventud de la
Comunidad de Madrid 2020: Hacia unas politicas de
Juventud Resilientes», del CJCM.

Reunién Eurodiputado Dragos Pisralu (Rumania).

Alto Comisionado de la ONU para los Derechos
Humanos.

Incidencia y alianza Reconoce.

Acto de sensibilizacién de la Plataforma por la
Justicia Fiscal.

Presentacion separata Asturias Observatorio de
Emancipacién.

CNSE- Juventud | Nueva Directiva.

Inauguracién Escuela Primavera MSC «Adiccién al
juegon.

Ponencia «Jornada Consumo» de Fundacién ONCE-
Forética.
Reunién
Senado.

Grupo Parlamentario Ciudadanos del
Reunién | Erasmus Student Network Spain
Reunién | SEPE | Coordinacién posibles cursos.
New Bauhaus Conference | EU.

Global Youth Conference.

Expert Group on Youth Rights European Youth
Forum.

Reunién Centro Norte Sur | Consejo de Europa.
D’EP Institut.

Reunién | European Youth Forum.

Webinar sobre el SID e ITS con la FEMP.

Ponencia «Exodo hacia las grandes ciudades y
politicas piblicas», de Juventudes Socialistas.

Reunién | C’s | Ley Igualdad de Trato.

v

Mayo

05

06

07
08
11
12

46

Conferencia sobre el Futuro de Europa | Oficina
Parlamento Europeo en Espaiia.

«l Cumbre Mundial de Jévenes y Turismo» | Secretaria
General de Turismo.

Reunién | UJSARIO.

Evento Voz joven sobre la CoFoE dentro del
Movimiento Europeo.

Reunién | Al-Yudur | Palestina.

Reunién | 25 % Project.

Comparecencia Comisién de Juventud del Senado.
YouthSpeak Forum.

Reunién | Presidenta del Consejo Escolar del Estado.
Oficina Prospectiva 2050 | Bases para colaboracién.

18
20

21

22
24
25
26

27

31

Congreso Confederal UGT.

Intervencién en el «Foro Multiactor sobre la
Estrategia de Desarrollo Sostenible» sobre el rol de
las personas jévenes.

«Espafia 2050: Fundamentos y propuestas para
una Estrategia Nacional de largo plazo» | Oficina
Prospectiva Moncloa.

Federacién Espanola de Deportes de Montaiay
Escalada.

Por un programa de Discover EU inclusivo. Injuve.
Pleno del Consejo de Desarrollo Sostenible.
Reunién | EAPN (Red Europea contra la Pobreza).

Reunién | Beatriz Fanjul, diputada Grupo
Parlamentario Popular.

Asamblea Ciudadana por el Clima.

Incidencia y alianza Red Espafiola de Desarrollo
Rural.

Presentacién informe Agencia Espaiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricién (AESAN) sobre
los riesgos asociados al consumo de bebidas
energéticas.

Reunién | coordinacién 25%. European Youth Forum

v

Junio

0l
02

04

07

09

10
10

16

17

18
22

22
23

24
25

28

28
29
29
30

Reunién | Rosa Arza, senadora Grupo Popular.

Candidatura de Bilbao a Ciudad Europea de la
Juventud | Ayuntamiento Bilbao y EGK.

Ponencia «Jévenes y Territorio: Talentoy
Emprendimiento en la Década del Desarrollo
Sostenible».

Grupo Temdtico «Jévenes en el medio rural».
Reunién | Asia-Europe Foundation.
COAG-Jévenes agricultores.

The Youth Progress Index 2021: COVID, Climate and
Commitment.

Didlogo ciudadano de jévenes con Iratxe Garcia.
CoFoE

Presentacion Ingreso Minimo Vital, ;es justo con la
juventud?, en el Senado.

Presentacién informe CEAR.

Reunién Difeccién General de Ilgualdad de Tratoy
Diversidad Etnico Racial.

Reunién | Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya | Planificaciéon Saharavui.

Climate Workshop Meeting.

Observatorio de la Infancia de la Plataforma de
Infancia.

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista de
Educacién.

Incidencia y alianza EAPN.

Presentacién Observatorio de Emancipacién, en el
Congreso de los Diputados.

Evento online del Ministro Escrivé sobre politicas
sociales .

Reunién | 25 % Project.

«Encuentro de Participacion de Jévenes | EAPN.
Climate Workshop meeting.

Mesa Sectorial CoFoE.

v
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Julio

01
02

05

06
07

08
09

12
13
15
20

21

22

23
24
26

30

Reunién | Rosa Arza, senadora Grupo Popular.

Visita Institucional Secretario General de Naciones
Unidas.

Reunién | Consejo de la Juventud de Rusia.

Firma Convenio Injuve y Organizacién Espafiola de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Climate Workshop Meeting.

Incidencia y alianza Red Espaiiola de Desarrollo
Rural.

Consejo Rector del Injuve.

Jornada «Ingreso Minimo Vital: avances y desafios
tras un aiio de vigencia», de EAPN.

Reunién | UJSARIO.
Gobierno Abierto y Plataforma del Tercer Sector.
Reunién | Greenpeace.

Reunién | Beatriz Fanjul, diputada Grupo
Parlamentario Popular | IMV.

Reunién | 25% Project.

Reunién | Secretaria de Estado de Violencia de
Género y Directora General del Instituto de las
mujeres.

Cohesién Territorial

Reunién | Ecologistas en Accion.

Incidencia y alianza Futuro en Comin.

Comision Interministerial Injuve.

Reunién | OCDE.

Reunién | Consejo de la Juventud de Rusia.
Plataforma de la Juventud de Castilla-La Mancha.
Reunién | Comisién Seguimiento Garantia Juvenil
Plus.

Reunién | National Working Group, Didlogo Europeo
con la Juventud.

v

Agosto

04
06
11
18
26

27

Reunién | Centro Norte Sur. Consejo de Europa.
Escuela de Verano CJE | 25 % Project.

Reunién | Ministerio de Asuntos Exteriores.
Reunién | Mesa de Consejos.

Asamblea Ejecutiva Consejo de la Juventud de
Castillay Leén.

Reunién | DG de Juventud de Aragén.

v

Septiembre

06
07
09

10
13

Reunién | Consejo de la Juventud de Rumania.
Reunién | Consejo Juventud El Salvador.

Foro Joven Espaia | Rusia.

Reunién | CoFoE. European Youth Forum.

Comision seguimiento programa Erasmus+, ANE.
Asia-Europe Education Forum.

Consejo Nacional de Personas Jovenes (CONAPEJ).
Reunién | Grupo de Trabajo Participacién.

Reunién | Consejo Juventud El Salvador.

Reunién | 25 % Project.

AGO

14

15

17

18
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Representacion

Reunién | European Youth Forum. Didlogo Europeo
con la Juventud.

Reunién | Andrea Ferndndez, diputada del Grupo
Parlamentario Socialista.

Foro de debate «Retos y desafios de la inclusién
sociolaboral en la juventud», de EAPN.

Reunién | Clean Cities.

Reunién | Erasmus Student Network Spain.
Evento Fila Ceray Futuro en Comin.

State of the Union 2021 | EU.

Reunién | Jefa Gabinete Ministra Ministerio Derechos
Socialesy Agenda 2030 e Injuve |  Coordinacién
acciones Estrategia Juventud 2030.

Consejo de la Juventud de Navarra.

Presentacién separata Navarra Observatorio de
Emancipacién.

Presentacién separata Extremadura Observatorio
de Emancipacién.

Reunién | Consell Valencia de la Joventut | Propuestas
LOSU.

Reunién | Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Piblicas | LOSU.

MO Coordination Meeting | European Youth Forum.

Reunién | EACEA | Didlogo Europeo con la
Juventud.

Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

Reunién | Secretaria General Vivienda, Movilidad y
Agenda Urbana | Presentacién del Plan Estatal de
Vivienda.

«Politicas Europeas y Estrategias de Lucha contra la
Pobreza», de EAPN.

Reunién | Sara Jiménez, diputada de Ciudadanos.

Reunién | Injuve | Coordinacién Comunicacion
Estrategia Nacional de Juventud

Conferencia Europea de Juventud | Eslovenia.

Reunién | Injuve | Coordinacién Comunicacién
Estrategia Nacional de Juventud

Comparecencia en la Comisién de Infancia y
Adolescencia del Congreso de los diputados.

Conferencia Europea de Juventud | Eslovenia.

Reunién | Maria Teresa Angulo, diputada Grupo
Parlamentario Popular

Conferencia Europea de Juventud | Eslovenia.
Consellera Joventut de llles Balears.

Presentacion separatal llles Balears Observatorio de
Emancipacién.
«La actualidad de las personas africanas y

afrodescendientes en Espaina», Observatorio
Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE).

Presentacién separata Cantabria Observatorio de
Emancipacién.
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Reunién | EAPN | Coordinar acciones IMV.

Reunién | Partido Popular| Presentacién campafia
JuveVac.

Junta General Cruz Roja Juventud.

Reunién | Partido Popular| Presentacién campafa
JuveVac.

Encuentros Internacionales de Juventud KBUNS.

Reunién | Grupo Socialista en el Senado e integrantes
Comisién de Juventud.

European Youth Event | Estrasburgo.
Encuentros Internacionales de Juventud KBUNS.
Encuentros Internacionales de Juventud KBUNS.
Encuentros Internacionales de Juventud KBUNS.
European Youth Event | Estrasburgo.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Encuentros Internacionales de Juventud KBUNS.
Recepcién Fiesta Nacional de Casa Real.
Taller desinformacién | Maldita.es.

Reunién | Isabel Rodriguez, ministra de Politica
Territorial y portavoz del Gobierno.

Comparecencia en la Comisién de Juventud del
Senado.

Congreso del PSOE en Valencia.

Youth Policy brainstorming, European youth forum.
Il Meta university, North-South Center

Juventud Obrera Cristiana.

Reunién | Open policy Europe

Congreso Confederal CCOO.

Presentacion separata Castillay Leén Observatorio
de Emancipacién.

Presentacién «Las asociaciones juveniles en la
Espafia democratica», de Francisco Manuel Reverte.
Reunién | SEPE.

«Jornadas Parlamentarias Proteccién a la Infancia
en el Deporte», de Fundacién Deporte Joven.
Incidencia y alianza Oxfam Intermén | Reforma
Laboral y Precariedad Juvenil.

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista | Ley de
formacién profesional

Seminario internacional USO «lgualdad de
oportunidades y de acceso al mercado laboral
en Europa tras la crisis sanitaria. El papel de los
sindicatos en la construccién de una Europa mas
social e igualitaria»

Reunién | 25 % Project.
Asamblea Ciudadana por el Clima.
Strategic Workshop part2.

Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio
Climéatico | COP26.

v
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Noviembre
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03
04

08

09
10
11

12
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16
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19

22
23

24

24

25

26

29
30

Reunién | Directora de Divisiéon de Programas del
Injuve.

Reunién | Ministerio de Educacién | Estrategia de
Formacién Profesional.

Falling Walls Foundation Awards Ceremony.
Policy Commissions YFJ.
Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

Reunién| Grupo de Trabajo del Eje 4 de Garantia
Juvenil Plus.

Acto presentacién Estrategia de Formacién
Profesional.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

United Nations Convention on Biological Diversity.
Reunién | Prospeccién BBVA.

Mesas Bilaterales Estrategia Nacional de Juventud.
Jornadas Didlogo Social con la Juventud

Reunién | 25 % Project.

Ponencia «Vivienda y jévenes ¢es posible la
propiedad?», de Consejo General del Notariado.

Asamblea Juventud Verde - EQUO .
Firma Convenio UJSARIO.

OJE | Nueva directiva.

Foro Estatal JUP -ONCE.

Mesa redonda Juventud Verde (EQUO).
Congreso PSOE.

Taller sobre reforma Interrupcién Voluntaria del
Embarazo, con las DG de Juventud y la DG del
Instituto de las Mujeres.

Reunién | Secretaria General de Formacion
Profesional | Ley Orgdnica Formacién Profesional.

Congreso PSOE.
Council of Members - European Youth Forum.

Acto Dia Universal de la Infancia 20N, de Plataforma
de Infancia.

Reunién| Embajada Emiratos Arabes Unidos.

Reunién | Themis Christophidou, directora European
Education and Culture Executive Agency.

Ponencia por el 25N «Violencia de género enla
juventud. Las mil caras de la violencia machista en la
poblacién joven», del Injuve.

Foro internacional de apoyo al pueblo Saharaui.
UJSARIO.

Manifestacién por el Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia de Género.

35 Aniversario EGK.

Foro internacional de apoyo al pueblo Saharaui.
UJSARIO.

Reunién Seguimiento Programa Erasmust+.

Incidencia y alianza Centro de Estudios Reina Sofia
- FAD.

Crea Joven, del Injuve.

v
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Diciembre

01

05
06

14
15

16

Reunién | Grupo Parlamentario Socialista | Voto a los
16.

Evento por el Dia del Voluntariado, de Reconoce.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe) .

Accién en el Congreso conla ILP Ley de Vivienda.

Evento por el Dia Internacional para la Erradicacién
dela Pobreza, de EAPN.

Ministerio Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Reunién | Secretaria General Dinamizacién del Medio
Rural.

Presentacién del Observatorio de Emancipacion
Juvenil.

Acto de presentacién «Tantas vidas en una vida:

20

21

23
29

investigacién cualitativa de la mujer migrante a partir
de suvozy mirada».

Secretaria General de Universidades.

Acto firma manifiesto «;Dénde estdan ellas?»
Consejo Rector de la ANE 2021.

Consulta con Direcciones Generales de Juventud

Candidatura de Madrid a Ciudad Europea de la
Juventud | Ayuntamiento Madridy CJCM.

Asociacién Promotores Inmobiliarios de Madrid.
Consejo de la Juventud de Andalucia.

Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

Video 2 Afios de Gobierno.

AGO

Representacién

Presentacién
Observatorio de
Emancipacion.
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Consejo de la Juventud de Espaiia

2022

Enero

04

10

12

13

14

18
19
20
21
23
24

24
24
25
26
26

28

31

Reunién | Ministerio de Educacién | Presentacién
enmiendas curriculo de bachillerato.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Reunién | Subdirector General de Ordenacién
Académica | Aportaciones del CJE al curriculum .

Grupo de trabajo educacién formal/no formal.
European Youth Forum.

FEDME Delegado Proteccién de infancia y juventud y
Ano Europeo de la Juventud.

Presidente Consejo de la Juventud Local de Murcia.
DG de Juventud de Murcia.

Reunién | Mesa Sectorial Participacién.

Reunién | 25 % Project.

| Global Forum of Youth and Peace.

AGO Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

Conferencia Europea de juventud Paris.

| Global Forum of Youth and Peace.

Pleno del Consejo de Desarrollo Sostenible
Comisién de Derechos de Infancia y Adolescencia.

Incidencia y alianza Centro de Estudios Reina Sofia
- FAD.

Reunién | Ministerio de Agricultura, pescay
alimentacién.

Reunién | European Southern Youth Councils.

v

Febrero

01

02

04
07

08
09
10

11

Reunién | Federacién Espanola de Municipios y
Provincias | Seguimiento convenio y Alianza por la
Juventud.

Reunién | Mesa de Consejos.

Reunién | ANE.

Reunién | ERC | Voto a los 16.

Firma Alianza contra la Pobreza Infantil.

Reunién | Programa Jévenes Delegadas de Espaiia
enla ONU.

Reunién | Pacto de Estado contra los Delitos de Odio.
Reunién | Grupo C’s Congreso | Voto alos 16.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Reunién | Unidas Podemos | Voto a los 16.
Coordinacién Seccién Juventud El Pais.

Incidencia y alianza Red de Estudios de Juventud y
Sociedad. Convenio y Alianza por la Juventud.
Reunién | Miquel Iceta, ministro de Cultura.

Quarterly Coordination Meeting | European Youth
Forum.

Reunién | ANE.
Reunién | Ministerio Derechos Sociales, DG del Injuve,

Embajadas de Didlogo con la Juventud | Ao Europeo
de la Juventud.

13

14

15

17

18
22

23

24
25

Conferencia «No dead ends». Youth Work Bonn
Process.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Cruz Roja Juventud.
Gobierno Abierto.

Intervencién sobre la visién desde la juventud en la
presentacién libro Espafa precaria.

Reunién Programa Jévenes Delegadas de Espafia en
la ONU.

Reunién | Fondo Social Europeo.

Reunién | Injuve | Coordinacién proyecto Didlogo de
Juventud.

Reunién | Secretaria General de Agenda Urbanay
Vivienda | Ley de vivienda.

Reunién | Local European Youth Event.

Comisién Nacional de Coordinacién y seguimiento de
programas de Prevencién del SIDA.

Incidencia y alianza Plataforma de Infancia
Participacién y garantia infantil.

International Event 25 %.
Reunién | ANE.

v

Marzo

01
02

03

05
07

08

10
15

17

18

19

22

Comisién Interterritorial de Juventud del Injuve.

Conversatorio «Jévenes con discapacidad, parte de
una juventud diversa e incluida», del CERMI.

Reunién | Secretaria de Transportes, Movilidad
Sostenible y Agenda Urbana.

Statutes retreat, European youth forum
Presentacién Revista Injuve 8M.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe) .

Reunién | Grupo Parlamentario Vox.
Reunién | KifKif.

European Southern Youth Councils | International
Event.

Reunién | Grupo Parlamentario Vox.

Youth conference on European policies & Youth
Employment | EU.

Presentacion Alianza por la Juventud.
Cumbre de Empleo del Y20 | Sumatra (Indonesia).

Presentacién Alianza Formacién

Profesional.

«Linea de accién social», del Comité Olimpico Espafiol
y Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil.
Ponencia en el «<Encuentro Juvenil Internacional sobre

Identidad Sexual, Identidad de Género y Orientacién
Sexual», de ASDE.

«Las politicas piblicas de vivienda», de Junta de
Extremadura.

Jornadas antirracistas, de la DG de Igualdad de trato
y Diversidad étnico racial.

Reunién | Consejo Ciudadano de Seguimiento de
Politicas Piblicas en Materia de Juventud de México.
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23

24
28

29

30

31

Reunién | PSOE con colectivos de la sociedad civil
Contexto del plan de medida por la guerra de Rusia-
Ucrania.

FELGTB Joven.

Reunién | Programa Jévenes Delegadas de Espaiia
enla ONU.

«La participacién de las juventudes en la
digitalizacién para una recuperacién verde y
sostenible»

Reunién | Asociacién de Jévenes Empresarios -
CEAJE.

Incidencia y alianza Red Acoge.
Evento Diversidad Religiosa.
Plan Nacional sobre el SIDA.

«La Infancia y la Crisis Climatica», de la Plataforma
de Infancia.

v

Abril

o1

02
04

05
06

08
09

11

13

21

22
26

27

Incidencia y alianza UATAE.
Asamblea Ciudadana por el Clima.
Asamblea Consell de la Joventut de les Illes Balears.

Incidencia y alianza Instituto Aragonés de la
Juventud.

Reunién | Erasmus Student Network Spain.
Reunién | UJSARIO.

Reunién | Jutta Urpilainen, comisaria de Asociaciones
Internacionales.

Reunién Centro Norte Sur | Consejo de Europa.

Consejo Nacional de las Juventudes del Partido
Istiglal Marroqui.

Reunién| Injuve | Preparaciéon X Ciclo Europeo con la
Juventud.

«Situacién de la infancia en Ucrania», de Plataforma
de Infancia.

Reunién | Fundacién Secretariado Gitano.
Reunién | Seguimiento Programa Erasmust+.

Reunién Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Presentacién separata La Rioja Observatorio
Emancipacién.

Reunién | Jévenes Europeistas Federalistas.

Forum on citizenship and Human rights. Consejo de
Europa

Reunién Consejo de la Juventud de Panama.
Reunién UJSARIO | Sdhara Occidental.

Observatorio Estatal de la Soledad, de Fundacién
ONCE.

Reunién Consejo de la Juventud de México.
Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

Reunién | Ministerio de Cultura | Disefio Campafa
Bono Cultural Joven.

Grupo de Trabajo del Eje 3, Oportunidades de
Empleo, del Plan de Garantia Juvenil +.

v

AGO

Representacion

Mayo

03

04

05
09

10

11

13
14

16

17

18

19

20

24

25
26
27

28
30

31

Incidencia y alianza Amnistia Internacional.
Reunién | 25 % Project.

Reunién | Directivo Nacional de Juventudes de Costa
Rica.

Policy Comissions European Youth Forum.
Incidencia y alianza Futuro en Comun.

Reunién | Instituto de las Mujeres .

Reunién | Ministra de Trabajo | Estatuto Becario.
Reunién Centro Norte Sur | Consejo de Europa.
Reunién | Consejo de la juventud de NEPAL.

Dia Mundial de la Cruz Roja y Media Luna Roja.
Reunién | Plan Nacional del SIDA.

European 25% event. Bruselas. European Youth
Forum.

Council of Members | European Youth Forum.

Curso Plan Formaciéon CJE «Gestién de la
Participacion 2022».

Reunién Embajada de Francia en Espaiia.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Reunién | Coordinacién Pisando Charcos, de La SER.
Reunién Local European Youth Event.

Evento UJSARIO Congreso Diputados | SGhara
Occidental.

Reunién con European Education and Culture
Executive Agency. Didlogo europeo con la juventud

Congreso UJSARIO | Sdhara Occidental.
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

Presentacién Estrategia Nacional de Juventud
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

Presentacién separata llles Balears Observatorio de
Emancipacién.

Ponencia en seminario «Trabajar Objetivos de
Desarrollo Sostenible con Jévenes», de Trabajar con
Joévenes y Ayuntamiento de Gijén.

Reunién | Ana Zurita, del Grupo Parlamentario
Popular.

Reunién | Comité Europeo X Ciclo Didlogo Europeo
con la Juventud.

EU UN Youth Delegates Meeting.
Asociacién Espafiola contra el Cancer.

Presentacién separata Comunidad de Madrid
Observatorio de Emancipacion.

Reunién | Mesa de Consejos.

«40 Aniversario Espafia Organizacién del Tratado del
Atlantico Norte».

Confederacién Estatal de Personas Sordas -
Juventud.

11l European Academy of Youth Work | Slovenia.

Cumbre Centroamericana de Juventud y Empleo
Panama.

D 4
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Junio

02
05

06
07

08

09

09

10

13

14

15

16

20
21
22

23

25

27

29

30

Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

Reunién | Red de Jévenes Facilitadores de Gitanos y
Gitanas.

«60 Aniversario del Contubernio de Munich».

Reunién con colectivos para construir la agenda
feminista de la Presidencia espaiiola de la UE.

Presentacion separata Asturias Observatorio de
Emancipacién.

Reunién | Local European Youth Event.

Reunién | DG de Igualdad de Tratoy no
discriminacién | Aportaciones del CJE ala Ley
Antirracismo.

Presidencia Gobierno de Cantabria.

Presentacion separata Cantabria Observatorio de
Emancipacién.

Comisién Interterritorial de Juventud del Injuve.

Presentacién de la nueva app y acreditacién de
Reconoce.

Presentaciéon Plan Estratégico Nacional para
la reduccién de la Obesidad Infantil, del Alto
Comisionado contra la Pobreza Infantil.

Reunién | Grupo de Trabajo GENE (Global education
network of europe).

Presentaciéon Informe Colombia Juventud, con
Organizacién Iberoamericana de Juventud.

Reunién | Consejero para la Juventud de Colombia.

Entrega Premios Rompe el Circulo, de Alto
Comisionado contra Pobreza Infantil.

Generation Austerity Launch Event.
Coordination Meeting | European Youth Forum.

Ponencia sobre juventud y el colectivo LGTBl en la
Jornada Igualdad y Diversidad en los Centros de
Trabajo, de CCOO.

«Por una Prestacién para la Crianza», Plataforma de
Infancia.

Cruz Roja Juventud Argentina y Espaia.

Meeting Statutes Taskforce Europea Youth Forum.
Observatorio de la Soledad no Deseada.

Reunién European Southern Youth Councils.
Jornada sobre Derechos Humanos | Moncloa.
Global Youth Summit | Bangkok.

Organizacién Iberoamericana de Juventud.

«Diélogo Alto Nivel sobre Agendas de Climay
Desarrollo», Vicepresidencia Tercera y Ministerio de
Transicién Ecolbégica y Reto Demografico.

Ponencia sobre salud mental en el Festival Nueva
Cultura Joven - Ao Europeo de la Juventud en el
CEULAJ (Injuve).

Formacién «Entornos de Proteccién de Infancia»,
co-organizacion junto a Plataforma de Infancia y
Porticus.

| Encuentro Estatal de Red de J6venes, de Red Acoge.
Plataforma de Infancia y Fundacién Aldaba.
Meeting Statutes Taskforce Europea Youth Forum.

Incidencia y alianza Oxfam Intermén.

v

Julio

01
02
03
04
05

06

06

07

08
09

10
12
13

14
15
17
19

21
28

29

Reunién | Bolsa de Formacién y Facilitacién.
Reunion | Bolsa de Formacién y Facilitacién.
Reunién | Bolsa de Formacién y Facilitacion.
Encuentro Juventud EAPN.

Moderacién de mesa de activistas jovenes en el acto
de Didlogo Estructurado con Jévenes de EAPN.

Ponencia en «<SUMAMOS - Las personas LGBIT+en la
Negociacién Colectiva y el Didlogo Social», de UGT.

Plan Accién Estatal Garantia Infantil
Europea.

Encuentro sobre presupuestos feministas en el
Ministerio de Igualdad.

Meeting Statutes Taskforce Europea Youth Forum.

Education, Youth Work Coordination Network.
European Youth Forum

Conferencia Europea de Juventud Praga

Reunién European Youth Event | Santander.
Evaluacién | Cumbre Jévenes y Turismo.

Ponencia en «Campus Yuste», de Fundacién Yuste.
Ponencia en «Campus Yuste», de Fundacién Yuste.
Ponencia en «Campus Yuste», de Fundacién Yuste.
Y20 Summit | Indonesia.

Ponencia en el «Curso El Escorial», de la Universidad
Complutense de Madrid

Incidencia y alianza UGT.

Incidencia y alianza Oxfam Intermén.
«Escuela de Verano», de CANAE.

Informe Impacto Garantia Juvenil, del CJCM.
«Escuela de Verano», de CANAE.

v

Agosto

0ol

05

06

07

12

16
21

Representacién Organizacién Estados
Iberoamericanos

«Asamblea de lideres y lideresas» de Cruz Roja
Juventud.

«Asamblea de lideres y lideresas» de Cruz Roja
Juventud.

«Asamblea de lideres y lideresas» de Cruz Roja
Juventud.

Presentacion Observatorio de Emancipacién
(informe estatal).

Meeting Statutes Taskforce Europea Youth Forum.

Meeting Statutes Taskforce Europea Youth Forum.

v

Septiembre

12

15

19
23

University on Youth and Development | Centro Norte
Sur Consejo Europa.

1r Presential meeting X cycle EU youth dialogue.
Brusels

Asamblea General Naciones Unidas | Nueva York.
Conferencia sobre Salud Mental de UNIBA.
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Consejodela
Juventud de
Nepal.

Presgm‘ccién
KBUNS.

Organizacion
Iberoamericana
de Colombia.
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Representacién

Congreso

UJSARIO.
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Consejo de la Juventud de Espaiia

2020

Septiembre

21 - «Dos murcianas son elegidas en el Consejo de la
Juventud de Espaiia: Margarita Guerreroy Ana
Collados » | Murcia Plaza.

21 «Margarita Guerrero y Ana Collados, las dos
murcianas en la nueva direccién del Consejo de la
Juventud de Espaiia» | el diario.

22 - Entrevista | ROM Media Murcia.

25 Entrevista reportaje | Hoy Extremadura, seccién
Extremadura en Femenino.

25 Entrevista | Onda Regional de Murcia.
30 Entrevista | Redes sociales Y20 Saudi.

Octubre
06 Entrevista | Extremadura TV.

06 - Entrevista | Europapress | Contra la criminalizacién
de las personas jévenes.

13- Entrevista | Radio Canarias
19 - Entrevista | Alternaticas Econémicas.
29-Entrevista | RNE | Juventud enriesgo.

Noviembre

18- Entrevista | PlayZ | Acoso escolar.
30- Entrevista | Canal Sur | Observatorio Emancipacién.
30- Entrevista | Canal Sur | Dia de la Juventud.

Diciembre

03 - Tertulia | Playz.
18- Entrevista | 20 Minutos.

24 - Entrevista | Discurso del Rey en Nochebuena.

2021

Enero

14 - Entrevista | Alternaticas Econémicas.

Febrero

02 - Entrevista | Parlamento (TVE).
17 - Entrevista | Cadena Ser.

17 - Entrevista | Radio Murcia.

Marzo

19 - Juventud y emergencia climética | Cuarto poder.

Abril

06 Entrevista | Oxfam Intermén.
11 - Entrevista | El Objetivo (La Sexta).

Mayo
14 Entrevista | Maianas RNE.
16 Entrevista | Newtral.

Junio
02 Entrevista | Euro EFE | Salida de la crisis de la
juventud.

12- Jbévenes protagonistas del Movimiento Ecologista
YouTube de Confederacién Don Bosco.

23 Entrevista | Canal 24h RTVE | IMV y Observatorio.
25 Articulo de Opinién | Huffingtonpost | IMV.
29 - Entrevista | RNE | Situacién de las personas jévenes.

Julio
14 - Intervencién | La Linterna (COPE Catalunya)
Situacién de las personas jévenes

21-Ruedade prensa | Iniciativa por la vivienda.

Agosto

03 Entrevista | Radio Canarias.

12 Entrevista | Onda Regional Murcia | Dia de la
Juventud.

20- Entrevista | Hoy Extremadura
30-Entrevista | Dias de Verano (RTVE).

INFORME DE GESTION 2022



Septiembre

30°Rueda de prensa | Iniciativa Ley de Vivienda
Propuestas del CJE en materia de vivienda

Octubre

05+ Entrevista | Cadena Ser | Bono de Alquiler Joven.

06 Entrevista | El Independiente | Bono de Alquiler Joven.
06 * Entrevista | Radio |Bono Cultural Joven.

06 Entrevista | TV Asturias.

08 - Entrevista | La Sexta | Observatorio Emancipacion.
08 - Entrevistas | Medios locales .

13- Entrevista | RTVE.

15-Entrevista | ABC.

Noviembre
02 - Entrevista | Radio Nacional de Espaiia | COP26.

03 «Los problemas de los jévenes son un problema de
pais» | Turno de Noche (Onda Regional de Murcia).

24 Entrevista | La Vanguardia.

Diciembre

22 Entrevista | Diario.es | Especial Jovenes.
24+ Entrevista | Discurso del Rey en Nochebuena.

2022

Enero

11 Entrevista | Radio y Televisién Espanola.
12 - Entrevista | Canal Sur Radio.

18- Entrevista | BBC | Bono Alquiler Joven.
18- Entrevista | El Pais.

18- Entrevista | Cuatro Al Dia.

19 «El bono joven deja fuera a los inquilinos de las
grandes ciudades: sélo el 1,4 % de la oferta de Madrid
baja de 600 euros y el 0,95 % en Barcelona» | El
Mundo.

19 - Entrevista | El Diario.

27 - Entrevista | El Diario | Colaboracién con Oxfam
Intermén.

28 Entrevista | Las Claves del S.XXI (RNE).

Febrero

04 - «El colectivo LGTBI, gitanos, migrantes y personas
con discapacidad crean un frente contra los delitos de
odio» | Infolibre.

AGO

Representacion

Abril

04 Entrevista | Radio Castilla-La Mancha Media.

16 «Un pais sin hijos: radiografia de la baja natalidad en
Espafia» | El Pais.

Mayo
04 - Aparicién | RTVE.

15 «¢Pagar por trabajar? Asi serd el Estatuto que hara
que ser becario deje de ser precario» | El Confidencial.

17 - Entrevista | El Pais, seccién juventud.
23 Aparicién | La Sexta.

24 - Aparicién | Canal 24 Horas Estatuto de las Personas
en Formacién Practica en el Ambito de la Empresa.

Junio

06 - Entrevista | Pé6dcast La SER.
13- Aparicién | El Pais.

Julio

01 - Rueda de Prensa | European Youth Event Santander.

Agosto

09 «La precariedad y vulnerabilidad laboral de los
jovenes es una situacion estructural en nuestro pais»
Onda Regional Murcia.

11-Intervencién | La Sexta Noticias.
11-Intervencién | SER Aragén.

11 Entrevista | Hora 25 (La Ser) | Observatorio de
Emancipacién y Dia de la Juventud.

11 - Entrevista | Informativos TVE | Observatorio de
Emancipacién y Dia de la Juventud.

12-Intervencién | COPE Galicia.

12 Entrevista | Canal Extremadura | Observatorio de
Emancipacién y Dia de la Juventud.

12 Entrevista | Informativos 24 horas | Observatorio de
Emancipacién y Dia de la Juventud.

25 Intervencién | Estando Contigo (Castilla-La Mancha
Media).
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Consejo de la Juventud de Espaiia

4.2,

Desde el comienzo del mandato, como Comisién Permanente hemos tenido contacto con
el Congreso de los Diputados, especialmente con las comisiones de Empleo, Derechos de
la Infancia y Adolescencia, Presupuestos, Transicion Ecoldégica y Reto Demografico, o la
Subcomisién para el estudio de un Pacto de Estado contra el Antigitanismo y la Inclusién del
Pueblo Gitano.

Asi como con el Senado, especialmente con la Comision de Juventud, ante la que

comparecimos el pasado 6 de octubre del 2021.

También, hemos mantenido una relacién estrecha con diferentes partidos de dmbito estatal,
y con representaciéon parlamentaria, junto con quienes hemos podido presentar diferentes

enmiendas y propuestas.

Y con instituciones como la Oficina del Parlamento Europeo en Espaiia, con la que hemos
mantenido diferentes reuniones y nos han invitado a varios actos sobre la Conferencia del

Futuro de Europa.

En el dmbito del Tercer Sector, hemos firmado varios nuevos convenios que sitGan al CJE
en una estrecha colaboracién con entidades como la Federacion de Municipios y Provincias
(FEMP), la FAD, la Plataforma de Infancia (POI), la Red de Estudios de Juventud y Sociedad
(REJS) y también renovamos el convenio con la UJSARIO y con Reconoce. Ademds, para la
facilitacién de un proceso de representatividad, el CJE conveniamos con la Secretaria de
Estado de Turismo la seleccion de dos participantes para la Primera Cumbre Mundial de
Jovenes sobre Turismo, llevada a cabo por la Organizacién Mundial del Turismo (OMT).
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Otras entidades con las que hemos mantenido un contacto estrecho han sido:

Greenpeace

Ecologistas en Accion

Fridays for future

Red Acoge

EAPN

Oxfam Intermén

Plataforma del Voluntariado
Plataforma del Tercer Sector
Reconoce

Asociacién Espafiola contra el Cancer
COAG

UATAE

UGT

Youth Forum

Movimiento Europeo

Amnistia Internacional

Alianza por la Solidaridad

Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OlJ)

AGO

Representacion

5/
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Incidencia politica y comunicaciéon

5.1. Procesos llevados a
cabo con las camaras de
representacion

Entre los objetivos planteados al iniciar este mandato se encontraba el
de situar la agenda juventud en la agenda politica de los distintos niveles
de gobernanza, promoviendo una accion de incidencia politica amplia
que vaya mas alla del ejecutivo, con los distintos grupos del Congreso y
con los actores de la sociedad civil, especialmente en este contexto de
pandemia que ha venido a agudizar las condiciones de precariedad en
la que vivimos la juventud.

En este sentido el tfrabajo con Congreso y Senado ha sido continuo, para dar traslado de
las propuestas del Consejo de la Juventud de Espaia a las distintas normativas que se han
desarrollado alo largo de estos dos afios.

En el Congreso hemos trabajo con el Grupo Parlamentario Socialista, Grupo Parlamentario
Popular, Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En ComU Podem-Galicia en
Comun, Grupo Parlamentario Plural (Compromis, Mas Pais-Equo), Grupo Parlamentario
Ciudadanos, con quiénes hemos mantenido una relacion fluida para trasladar enmiendas a
las leyes tramitadas, enmiendas a los Presupuestos Generales del Estado.

En el Senado principalmente trabajamos con la Comision de Juventud que elevé mociones con
propuestas del CJE, asi como acogié la comparecencia de la presidencia del Consejo de la
Juventud de Espaia para recoger la situaciéon de la juventud en Espaia.
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En relaciéon al trabajo realizado por el Consejo de la Juventud de Espafia con las leyes que
se han desarrollado estos dos afos participamos en distintos momentos de su tramitacion,
empezando por hacer aportaciones a las distintas consultas pUblicas previas a la elaboracion
de las leyes, en un segundo momento se valora pedir reunién con los responsables politicos
del ejecutivo en el caso de que sean normas impulsadas por el gobierno, y después realizamos
propuestas en su trdmite parlamentario dando traslado a los grupos parlamentarios de

nuestras enmiendas.

Entre las principales normas que se han desarrollado en este mandato y que han recogido

aportaciones del CJE son:
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climdtico y Transicion Energética.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion
Profesional.

Leyes que estdn en proceso de tramitacion en las que hemos realizado aportaciones:

Proyecto de Ley para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia
de los derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales
(LGTBI).

Proyecto de reforma de la Ley Orgdnica 2/2010, de 3 de marzo, de Salud Sexual y
Reproductiva y de Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Proyecto de Ley por el Derecho ala Vivienda.
Ley de Empleo.
Ley de Movilidad Sostenible.

Consultas puUblicas previa a la elaboracién de un proyecto normativo de una ley integral
contrala trata.

Consulta pUblica previa a la elaboraciéon de un proyecto normativo consistente en una
Ley Orgdnica contra el Racismo, la Discriminacién Racial y la intolerancia.

Ademds de las mencionadas anteriormente, hemos participado haciendo propuestas en el
marco de los Grupos de Trabajo de Garantia Juvenil en los que el CJE tiene variosintegrantes,
en el Plan de Vivienda, en el Plan Estratégico de la Politica Agraria Comin (PEPAC) 2021-
2027.
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En relacién con politicas publicas desarrolladas en el contexto de la pandemia como el
Ingreso Minimo Vital, el CJE ha desarrollado un informe propio sobre la exclusiéon de las
personas jovenes de 18 a 23 y de los requisitos especiales para las personas jovenes de 23
a 30 afos, asi mismo ha realizado propuestas de enmiendas para mejorar esta politica en
su tramitacién parlamentaria. En la implementacion del Bono del Alquiler y el Bono Cultural
Joven ha existido una colaboracién dispar, en el primer caso no se comenté esta medida con
el CJE, en el segundo se conté con el CJE para mejorar la difusion de la medida.

También hemos trabajado de manera intensa con el Injuve en la elaboracién de la Estrategia
de Juventud 2030. El equipo actual recogié el trabajo realizado por la Comisién Permanente
anterior y us6 como documentos iniciales los que se trabajaron en Mollina con las entidades
para proponer un primer marco inicial, a partir del cual se trabajaron todos los ejes, diez de
cardcter especificos y dos transversales:

Educacion y formacion inclusivas, equitativas y de calidad, y aprendizaje durante toda
la vida.

Autonomia, empleo digno y emprendimiento joven.

Emancipacién, vivienda, natalidad y proyecto vital.

Salud integral y calidad de vida.

Colectivos jovenes y adolescentes en grave riesgo de exclusion social o sujetos a doble
discriminacién. Economia de los cuidados y politicas de inclusién.

Juventud y transformacién global: participacion y voluntariado.

Movilidad juvenil: emigracién y retorno.

Juventud y mundo rural.

Gestion del conocimiento sobre la realidad juvenil y los servicios a la juventud.
Gobernanza joven y cooperacién institucional.

Mujeres jévenes e igualdad.

Juventud, medio ambiente y sostenibilidad.
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*

Desde el CJE hemos mantenido una relacién fluida y permanente con los equipos de trabajo
del Injuve para llevar a buen término esta Estrategia, el 11 de noviembre de 2021 se llevé a
cabo la jornada de Dialogo social con la Juventud donde el equipo del CJE pudo negociar las

propuestas con los representantes de los distintos ministerios.

Y en mayo del 2022 se presenté finalmente esta Estrategia que serd un punto de partida para
que las politicas pUblicas en materia de juventud estén contempladas en la planificacion.

El Consejo de la Juventud de Espaina harealizado alo largo de estalegislatura propuestas para
los Presupuestos Generales del Estado tanto al gobierno como a los grupos parlamentarios
para su presentaciéon como enmienda en el tramite parlamentario. Este 2021 por primera vez

se recogi6 un andlisis de impacto presupuestario en materia de juventud.

Realizamos un seguimiento de la implementacién de las medidas contempladas en el acuerdo
de gobierno, especialmente las que tienen que ver con las politicas de juventud, tanto las
sectoriales como las estructurales como empleo y vivienda.
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Uno de los objetivos al inicio de mandato era fortalecer las alianzas con otras entidades
y lo hemos hecho con las que tenemos convenio como EAPN en espacios para reforzar la
incidencia en torno al Ingreso Minimo Vital, la participacion en los foros de juventud de
EAPN, o en jornadas de trabajo especificas. Con entidades como Red Acoge que celebré su
primer encuentro estatal de la Red de jovenes, un espacio con el que es imprescindible seguir
trabajando con el fin de acercar a sectores con especiales barreras para la participacién
como la juventud migrante. Otro tipo de alianzas han sido con las entidades sociales en torno
al llamamiento para el Pacto de estado contra los delitos de odio impulsado por FELGTBI o
las sinergias con los sindicatos, CCOO Y UGT sobre los derechos de las personas LGTBI y la

negociacion colectiva.

El ministerio de Trabdjo se reunidé con el Consejo de la Juventud de Espafia para comentar
nuestras propuestas en relacién con la nueva normativa que se estd negociando en la mesa de
negociacion del Didlogo Social, esta norma tiene una especial importancia para las personas
jovenes para acabar con la cultura del fraude ampliamente extendida, con el uso indebido de

las figuras de los «becarios».

O

Como una notainterna, en relacién al trabajo interno se coordina en el espacio de la Comisiéon
de Comunicacion e Incidencia donde mes a mes se programa la actividad que se lleva a cabo

en estos dmbitos.
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5.2. Alianza por la Juventud

Desde el CP del Consejo, a raiz del trabajo realizado por equipos
anteriores quisimos dar salida a un documento que habian elaborado
llamado Acuerdos por la Juventud, que ponia de manifiesto la necesidad
de encontrar un compromiso real y en red para colocar a la juventud en
el centro de las politicas.

Cuando el Youth Forum, en mayo de 2021, presenta la Youth Pledge en la reunién del Plan de
Accioén del Pilar Social a las presidencias de los paises de la Unién Europea. Nos da pie a poder
llevar a cabo esta iniciativa a Gobierno. Intentamos presentar la Alianza por la Juventud
de manera conjunta con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, pero con la
elaboracién de la Estrategia Nacional de Juventud nos retrasaria la salida, asi que finalmente
nos decidimos a sacarla en marzo de 2022.

Esta Alianza tiene como fin poner un horizonte en esta década para conseguir unos objetivos
que eliminen la precariedad de la juventud, y pretende involucrar a las organizaciones
sociales, partidos politicos e instituciones con el objetivo de alcanzar un gran acuerdo
por los derechos de las personas jovenes, que se encuentran en una situacién de especial
vulnerabilidad.

‘@ '

alianzaporlajuventud.es
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En la presentacion, mdas de 20 organizaciones estatales de los diferentes dmbitos que trabaja
la Alianza la firmaron y se sumaron a estas reivindicaciones. Ademads, sirvié para que muchas
de ellas nos conocieran y conocieran espacios donde podiamos colaborar, y para convocar

reuniones y nuevos espacios junto a otras con las que ya colabordbamos.

También, se ha presentado ya a diversas responsables politicas, como la Ministra de Politica
Territorial y Portavoz del Gobierno, a la Vicepresidenta Segunda y Ministra de Trabagjo y
Economia Social, a la Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Para que esta accién no quedase solo en el dmbito estatal, también se puso a disposiciéon
de los consejos de la juventud autonémicos una serie de recursos y asi poder trasladar esta
iniciativa a otros territorios, aprovechando el Afio Europeo de la Juventud, como herramienta
de incidencia. De hecho, se llegd a visitar al Gobierno de Cantabria junto con su Consejo de
la Juventud, para buscar un espacio donde poder llevar a cabo acciones enmarcadas en la
Alianza.

Las entidades que firmaron esta Alianza por la Juventud fueron:

CcCool
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3.3.

La comunicacién del CJE ha sido una de las dreas que mdas cambios ha sufrido en cuanto a
personas técnicas o personas de la Comisién Permanente implicadas durante el mandato. La
organizacion se dividié en dos vertientes: una renovacion total de toda la imagen y la web del
Consejo de la Juventud de Espaiia y las funciones de gabinete de prensa (redes sociales, notas
de prensaq, ruedas de prensa, etc).

El impacto de estudios como el Observatorio de Emancipacion ha llegado a millones de
personas, con hitos como aparecer en El Objetivo (La Sexta), Las claves del siglo XXI(TVE) y un
reportaje en El Pais, ademds de apariciones en diversos programas y magazines informativos.
También hemos tenido numerosas intervenciones en radio destacando valoraciones politicas

de materias de juventud en la COPE y la SER.

O

En cuanto a las notas de prensa, hemos publicado un total de 44 notas de prensa en lo que va
de mandato (una cada dos semanas aproximadamente), lo que supone una frecuencia alta
teniendo en cuenta el inicio de mandato con la pandemia y los periodos de menor actividad

externa.

Como hito podemos destacar la presentaciéon de
la campaia Genpre, la generaciéon preparada
y precaria, en la que lanzamos una coleccién de
cartas con el apoyo de influencers politicos como
Gema MJ (90.900 seguidores), Estefania Molina
(43.300 seguidores), Dani Dominguez (18.600
seguidores) y Sergio Gregori (18.400 seguidores).
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Por otro lado, se halogrado una mejora sustancial en el desempefio en redes sociales, gracias
a la profesionalizacién de las mismas con la contrataciéon del nuevo técnico de comunicacién
en octubre de 2021, Antonio Martinez Blanco. Ademds, se ha pasado de externalizar todos los
disenos, edicién de video y grabacién a realizarlos internamente, desde el propio equipo de
comunicacion. Esto ha mejorado sustancialmente el estilo gréfico de las campaiias del dia a
dia y nos ha permitido poder adaptar mejor el mensdaje politico a las creatividades. También
nos ha permitido aumentar considerablemente la generacién de contenido propio en diversos
formatos.

Gracias al trabajo en el apartado técnico y politico hemos logrado una mejora que os dejamos
a continuacién en forma de cuadro:

Octubre 2020 Septiembre 2022 Variacion
Facebook (1,04 %)
Twitter 13.902 16.0M1 (13,17 %)
Instagram 3.821 5.622 (32,03 %)

LinkedIn 785 1.485 (474 %)

A parte del crecimiento en estas redes sociales, hemos creado un nuevo perfil en la red social
TikTok, red social especialmente relevante por su audiencia joven, y a dia de hoy contamos
con 124 seguidores, 2.144 me gusta y el video mas visto cuenta con 21.900 reproducciones.
También, cabe destacar que el crecimiento no es solo cuantitativo, sino que se ha conseguido
aumentar la interaccién con los seguidores.

Por Gltimo, nos parece importante destacar los cambios realizados en laimagen del Consejo
de la Juventud de Espaiia y la nueva web, la actual se creé hace 10 afios. Durante el mandato
hemos realizado un proceso de reflexién para ver hacia donde tenia que ir la imagen del CJE
y tras decidir que era necesario actualizar el logo por haberse quedado algo anticuado se
convocd un Grupo Operativo al que se invitd a todas las entidades y consejos de la juventud
autonémicos para que el proceso fuera lo mas participativo posible. En cuanto a la web, el
proceso ha sido mds largo por la complicaciéon de encontrar una empresa que entienda que
es el CJE y fuera capaz de hacer una web a nuestra medida, pero tras una busqueda hemos
logrado un resultado con el que estamos contentos y esperemos que sea Util y eficaz para
préximos equipos.

)
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S.4.

Dialogo con la Juventud es una iniciativa de la Union Europea que
promueve la participacion de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural en todos los niveles territoriales, desde el local al
europeo; y fomenta el debate entre jovenes y responsables de la toma
de decisiones para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas piblicas que repercutan en la juventud.

En Espaiia, desde el inicio del proyecto en 2011, el CJE ha estado muy involucrado a nivel
europeo y estatal. Siendo desde 2015 el coordinador del proyecto. Organizado en ciclos de 18
meses ejecutdndose en el calendario de trios de presidencia de la UE.

Desde el 1de julio de 2020 hasta el 1de enero de 2022 tuvo lugar el VIII
Ciclo de Dialogo con la Juventud, el programa europeo que lidera en
Espaiia el CJE y cogestiona junto al Instituto de la Juventud (Injuve). En
él se consultd y reflexiond sobre «Espacios y participacion para todos y

todas —Europa para la juventud— juventud para Europa: Espacio para
la democracia y la participacién».

Y durante este 2022 esta teniendo lugar el IX ciclo de Dialogo con la
Juventud que durard hasta el 30 de junio de 2022. Este se enmarca
bajo el titulo de «Implicdndonos juntas por una Europa sostenible e

inclusiva».
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Durante estos dos ciclos, la Comision Permanente del CJE ha estado gestionando el proyecto
de Didlogo con la Juventud, que ha tenido muchisima carga de trabajo sobre todo enmarcada
en dos aspectos. El primero, los eventos de dmbito nacional o regional en el cual el CJE tiene
un rol de organizacién o de soporte al espacio. El segundo son los espacios de participacion
europeos, en este aspecto lo mds importante a tener en cuenta son las Conferencias
Europeas de juventud, donde de forma semestral representantes de cada pais se juntan para

consensuar y proponer politicas pUblicas que mejoren la situacion de cada tematica del ciclo.

Conferencias Europeas en las cuales ha participado esta Comision Permanente:

VIl Ciclo IX Ciclo
Berlin Lisboa Liublanja Paris Praga
2-5 octubre 12-15 marzo 26-30 septiembre 24-26 enero 11-13 julio
2020 2021 2021 2022 2022
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Eventos del VIl Ciclo de Dialogo Europeo con la Juventud

Tipo de

Decision

Tipo Organiza evento Participan makers Tematica
Nacional |Embajadas Cor?sulfo 822 Espacios de participacion Enero 2021
online para todas
Nacional |CJE Reunion 15 Infercambio con 27 feb. 2021
online ex-embajadores
Nacional | CJE Cor)sulfc 206 3 Espacios de participacion 16 abr. 2021
online para todas
Nacional [CJE For'moaon 206 Incidencia politica 8-9 may. 2021
online
Nacional |CJE Consulta 36 25 % CoFoE 6-8 ago. 2021
nacional
Nacional | CJE Encue'n’rro de 30 2 Espacios de participacion 21 sep. 2022
embajadas para todas
Consulta con Espacios de participacién
Nacional |CJE parlamenta- 74 P P P 21 oct. 2022
L para todas
rias jbvenes
Nacional | CJE Con.sul’ro 30 10 Espacios de participacion 21dic. 2022
nacional para todas
. Consultay Espacios de participacion 12-14 mar.
Nacional | CJE formacién 30 10 para todas 2022
Local Castilla Consulta 2 2 Necesidades juveniles 27 ene. 2021
La-Mancha
Local Comunitat 10t 10 oDS Tene. 2021
Valenciana
Regional Castilla Consulta 18 3 Problemas de la juventud 28 feb. 2021
La-Mancha
Local La P“'”.“" Consulta 23 2 Problemas de la juventud 21 mar. 2022
(Canarias)
. Bilbao, Ciudad Europeade | abril-junio
Local Euskadi Consulta 10 3 la Juventud 2021
Espacios de participacién
Regional |Euskadi Consulta 50 3 para todas 4 may. 2021
Dia de Europa
Regional el . Consulta 18 4 SFEEEDC B FeiE e 8 may. 2021
Canaria para todas
Regional |NWG -CJE |Consulta 30 6 Espacios de participacion |5 | 501
para todas
. La Rioja El rol de las regiones en la
Regional DDGG Consulta 10 2 1 Ryt Yo s 17 may. 2021
Nacional | Asturias Consulta KA3 30 2 Juventud rural 9-12 ago. 2021
Castillay
Regional |Ledn Consulta 30 Juventud rural 16 oct. 2021
CRJ
Local Valencia Consulta 30 2 Salud mental 27 nov. 2021
El Cerezo
Local Valencia Consulta 20 3 Juventud rural 19 nov. 2021
1.630 59

/0
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3.5.

Desde el Area de Internacional se han priorizado diferentes cuestiones alo largo del mandato,
de cardcter mas estructural. Por un lado, priorizar las relaciones de cooperacion y dialogo
multilateral con Consejos de la Juventud de paises de todo el mundo, especialmente del Sur
Global. Por otra parte, diversificar el tipo de espacios en los que el CJE trabajaba a nivel
internacional, afadiendo lineas de trabajo como salud mental, paz y seguridad, migraciones
o feminismos. Vinculado a ello, la voluntad de entender al CJE mds alld de la Unién Europeaq,
incorporando para ello nuestra participacion en moltiples espacios de caracter global en
Naciones Unidas, asi como en diversas organizaciones y redes de América Lating, Africa y
Asia. Manteniendo, por supuesto, nuestro compromiso con la realidad europea y el Foro
Europeo de la Juventud.

Todo lo anterior se ha encontrado complementado conla
composicion del Comité de Relaciones Internacionales,
cuyo trabdjo ha sido inestimable para poder abarcar
la gran amplitud de lineas de trabajo y espacios de
representacion, con una mayor diversidad y perspectiva
multidisciplinar.

En primer lugar, se ha realizado una

Por una parte, la participacién del CJE en la Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio
Climatico (COP26) celebrada en Glasgow (Reino Unido). En este espacio se trabajé junto a
las representantes juveniles de todo el mundo en materia de accién climatica, principalmente
en que se reconociera el papel principal que tenemos la juventud en cuanto a las cuestiones
de transicién ecolégica y sostenibilidad, quedando esta cuestion recogida en las conclusiones
de la COP26. En esta materia también aportamos en la Convencion de Naciones Unidas
para la Biodiversidad y en el Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible. De
la misma forma, realizamos un alegato en defensa de los derechos de la juventud en el Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, destacando cuestiones como
la necesidad de medidas que aseguren una emancipacion real y digna para las personas
jovenes. Fue la misma linea que se sigui6 en nuestra participacion en el Consejo Economico y
Social de las Naciones Unidas. En materia de feminismos, fomamos parte en el Generation
Equality Forum, la cumbre principal organizada por ONU Mujeres en materia de igualdad
visibilizando una vez mas las desigualdades que existen.

AGO
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Con el foco de la realidad de Naciones Unidas y fortalecer la participacién de Espaiia en este
espacio, se ha estado trabajando junto al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacidn, asi como el Injuve en la co-gestion del Programa de Jovenes Delegadas de
Espaiia en Naciones Unidas. Tras un largo tiempo de cooperacién en esta materia, se espera
que la convocatoria de este programa salga proximamente. Finalmente, la asistencia del CJE
a la recepcion del Secretario General de Naciones Unidas en su visita a Espafia, asi como a
la Asamblea General de Naciones Unidas en Nueva York, cooperando alli con instituciones
internacionales y Consejos de la Juventud de diferentes paises.

Continuando con la labor del CJE en materia de , el CJE ha participado
durante este mandato en las Cumbres de Juventud del G20, denominadas Youth 20. Se
desarrollaron en Arabia Saudi en 2020, en Italia en 2021 y en Indonesia en 2022. Todas
ellas, con sus pre-cumbres tematicas previas. Para esta labor se desarrollaron reuniones
con diferentes instituciones y agentes relevantes en los diferentes pilares tematicos que ha
tenido cada una de las cumbres. Asi como se ha coordinado la participacion con la Secretaria
General de Asuntos Econémicos y G20. De estos espacios, se destaca lo comin de muchas
de las reivindicaciones y necesidades de las personas jovenes en todo el planeta. Algunas
de las cuestiones que mds se han repetido a lo largo de las tres cumbres y pre- cumbres han
sido la cuestion climatica, los derechos de las mujeres y personas migrantes, el empleo v,
recientemente, la transformacién digital y la accesibilidad.

Pasando, todavia en el dmbito global, de la representacién hacia mas una labor de
, se han puesto esfuerzos en que el CJE teja redes de participacion
y trabajo horizontal con instituciones y representantes juveniles de todos los continentes.

Siguiendo con la linea histérica de colaboracién con el Sahara
Occidental, se ha vuelto a firmar un convenio de colaboracion con
la UJSARIO, el equivalente al Consejo de la Juventud del Sdhara
Occidental. En este marco se han realizado un alto nUmero de
reuniones, acciones y espacios conjuntos. Entre ellos, destacar la
participaciéon de una delegacién del CJE en el Congreso General
de la UJSARIO desarrollado en los campamentos de Tinduf O
(Argelia) en el cual pudimos reunirnos con el Secretario General
del Frente Polisario. Se organizé también una reunién para tratar
esta materia en el Congreso de los Diputados, donde tanto el CJE
como la UJSARIO trasladamos la realidad de la juventud saharaui
a diferentes diputadas y senadoras. Colaboramos a su vez en la
organizacién del Foro Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Saharaui en Mollina (Mélaga). Se llevd, junto al Consejo Nacional de
la Juventud de Catalunya, una resolucién sobre la cuestion saharaui,
a la Asamblea del Foro Europeo de la Juventud, donde se aprobé de
forma undnime junto al compromiso de la creacién de un grupo de
trabajo joven internacional sobre esta materia.
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Otra de las cuestiones histéricas del CJE ha sido la reivindicacion
palestina. En este aspecto, se han participado en diferentes espacios
referentes a este tema, asi como se ha colaborado con instituciones
como el Instituto Palestino parala Diplomacia Publica o organizaciones
juveniles como Al-Yudur, compuesta por jovenes palestinas en Espaiia.
Junto a ellas, se han sacado diferentes comunicados, asi como
campafias y un directo en redes.

En cuanto a , se han tejido redes y espacios de reunion con Consejos o
plataformas de juventud de paises como México, El Salvador, Panama, Colombia o Argentina.
También se ha construido lineas de colaboracién con instituciones como la Fundacién EU-LAC,
el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) o el Organismo Internacional de Juventud
para Iberoamérica (OlJ). Participamos en la Cumbre Centroamericana de Juventud y Empleo
y las Jornadas de Didlogo UE-Centroamérica, desarrolladas en Panamda. Se han puesto las
bases para la generacion de una Mesa Iberoamericana de Consejos de la Juventud, que se

espera tenga su primera edicién en los préximos meses.

En cuanto a , se ha colaborado con la Fundacién Asia-Europa en espacios como su red
euroasiatica de juventud, o en la Cumbre Euroasiatica de Educacion Superior. De la misma
forma, se han establecido lazos con Consejos de la Juventud del continente, tales como el de
Nepal, Sri Lanka, Tailandia o Pakistan. En referenciaa , se tomoé parte en el Foro Global
de Juventud y Paz, desarrollado en la Union de las Comoras. Se han iniciado conversaciones
con la enviada especial de juventud de la Unién Africana, asi como con las representantes de
diversos Consejos de la Juventud o plataformas juveniles de paises como Mali, Niger, Senegal,
Kenia, Libia o Sudéfrica.

A su vez, se ha colaborado y participado en espacios de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OECD), Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion
en Europa (OSCE), en la Cumbre Mundial de Juventud organizada por la red Big 6 Youth,
asi como en la Cumbre Global de Liderazgo Juvenil liderada por el Parlamento Global de
Juventud. Y, de nuevo en linea con las colaboraciones histéricas del CJE, en la red de juventud
del Centro Norte-Sur del Consejo de Europa al igual que las Universidades de Juventud y
Desarrollo que anualmente organizan.

‘e O
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Por Gltimo, las acciones realizadas en torno a . La actividad principal ha sido la
realizada en el marco del Foro Europeo de la Juventud, en el cual el CJE ha tenido una
persona dentro del equipo directivo. En el contexto del Foro, se ha participado en Asambleas,
Consejos de Miembros, retiros estatutarios, reuniones de coordinacion, talleres, coordinaciéon
de acciones y campaiias, etc. Durante este mandato el CJE ha presentado dos resoluciones
en las Asambleas del Foro. La primera de ellas en materia de violencia de género y la
segunda, ya mencionada, sobre la cuestion del Sdhara Occidental. Enmarcada en el Foro,
formamos parte de la red de Consejos de Juventud del Sur de Europa, dentro de la cual se
han tenido reuniones de forma muy regular. Una de las cuales fue organizada por el CJE de
forma presencial en Canarias, haciéndola coincidir con la reunién de Agencias Nacionales de
Erasmus+ del Sur de Europa, pudiendo tener asi espacios conjuntos de trabajo. De la misma
forma, el CJE se ha reunido en diferentes ocasiones con el Consejo Asesor de Juventud del
Consejo de Europa. Mencionar también la labor que el CJE ha seguido realizando dentro de la

Agencia Nacional del programa Erasmus + .

En relaciéon con el proceso de la Conferencia sobre el Futuro de Europa, se ha participado
en multiples actividades organizadas por distintos agentes europeos y asociaciones, como
la Conferencia Transfronteriza sobre el Futuro de Europa de la Oficina del Parlamento
Europeo en Espariia. A destacar el proyecto «The 25 percent», en el que el CJE ha sido uno
de los partners junto al Foro Europeo de la Juventud y otros diez consejos de la juventud y
entidades europeas. Se redlizaron encuentros y consultas jovenes a nivel local, nacional
e internacional, recogiendo demandas e ideas (mds de 15.000) de jévenes referentes al
futuro de la UE. También la Mesa Sectorial organizada por el CJE con entidades juveniles,

instituciones y agentes politicos.
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Incidencia politica y comunicaciéon

Dentro del marco del Airo Europeo de la Juventud (2022), se ha participado también en
diversas actividades relacionadas. Es especialmente destacable la candidatura que el CJE
presenté y gand junto a diversas asociaciones juveniles europeistas para ubicar el préoximo
Evento Europeo de Juventud (EYE) en Espaiia. Se realizard en la ciudad de Santander en
octubre de 2022 para mds de un millar de jévenes.

Se participé también en la Cumbre Europea Joven sobre Salud Mental donde, de nuevo,
reivindicamos la necesidad de una mejora en las politicas enfocadas en la salud mental de las
personas jovenes. Enviamos una delegacién del CJE al Evento Europeo de Juventud (2021)
en el Parlamento Europeo de Estrasburgo, donde organizamos varias actividades. En el
Foro de Berlin de Consejos de la Juventud, en la Semana Europea de Juventud y Paz, en la
Conferencia de Trabajadoras de Juventud, en el Foro Mediterraneo de Juventud, la Cumbre
de Educacion de la UE, el Foro de Lisboa o la Cumbre Europea de Espacio Piblico, entre
otros eventos. Pasamos a formar parte del grupo de referencia joven de la Unién Europea
sobre feminismos (Equals EU), de la red europea de migrantes jovenes, de la red joven de
INTER PARES (el proyecto de la UE para el fortalecimiento de la capacidad parlamentaria a
nivel global), asi como de la red joven del Centro Europeo de Paz y Desarrollo.

Medios de comunicacién como la BBC, Radio Nacional de Espaiia o televisiones nacionales de
distintos paises han entrevistado al CJE para cubrir algunas de estas acciones.

AGO /5



! Informe de
areas

O
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6.1.

El Area de en el Consejo de la Juventud de Espaiia es
probablemente uno de los espacios con mas recorrido y mas trabajo de
posicionamiento politico a lo largo de los aiios.

Esta drea también cuenta con el Grupo de Trabajo mds numeroso, varias entidades muy
activas e implicadas y una red de responsables de educacién de consejos autonémicos.

El Area de Educacién durante esta comision permanente ha vivido una serie de casuisticas de
incidencia politica, en este caso. El principio del mandato estuvo muy marcado por la LOMLOE
(Ley orgdnica de modificacién de la ley orgdnica de educacién) y por las enmiendas que la

anterior comisién permanente presento (en consenso con el GT de educacion.

En este caso y gracias al duro trabajo que hemos realizado durante todo el mandato
conseguimos incluir las tres enmiendas presentadas por la anterior CP. Poniendo especial
énfasis en el primer reconocimiento histérico de la educacién no formal dentro de la
educacién formal. Este primer paso abrié las puertas a muchas acciones similares y en la
linea de incidencia politica durante el resto de la legislatura.

Una vez ya estaba més avanzado el mandato y a raiz de la buena relacién con los diferentes
grupos parlamentarios de la comision de educacion del Congreso cuando la Ley de FP entro
a trdmite en el congreso comenzé uno de los procesos de incidencia mds importantes de esta

comisidn permanente.

Tras tres meses y medio de constante comunicaciéon y pactando enmiendas con cinco grupos
parlamentarios diferentes conseguimos que 24 enmiendas propuestas por el consejo se
llevasen a tramite y fueran aprobadas consiguiendo por ejemplo la obligatoriedad de
remuneraciéon de formacién profesional y la primera definicién de Educacién no formal, asi
como la obligatoriedad del estado de promocionar el voluntariado de educacién no formal en

los centros educativos.

Esta ley que recientemente ha ido acompanada de la Estrategia Espainola de Formacion
Profesional (en la cual el CJE también ha colaborado en su desarrollo) ha acercado mucho las
relaciones entre el ministerio y el consejo y, sobre todo ha generado el espacio politico para
que luego el CJE pudiera hacer incidencia politica directa y que en los siguientes decretos y
leyes tuviéramos acceso directo.

Durante la continuaciéon de mandato es importante destacar dos procesos legislativos mas
a tener en cuentaq, el primero el desarrollo curricular posterior a la LOMLOE vy el segundo la
incidencia en politica universitaria.

AGO

/7



/8

Consejo de la Juventud de Espaiia

El desarrollo curricular de la LOMLOE (infantil, primaria, secundaria y bachiller) provoco
tensiones en los diferentes agentes educativos. Desde el CJE debido alintenso posicionamiento
ya generado previamente pudimos influenciar algunas modificaciones curriculares como la

promocién de la educacién afectivo sexual.

Con respeto a la incidencia politica universitaria, en esta CP hemos tenido la Ley de
Convivencia Universitaria y el proceso de creacién, enmienda, paralizacién y actual
reanudacién de la ley orgénica de Sistema universitario (LOSU). Ambas leyes que generaron

un gran disenso en la comunidad universitaria en especial en la del alumnado universitario.

Conjuntamente con la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades
PUblicas hemos ido tratando de incidir todo lo posible en todas aquellas cosas negativas que

considerdbamos de la LOSU.

Al tener la situacién en la cual el CJE apenas tenia posicionamiento sobre educacién. El Grupo
de Trabajo de Educacién se propuso generar un posicionamiento minimo con respecto a
la LOSU. Durante el encuentro de grupos de trabajo se desarrollaron dos resoluciones que
posteriormente que acabarian unificando.

Por Gltimo, Pero no menos importante durante este mandato se han reactivado las relaciones
con el Consejo Escolar del Estado, las cuales llevaba mucho tiempo bastante inactivas.
Durante los pasados y proximos meses hemos estado trabajando en la unificaciéon de una
campana estatal del Dia del Estudiante (17N). Esta campaiia se estd cocreando entre el CJE,

CANAE y algunas entidades estudiantiles mds.

Con respecto a esto y con vistas a futuro es un gran logro de que exista la alta probabilidad
de que en los préximos meses el CJE recupere (después de mds de 15 afios) su entrada en el
Consejo Escolar del Estado a través de un reconocido prestigio.
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En cuanto a encontramos todo lo contrario, una de las dreas con menos
posicionamiento politico, un grupo de trabajo poco numeroso y con muy poca implicacién
(que fue el Unico en no tener un encuentro presencial al no contar con nimero de personas
implicadas suficientes).

Sin embargo, a pesar de la casuistica del area la agenda politica espafiola marcaba una serie
de necesidades juveniles en cuanto al area de cultura, principalmente estas se centrarian en
dos:

La primera y mds importante seria el Bono Cultural, desde el anuncio del Gobierno en
cuanto esta medida el CJE ha respondido en casi dos docenas de medios de comunicacion
mayoritariamente prensa y radio en cuanto al posicionamiento y las medidas de mejora que

propondriamos al bono.

Tras conseguir un contacto con el Ministerio de Culturay filtrar algunas de nuestras propuestas
conseguimos una reunién con el ministro de Cultura Miquel Iceta. Donde conseguimos
impactar algunas de las necesidades que encontrdbamos, asi como a posteriori de ese
contacto recomendar la linea ideolégica de la campaia de promocién del Bono Cultural.

La segunda seria el Estatuto del Artista, durante este mandato ha sido uno de los
quebraderos de cabeza encontrados por mi parte. Con bastantes dificultades a la hora de
hacer propuestas conseguimos a raiz de los contactos del bono cultural participar un poco en
el proceso, pero sin llegar a tener la visibilidad, incidencia o espacio suficiente de ejecucion de
ideas esperado. Sin embargo, el estatuto es una cosa que aln no estd cerrada y en la cual el
CJE aun tiene muchas oportunidades de aportar en el siguiente mandato.
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6.2.

Esta drea inicialmente contempl6 los siguientes objetivos para guiar el trabajo:

Impulsar el compromiso de todos los agentes sociales a seguir avanzando hacia una
igualdad real, estableciendo medidas que hagan frente a la brecha salarial y laboral.
Visualizar y divulgar el feminismo entre la juventud, siendo el altavoz de las situaciones de
discriminacién —por su etnia, raza u orientacién sexual— y desigualdad social que sufren
las mujeres jovenes, combatiendo asi la VG.

Sensibilizar a la juventud sobre la diversidad sexual, de género, de identidad, fomentando
y promoviendo politicas de juventud relacionadas con el colectivo LGTBI+.

Apoyar e impulsar la creacién de la Ley Trans, para visibilizar y dar voz al colectivo trans.
Impulsar actuaciones orientadas a favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad, fomentando la inserciéon sociolaboral de estas personas.

Enrelaciéon con los objetivos propuestos y al trabajo desarrollado durante estos dos aifos y que
detallaremos en este informe podemos afirmar que hemos cumplido de forma mayoritaria
tanto con el planteamiento inicial como atendiendo a la coyuntura en los temas de esta
vocalia. Asi mismo es importante tener en cuenta que su responsable inicial, Kauzar Lassri,
no forma parte de la Comisién Permanente al finalizar el mandato y que las tareas de esta
vocalia fueron asumidas por la vicepresidencia de incidencia politica. Esta circunstancia ha
condicionado parte del trabajo, aunque se han realizado los esfuerzos necesarios para cubrir
lo mds urgente en relacién con el planteamiento de trabajo en un contexto donde se han
desarrollado varias leyes que tiene que ver con esta drea y que detallaremos a continuacién.
Entre las cuestiones pendientes de desarrollar es el trabajo que desde el Grupo No Mixto se
deberia hacer con las entidades miembro del CJE en relacién con garantizar espacios seguros
de participacién y la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Sensibilizar sobre la desigualdad de las mujeres en el ambito social, laboral, profesional,
politico y cultural. Para cumplir este objetivo se plantearon algunas acciones: la constitucion
del Grupo de Trabajo No Mixto. Un informe de datos a partir de informes de otras entidades
sobre las desigualdades de las mujeres en el dmbito social, laboral, profesional, politico
y cultural, asi como realizar una campafia a partir de los datos anteriores. Este objetivo se
consiguié de manera parcial, se creé el Grupo de Trabajo No Mixto, aunque su trabajo se
vio condicionado por el cambio de responsable y la disponibilidad variable. Se desarrollaron
campaiias en el sentido propuesto inicialmente, aunque no se llevé a cabo el informe por falta
de medios. Se han desarrollado acciones tanto con el drea de igualdad del Injuve como con el
Instituto de las Mujeres, este trabajo coordinado ha repercutido de manera positiva tanto en
el desarrollo de jornadas, como en la participacién del CJE en el monografico del Injuve sobre
la violencia de género en la juventud, «Las mil caras de la violencia machista en la poblacién
joven».

Promover la igualdad de trato y no discriminacion entre las personas jovenes. Se aprobé
la resolucién de apoyo a la iniciativa ILP Regularizacién que solicita una regularizaciéon
extraordinaria del medio millén de personas que estd en situacion irregular en Espaia, de
los que un tercio son personas menores de edad. Asi mismo se han llevado a cabo campaiia
contra los discursos de odio en redes y se ha participado activamente en la consulta piblica
para la Ley Orgdnica contra el Racismo, la Discriminacién Racial y formas conexas de
intolerancia. Asi mismo se ha promovido una formacién para la Bolsa de Formaciéon del CJE
en materia antirracista.

Discapacidad contemplaba inicialmente dos objetivos con algunas acciones que siguen
pendiente de desarrollar, en este sentido se ha avanzado en los aspectos a cuidar la
participaciéon en las plataformas digitales, adecuando los medios para garantizar la
accesibilidad, se hace notar la necesidad de recopilar las herramientas de participacion online
y su accesibilidad, asi como trabajar mas en coordinacion con las entidades del CJE de este
dmbito. Se coordinaron las aportaciones del CJE para el Foro Internacional de Discapacidad
con las entidades miembro del CJE en ese dmbito.

LGBTI+ se contemplé inicialmente aprobar una resolucién sobre el proyecto de Ley Trans, tras
su aprobacioén se iniciaron acciones de incidencia politica y en redes sociales para visibilizar el
feminismo transinicluyente que defiende el CJE. Asi mismo hemos llevado a cabo campaiias

en redes sociales para visibilizar las realidades del colectivo LGTBI+.
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Se hareunido periédicamente para poner en marchalas campaiias del 25N, 8M, asicomo para
la mesa sectorial que se desarroll6 de manera conjunta y coordinada con Socioeconémica
sobre la brecha salarial en mujeres jovenes desde una perspectiva transincluyente. En este
sentido también ha faltado regularidad para mantener reuniones que permitan hacer un
trabajo hacia lo interno del CJE, la participacion dentro del grupo de trabajo también ha sido
baja.

Acciones con el Injuve como las jornadas en torno al 25N y el articulo «Violencia en mujeres
inmigrantes: Estado de la cuestion y propuestas de futuro» dentro del monografico de
Revista Estudios de Juventud «Violencia de género en la juventud. Las mil caras de la violencia
machista en la poblacién joven».

Mesa de trabajo Injuve - CJE - Instituto de las Mujeres con la participaciéon de las directoras
generales del Injuve e Instituto de las Mujeres, Maria Teresa Pérez y Maria Antonia Morillas,
respectivamente, para recoger las propuestas de las mujeres para la reforma de la ley sobre
la interrupcion voluntaria del embarazado y salud sexual de las mujeres.

Participacién como ponente en la jornada «Mujeres
jovenes y acoso en redes sociales» organizada por el
Instituto de Mujeres.

Encuentro con asociaciones para abordar la agenda
feminista de la Presidencia espafola de la Unién
Europea en 2023.
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Entre las campanas que hemos desarrollado en esta drea destacamos las
del 25N por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, en el 2020 se centré en elimpacto de género de la pandemia dela
COVID-19 y la incidencia en la violencia de género, en el 2021 visibilizamos
las multiples caras de las violencias machistas con especial atenciéon a
aquellas en las que las RRSS e internet juegan un papel importante. Por el
8M por el Dia Internacional de la Mujer: en el 2021 la campafia «VacUnate
contra la desigualdad de género, en salud, laboral, techo de cristal y
suelo pegajoso, mujeres rurales y accién climatica, en educacién, contra
la violencia de género» y en el 2022 recogimos las voces de las mujeres
jovenes sobre el 8M.

Visibilidad de las mujeres jovenes en la ciencia por el Dia de Mujer y la
Nifa en la Ciencia. Campafia en redes sociales sobre los mitos del amor
romantico (2021) y sobre la responsabilidad afectiva y los buenos tratos
(2022).

Informe de éreas

Dia del Orgullo LGBTI: «Orgullo de ser diversas» (2021) y «Orgullosa, orgulloso, orgullose»

(2022), Dia contra la LGBTIfobia donde reclamamos una ley trans. Dia de la visibilidad Iésbica.

En este 2022 hemos trabajado junto a los sindicatos, CCOO y UGT sobre los derechos del

colectivo LGTBI y la negociacion colectiva, asi participamos en los foros de los principales

sindicatos sobre este tema.
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El nuevo proyecto de ley recoge algunas reivindicaciones
del Consejo de la Juventud de Espaiia como la interrupcion
voluntaria del embarazo para las mujeres jovenes de 16
afos sin autorizacién materna/paterna, en la salud publica,
asi como aspectos relacionados con la salud sexual o la
corresponsabilidad en la anticoncepcion.

Entre los proyectos que estdn en marcha como consecuencia de la buena colaboracion
existente entre el Consejo de la Juventud de Espaiiaq, el Instituto de las Mujeres y el Injuve se
encuentra un ciclo de charlas que se concretard en las préoximas semanas.

Asi mismo dentro del trabajo de esta drea se realizaron aportaciones a la Estrategia de
Juventud 2030 en materia de lucha contra las violencias machistas, asi como en aspectos
relacionados con la prevencién y promocién de los buenos tratos y las relaciones sanas entre
la poblacién joven, incluyendo desde la primera etapa educativa la educacién en igualdad
que nos permita construir una sociedad con justicia social y de género y libre de violencias

machistas.
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6.3.

Uno de los principales retos a los nos enfrentamos durante el mandato
con el Area de Participacion y voluntariado del Consejo de la Juventud
de Espaiia fue decidir que camino queriamos tomar para dotarle de una
presencia y actividad mayor respecto a la de los Gltimos afios.

Lo primero que comprobamos fue el Documento de Bases y el archivo histérico de resoluciones
aprobadas del CJE, ante la falta de posicionamientos en esta drea se decidié plantear una
serie de caminos para iniciar el trabajo que luego pasaria por el grupo de trabajo en las
Comisiones Especializadas y el encuentro presencial de Grupos de Trabagjo.

Las opciones que se plantearon fueron las siguientes:

Aprobar una serie de resoluciones sobre temas relevantes para el consejo en materia
de participacién y voluntariado como podian ser la ley de participacién juvenil, el
reconocimiento de competencias de voluntariado o la ley de voluntariado.

Ampliar los posicionamientos en materia de participaciény voluntariado en el documento
de bases del CJE.

Finalmente se decidié optar por la primera opcién porque el
Documento de Bases ya se habia abierto durante el mandato
anterior y se consideraba poco tiempo para volver a
reabrirlo. Tras tener claro el camino a seguir durante los dos
préximos anos se convocaron las Comisiones Especializadas

para ver cudles eran las prioridades de las entidades.

Las entidades consideraron importante trabajar sobre las nuevas formas de participacion
de las personas jovenes no asociadas, destacar la importancia que tiene el voluntariado en
la sociedad tras lo ocurrido con la pandemia de la COVID19 y mantener el Grupo de Trabajo
de Participacion y Voluntariado como apuesta para aumentar la actividad del area en los

préximos anos.

Respecto a las dos principales acciones que destacaron, se convocé una mesa sectorial
para conocer cudl era la mejor forma de acercarse a las personas jévenes no asociadas que
estaban iniciado su camino en el mundo asociativo de manera no formal como esta ocurriendo
con movimiento a nivel internacional como Friday for Future.
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Como principal accién a destacar nos quedariamos con la
campafia que lanzamos el 5 de diciembre de 2021 por el
Dia del Voluntariado. Para poner en valor las acciones que
realizan las personas jovenes voluntarias y las entidades
juveniles se hizo una cuantificacién en tiempo y dinero de
las horas que dedicamos los consejos de la juventud y las
entidades a realizar voluntariado.

El objetivo de esta campaiia era visibilizar la labor que
hacen las personas jovenes, muchas veces menospreciado
por la sociedad. Los datos fueron los siguientes:

55.000 personas jovenes realizan voluntariado mediante las entidades juveniles y
consejos de la juventud.

Las personas jévenes casi 20 millones de horas de nuestro tiempo libre para hacer un
servicio social que aporta valor ala sociedad.

Esto en valor monetario si tuviera que hacerse cargo el estado como proyecto social
supondria un coste de 197 millones de euros.

Las personas jévenes estamos comprometidas con nuestro entorno y tenemos el objetivo de

dejar una sociedad y mundo mejor a las generaciones que estan por venir.
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6.4.

Desde el drea de Presidencia, se han llevado las temdticas de: infancia, juventud rural,
deporte, Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, investigaciones, y apoyo en el

Area de Socioeconémica cuando se dio el cambio de realidad en nuestra CP.

Por supuesto, se han ido cumpliendo con las funciones que vienen determinadas por nuestro
Real Decreto y Reglamente de Organizacién y Funcionamiento de Régimen Interno.

En concreto, en , se han llevado las relaciones con Gobierno,
sobre todo cuando eran cuestiones mas transversales, o acompaniando a cada una de las
personas responsables de dreas. Como el acompanamiento a las relaciones con Senado y
Congreso, en apoyo a la responsable del drea.

Se han mantenido estrechas relaciones con entidades que podian ser susceptibles de entrar, y
también con aquellas con las que se estaba llevando a cabo un convenio.

Se han como la contratacion de la Gerencia, la elaboracion del
Plan de Trabajo o las Comisiones Especializadas, asi como los espacios de CP durante los
primeros meses. También, se llevé a cabo la co-coordinacién con el Equipo Técnico, durante el
primer afio, junto con la Gerencia, al igual que en todos los procesos de contratacion.

También, la coordinaciéon de tres procesos de investigaciones que prosperaron, como el
informe acerca de la situacién presupuestaria y juridica del NGK, la situacién juridica del
CJRM, o la situacién juridica del CJCa.

En espacios mas institucionales, las funciones de coordinacién durante los procesos de firma
de los Convenios Econémicos y los Acuerdos de Intenciones con el Injuve, asi como del Consejo
Rector que tenemos con el Injuve.

También se ha llevado a cabo una co-coordinacion de las Mesas de Consejos juntamente con
el responsable de drea. Se ha apoyado en la coordinacién, revision y presentaciéon de todas
las ediciones del Observatorio de Emancipacién, asi como sus Separatas, publicadas en estos
dos afios.

Se han suplido las funciones técnicas cuando ha sido necesario, como en el proceso de
contrataciéon de las nuevas incorporaciones al equipo técnico de Formacion e Investigacion.
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Para contribuir al objetivo de «contribuir en la erradicacion de las diferentes vulnerabilidades
que sufren las personas jovenes» se ha hecho una campaiia «ldeal vs. Real» del GT y se ha
colaborado con diferentes organizaciones para que los informe que han elaborado muestren
que las personas jovenes estamos discriminadas antes las politicas piblicas o estdn siendo

insuficientes o ineficaces.

Para cumplir con el objetivo de «fomentar el conocimiento de las politicas para la juventud
en las instituciones con competencias en la materia» no conseguimos que saliera adelante
la formaciéon con la FEMP sobre politicas de juventud, aunque si que ha seguido siendo una
de las formaciones del catdlogo del Plan de Formaciéon que se ha solicitado, pero si que
conseguimos que a través de los acuerdos con el Injuve que el CJE pueda estar en la Comisiéon
Interterritorial del CJE y existe un compromiso para que en la préxima se pueda llevar a cabo
junto con los consejos de la juventud autonémicos.

Para trabajar el objetivo de «favorecer la presencia de personas jovenes en espacios de toma
de decision» en vez de informe, estuvimos trabajando con diferentes referentes jovenes en
institucionesy llevamos a cabo diferentes formaciones y eventos sobre el papel de las personas
jovenes en la Conferencia del Futuro de Europa, asi como campaiias porque la juventud
«Queremos estar en los espacios de foma de decisiones» por el Dia de la Constitucion.

Para contribuir al objetivo de «coordinar espacio en el CJE para llegar a acuerdos en materia
de politicas de juventud» GT y campaia LEY: el grupo de trabajo tuvo oportunidad de
reunirse presencial una vez, asi como de reunirse de manera online en diferentes ocasiones.
Sin embargo, se percibié que cuadrar las disponibilidades de este grupo era complicado, ya
que en ninguna ocasién conseguimos reunirnos mads de 6-7 personas, debido también a que
muchas de ellas eran personas con altas responsabilidades en sus organizaciones, ha habido
varios cambios de juntas directivas o los tiempos de las personas y entidades son diferentes,
por lo que parte del trabgjo se hizo en diferido.

Y los dos andlisis anuales de las politicas del gobierno en materia de juventud.

Otra cuestion que surgié en los debates fue la preocupacién por la estabilidad de los Consejos
de Juventud, sus necesidades politicas, econémicas y juridicas y transmitir y dar a conocer
esta informacién a cualquier persona que empiece a conocer a los consejos (sea participante,
politico o cualquier otro rol). Se ha convocado varias veces la Mesa de Consejos para
hablar de diferentes tematicas que nos afectan de manera comin, trabajando diferentes
contenidos, poniendo sobre la mesa las incertidumbres y necesidades de los consejos, pero
por la dificultad del mismo se establece un convenio con la REJS donde se incluye el estudio de
este tipo de politicas, asi como desde una vision juridica.
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Dentro de Juventud rural y para fomentar la igualdad de oportunidades en el dmbito rural,
se llevé a cabo una resolucion sobre la Politica Agraria Comin (PAC), elaborada a través de
una sesidn de trabajo con entidades que estaban trabajando dicha materia. Ademds, durante
la elaboracién de este documento también salié una campaiia sobre las oportunidades de la
juventud rural.

Representacion Institucional (entidades internas, externas, Damon y otras instituciones y
chalas o paneles).

Co-coordinacion entrada de entidades.

Aportaciones en las enmiendas en los PGE (2021, 2022, y 2023).

Aportaciones en las enmiendas a las mociones de la Comisién de Juventud del Senado.
Aportaciones en las propuestas a Garantia Juvenil +.

Acompainamiento politico al NGK.

Asesoramiento presupuestario al CJCM.

Acompanamiento politico CJIB situaciéon de inestabilidad (interna y externa).
Acompanamiento politico en el proceso de constitucion del CJCa.

CP consolidada: independencia/autonomia trabajando el PT (cumplimiento del PT
en 80 %).

ET consolidado (4 contrataciones mds: gerencia, didlogo, comunicacion y contabilidad).

Ley del CJE en fase de negociacién con los partidos politicos.
Tres comparecencias en Senado y Congreso del CJE.

Estudio de politicas de juventud.
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6.5.

En verano de 2020 intentGbamos volver a hacer nuestra vida tras haber pasado la fase mas
dura del COVID, con el tiempo continuariamos viendo nuevas olas, cepas y cifras de incidencia
acumulada, pero afortunadamente no veriamos cifras tan dramdéticas como las de inicio de
ese ano, o esa era al menos la creencia que teniamos.

El CJE tiene en sus posicionamientos la defensa de un sistema de salud piblico y universal,
sin embargo, para poder hacer esto es necesario hacer un andlisis del mismo para detectar
y exigir que se corrijan los fallos del mismo. Los dos fallos fundamentales de nuestro Sistema
Nacional de Salud, en lo concerniente a las personas jévenes, son la salud mental y la salud
sexual y estos han supuesto el eje principal del trabajo del Area de Salud, priorizando la salud
mental.

El CJE, al igual que el resto de la sociedad en general, ha seguido las prioridades politicas
que apremiaban en cada momento, fruto de ello nuestro trabajo en salud mental era
practicamente inexistente, siendo lo poco que existia el trabajo realizado en los Ultimos
ainos, cuando algunas cuestiones de la salud mental empezaban a abordarse. Sin embargo,
no ha sido hasta la pandemia de la COVID-19 cuando la salud mental cobré importancia en
su totalidad en el discurso pUblico y politico, en ese sentido el CJE tenia que responder a esa
demanda y trabajamos de distintas maneras:

Convocar el primer Grupo de Trabajo de Salud Mental. Este seria uno de los grupos de
trabajo mayoritarios, contando con hasta 21 personas de toda la tipologia de entidades:
sociales, politicas o consejos de la juventud autonémicos.

Transmitir las problematicas de salud mental ante las camaras de representacion

territorial Estatales:

Comparecencia en la Comision de Infancia y Adolescencia del Congreso de los Diputados.
Comparecencia en la Comisién de Juventud del Senado.
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Acciones de sensibilizacion con el posicionamiento existente. Sacamos diversas campanias
de sensibilizaciéon que permitieran denunciar la situacién a la que nos enfrentamos la juventud

como:

Campaia para la prevencién del suicidio.
Dificultad para acceder a profesionales de salud mental en la sanidad pUblica.
Promocién del sexo seguro con el reparto de preservativos, asi como de material de

sensibilizacién.

Desarrollar un posicionamiento que nos permitiera abordar los futuros debates de la salud
mental o salud en general, fruto de ellos se aprobaron tres resoluciones:

Sobre la falta de profesionales de salud mental dentro del Sistema Nacional de Salud.
Sobre la importancia de abordar los determinantes sociales.

Sobre el posicionamiento a favor o en contra de la regularizacion de distintas drogas, el
cual se determinard en la préxima AGO.

Establecer alianzas con entidades que trabajas también cuestiones de salud para ampliar

nuestra red de impacto:

Plan Nacional del SIDA (Ministerio de Sanidad).
Fundacién FAD Juventud.

Red Proem.

Asociacién Estatal de Estudiantes de Enfermeria.

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina.

Trabdajar con todos estos enfoques al mismo tiempo ha permitido que el Area de Salud Mental
haya cumplido sobradamente sus objetivos, permitiendo crear una base de posicionamientos,
alianzas y posicionamiento politico que puedan explotar las futuras comisiones permanentes
del CJE.
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6.6.

Este mandato ha estado marcado por la crisis derivada de la COVID y por la guerra de
Ucrania. Como en mandatos anteriores, el empleo y la vivienda han vuelto a ser temas
trascendentales para la juventud y con cierto foco medidatico. Aun asi, la respuesta a esta
crisis ha sido distinta por parte del gobierno, los ERTEs y un paro extraordinario para quien
tuviese un contrato fijo discontinuo dieron algo de aire a una juventud nuevamente en crisis y
que aln no se habia recuperado de la crisis financiera. Aunque ha habido politicas a las que
faltaba valentia y el CJE lo ha puesto de manifiesto en numerosas ocasiones, como una ley de
vivienda descafeinada o un Ingreso Minimo Vital que discriminaba a la juventud.

Los objetivos de la vicepresidencia de socioeconémica en el documento de candidatura eran
visibilizar la precariedad de la juventud y generar propuestas que den solucién, ademas de
potenciar el Grupo de Trabajo de Socioeconémica.

El mandato se inicié con un grupo operativo para realizar
una resolucion sobre vivienda de cara a poder tener
posicionamiento en el debate pUblico sobre la regulacién
del precio del alquiler, algo totalmente trascendental para
la cualidad de vida de la juventud, que sigue con muchas
complicaciones para emanciparse por los altos precios de
la vivienda y la precariedad laboral. Finalmente se aprobé
una resolucién muy ambiciosa que recogia la necesidad de
regular el precio del alquiler en las zonas tensionadas, asi
como potenciar el parque publico de vivienda.

En cuanto al Plan de Trabajo de Socioeconémica, se han
realizado todas las acciones excepto las investigaciones,
con el Grupo de trabajo de Socioeconémica hemos trabajado
en distintas campanas: una sobre vivienda y los conceptos
que romantizan la precariedad y para el 1.° de mayo una
campaiia para potenciar el sindicalismo entre la juventud.

Por otro lado, se redacté y aprobé en Asamblea Ejecutiva Ordinaria una resolucion sobre
la necesidad de un pacto intergeneracional que venia a proponer una salida de las crisis
que no deje a nadie atrds, tenga la edad que tenga y poniendo el foco en todas aquellas
vulnerabilidades que encontramos en la sociedad.

Junto con la Vicepresidencia de Incidencia y Feminismo realizamos una mesa sectorial de
brecha salarial desde una perspectiva transincluyente para visibilizar esta discriminaciéon
que sufren las mujeres y las personas trans. Fue una experiencia que nos sirvié para visibilizar
esta realidad y que ademds nos acercé a este colectivo.
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Dentro de esta responsabilidad encontramos la ,a
continuacién, desarrollaremos brevemente cual ha sido el trabajo del CJE en estas.

Durante este mandato hemos tenido una participacién muy activa en la Cumbre Social
Estatal, hemos sido claves en la preparacion de una serie de monograficos online de
distintas tematicas que concluyeron con la presentaciéon de un documento de sintesis de estos
monogréaficos en el Congreso de lo Diputados. Las tematicas de estos monogréaficos han
sido: el impacto social de la crisis de la COVID, igualdad de género, la situacién de la sanidad
pUblica, educacién piblica y de calidad, politicas de vivienda, y los servicios sociales.

También hemos participado en la Iniciativa por una Ley que Garantice el Derecho a la
Vivienda, esta plataforma presenté una ley propia que garantizara el derecho a la vivienda
en el contexto de la ley de vivienda presentada por el gobierno. Hemos participado en ruedas

de prensa y movilizaciones.

En la Plataforma por la Justicia Fiscal hemos dado la vision juvenil a esta tematica,
participando en la organizacion de un debate telemdtico sobre el fraude fiscal y la
precariedad juvenil, para analizar como la nueva economia, ademds de generar precariedad
también evade impuestos. Ademds, trabajamos en una encuesta sobre la vision de la juventud

sobre los impuestos.

Cabe destacar que ha sido un mandato en el que

, desarrollamos un informe
sobre si el Ingreso Minimo Vital es justo con la juventud, que
presentamos en el Senado, ademds de los Observatorios
de Emancipacion, que se han presentado en el Congreso
de los Diputados y en otra ocasién con jévenes creadores de
contenido y multiplicadores.

En cuanto a la , cabe destacar el trabagjo hecho para mejorar las legislaciones
en materia de empleo, con las aportaciones a la Ley de empleo, a la Ley de Garantia
Juvenil y al Programa de GJ+, la presion para hacer accesible el IMV a los jovenes, la Ley de
emprendedores, la Ley de vivienda junto al Plan Estatal de Vivienda o mds recientemente al

Estatuto del becario.

Ademdas hemos participado en la Comision Delegada de Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo FSE de Empleo Juvenil y Comision de Seguimiento del Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021. En estas comisiones hemos insistido en la necesidad de mejorar la
evaluacién de las politicas de empleo joven y en mejorar su llegada a la juventud.
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6.7.

Uno de los objetivos principales que se marcaron a lo largo del mandato en el

fue el de vincular y entender esta tematica como algo transversal a
la sociedad. Por ello, en el Plan de Trabdjo, aparecen distintas acciones relacionadas con
las dreas de salud mental, educacién no formal y feminismos, entre otras. Asimismo, en las
distintas apariciones en medios de comunicacién y como discurso interno, siempre se ha
pretendido transmitir el mensaje de que la juventud es la parte de la sociedad que esta
motivando la lucha contra la crisis climatica, siendo las personas jovenes quienes hemos
puesto las politicas verdes en la agenda pUblica de todo el mundo.

Por otro lado, otra de las ideas claras durante el mandato, fue la de potenciar la visién del
ocio como derecho necesario para la juventud, apostando por actividades entendidas como
«alternativas» y accesibles para todas las personas jévenes.

Como equipo, nuestro trabajo siempre se ha visto vinculado al Plan de Trabagjo, por tanto,

numerosas actividades se han realizado conforme a lo acordado al mismo:

Creacion de un Grupo de Trabajo de Transicion Ecolégica.

Resoluciéon: Impacto de la crisis climatica y los desastres naturales en la salud mental:
ansiedad climdtica.

Resolucién: Impacto de la crisis climatica y los desastres naturales con perspectiva de
género y teniendo en cuenta a los colectivos vulnerables.

Impacto positivo de la juventud en el medioambiente a través de distintos articulos en
prensa y discurso comunicativo.

Concienciar sobre la barrera econémica del ocio y el impacto que tiene el mismo en la
sociedad.

Cudl es nuestro ritmo de vida y nuestro tiempo dedicado al ocio (campafia comunicativa).
Impacto del ocio alternativo en el bienestar fisico y mental de las personas jovenes (en
conjunto con resoluciéon de salud mental).

El CJE aboga por el acceso y la accesibilidad del ocio alternativo para toda la juventud (a
través del discurso comunicativo y en conjunto con resolucién de salud mental).

INFORME DE GESTION 2022



Informe de éreas

Fuera del Plan de Trabdjo, cabe destacar el trabajo conjunto con en
numerosas consultas publicas (Transicién Justa, Zoos, Bienestar Animal, Movilidad Sostenible
y Financiacion del Transporte...). En conjunto con comunicacién, sefialar las campanas que
han tenido bastante impacto; como la del dia del Medio Ambiente de 2022, la relacionada con
el derecho a disfrutar del tiempo libre, la del dia de la Educacion Ambiental o la camparfia en

contra del consumo desmedido durante el Black Friday.

Ademads, el CJE ha participado en el Grupo de Personas Expertas de la Asamblea Ciudadana
por el Clima, en conjunto con el Ministerio de Transicion Ecolégica y con numerosas

personalidades del mundo académico.

Para concluir, hay que senalar que este mandato ha estado marcado por las personas
integrantes del grupo de trabajo de Transicidon Ecoldgica, donde la reunién presencial
claramente facilité el trabajo de las resoluciones, asi como se comenzd con las ideas del
posicionamiento a favor de la tipificacién de ecocidio, resultando en una resolucién que saldria
mas adelante. En este grupo, se ha llevado a cabo formaciones internas para las propias
personas integrantes (como, por ejemplo, una formaciéon sobre asambleas ciudadanas),
intentando que todo el mundo se sintiese de la manera mdas cémoda posible tuviera la
experiencia y la formacién que tuviera. Desde este escrito, agradecer a todas las integrantes
por su participacion y ganas.
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7.1 [ ]

La Bolsa de Formacion y Facilitacion (en adelante BdF) es un grupo de
personas jovenes formadoras, con experiencia asociativa que trabajan
de forma conjunta para ayudar al consejo desarrollando lineas de
formacion y de facilitacion de procesos. Durante este periodo, las
personas integrantes de la BdF del CJE han tenido un papel que ha ido
creciendo dentro del Consejo, consolidando su estructuray potenciando
este espacio.

Uno de los objetivos de nuestro mandato fue el seguir integrando a la BdF dentro del dia a
dia del Consejo. En este sentido, queremos destacar el papel de apoyo que han tenido en las
Comisiones Especializadas y en los Grupos de Trabadjo, facilitando los procesos y adaptdndose
a las circunstancias que supone hacer una actividad de esta envergadura de forma online.

Ademads, dentro de la propia BdF, han sido dos afios de importantes cambios, donde personas
que llevaban anos participando han ido dando relevo a nuevas incorporaciones que seguro
que consiguen mantener y potenciar este espacio. También, nos gustaria agradecer a nuestra
persona técnica responsable de formacion e investigacion, Elisa Barrera, por todo el trabajo
realizado en el Consejo durante los Gltimos afios y el apoyo que ha sido para las personas que
forman parte de la Bolsa de Formacién y Facilitacion.

Por todo ello, desde la Comision Permanente, queremos agradecer el trabajo de todas
las personas que han integrado este espacio, tanto actualmente como en el pasado, y
esperamos que sigan reinventado la parte educativa del Consejo como forma de garantizar
la participaciéon real.
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Lista de personas integrantes:

David Latorre Garcia
Eduardo Lépez Siles

Laia Arias Solé

Sofia Moreno Gutiérrez
Sergio NUnez Gutiérrez
Rocio Saavedra Ferndndez
Pedro Velasco Zufia

Maria Ballesteros Melero
Noelia Canovas Pérez
Clara E. Cascant i Sempere
Maria Cendéan Castillo

M® Soledad Gutiérrez Espejo
Covadonga Salvador Leén
Ignacio Mora Guijarro

Personas recurso:

Virginia Paneda Sanz
Mayte Alonso Moro
Diego Ibafiez Carpena
Maria Cerdd Egio
Raul Almarcha Caias
Juan Latasa

Mark Peart

Lucia Fargallo Calvo
Sergio Pla Séez

Elisa Barrera Meneses

Personas que han salido durante el mandato:

Maria Barco Antoiianzas
Carla Diaz Torvisco
Natalia Neira Carrién
Begofia Pérez Gonzdlez
Alvaro Ferrer Blanco
Cristina Ferndndez Pérez
Pablo Garcia Gonzdlez
Ana Martinez Lépez
Paula Nieto Sudrez

Ana Céceres Gémez

Miguel Vargas Rodriguez
Cristina Regalado Parra
Alonso Escamilla Ornelas
Sara Martin Revellado
Alicia Doménech Jiménez
Esther Martin Cantén
Sonia Antuiia Presa
Miguel Garrido Sola
Carles Lépez Picod

Nélida Diaz de la Mata
Jorge Gémez Villanueva
Alvaro Gonzdlez Pérez
Maria Arroyo Ces

Shakti Alonso Nacher

Maria Barco Antofianzas
Natalia Neira Carrién
Begofia Pérez Gonzdlez
Paula Nieto Suérez
Alvaro Ferrer Blanco
Cristina Ferndndez Perez
Pablo Garcia Gonzdlez
Ana Martinez Lépez

Ana Caceres Gémez
Beatriz Pascual Sdnchez

Luis Cancio Prados

Sofia Moreno Gutiérrez
Maria Nieto Arcos
Beatriz Pascual Sdnchez
Carlos Gutiérrez Herrero
Irene Hidalgo Belinchén
M Mar Llompart Garcia
Ivan Sadnchez Mora

Alba Sudrez Secades
Ddmaris Sadnchez Otero
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1.2,

Il Estudio financiado por el Instituto Aragonés de la Juventud sobre la
emancipacion de la juventud aragonesa

Como ya se inicié en el mandato anterior, este estudio volvié a ser solicitado. Frente a la
realidad de que la comunidad no tiene Consejo de la Juventud, aunque si Plataforma de
Asociaciones del Consejo Aragonés de la Juventud, y bajo el compromiso del Gobierno de
poner voluntad y esfuerzo para la creaciéon del mismo, valoramos positivamente que este
pudiera volver a darse, ya que no se haria separata del Observatorio de Emancipacion de
Aragén (que solo pueden solicitar los CJ’s) y ya que supone una via de financiacion propia, asi
como la colaboracién con las administraciones territoriales en materia de juventud.

Ingreso Minimo Vital

A raiz de una publicaciéon del Defensor del Pueblo, en que
hablaba de la posible discriminacion de las personas jovenes
enelngreso Minimo Vital, desde el CJE solicitamos uninforme
donde se pudiese estudiar la realidad sobre esta cuestion. Ahi
comprobamos que efectivamente podia existir una posible
inconstitucionalidad de esta politica por discriminaciéon
injustificada/que desde luego no era una politica justa con
la juventud. Este estudio tuvo bastante repercusion, llegd
a diferentes organizaciones politicas, sindicales y sociales,
y sirvid para mantener diferentes reuniones como con el
Partido Popular o la UGT. También se presenté a diferentes
ministerios, sin mucho éxito, pues desde el propio gobierno
mantenian su postura de mantener a las personas jovenes
excluidas como beneficiarias del IMV.

Se presenté en junio de 2021, en el Senado, invitando por
supuesto alos coautores del mismo, asicomo arepresentacion
parlamentaria, medios de comunicacién, entidades del CJEy
entidades que trabajan en materia de pobreza.
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Observatorio de Emancipacion Juvenil del CJE |

Esta edicién fue presentada en noviembre de 2020 en la sede del CJE vy, posteriormente,
en distintos puntos del territorio. Recibié una amplia atencién por parte de los medios de
comunicacion nacionales, apareciendo en los informativos de diversas cadenas y amplidndose
su repercusion durante varios meses.

Observatorio de Emancipacion Juvenil del CJE |

Esta edicion fue presentada en junio de 2020 en el Congreso de los
Diputados. Fue una edicién en la que no se hizo tanto hincapié con los
medios, pero si con representantes politicas y politicos, representantes
de la sociedad civil y agentes aliados. Sin embargo, en agosto, los datos
tuvieron un repunte de atencién mediatica que no se habia dado en el
mes de junio.

Observatorio de Emancipacion Juvenil del CJE |

Esta edicion quisimos también generar un nuevo espacio de influencia, contando con
personas jovenes con repercusion que ya trataban en sus redes sociales temas como pobreza
o precariedad laboral juvenil. Asi, lo hicimos en un espacio en Madrid, en diciembre de 2021,
y tuvo muy buena acogida. Sirvié para generar y afianza alianzas con otros agentes que
pueden ser de altavoces del CJE.

Se acompané de una campaiia grafica, GENPRE.
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Observatorio de Emancipacion Juvenil del CJE |

Esta Gltima edicién, la presentamos en agosto de 2022 en la sede del CJE, aprovechando la
buena acogida que habia tenido en este mes el afo pasado, haciendo un encuentro especifico
con medios de comunicacion. La repercusién que ha tenido esta publicacion puede equivaler
a mas de 160.000 euros en inversion si la hubiésemos financiado desde el CJE. Quizd, la

presentacién con mds impacto en medios, televisiones, radios, tanto estatales como locales.

En todas ellas, esta Comision Permanente decidié invitar a todas las entidades y consejos del
CJE, pues al final es un trabajo que puede repercutir en diferentes territorios y organizaciones.

Por Gltimo, y aunque todavia no se hayan materializado en proyectos concretos, durante este
periodo se ha establecido convenios con el Centro Reina Sofia de Infancia y Juventud (FAD), la
Red de Estudios y Sociedad (REJS), Bloom, o el Plan Nacional del Sida.

Campaiia #JuveVac

Campaiaquesellevéacaboenelmarcodel Dialnternacionaldela Juventud enagostode 2021,
por los derechos de las personas jévenes. «La juventud sufre la pandemia de la precariedad
crénica y la falta de futuro» decia la misma. En esta iniciativa, que juntaba el concepto de la
vacuna tan en el dia a dia de toda la sociedad en ese momento, con la precariedad juvenil,
hacia un diagnéstico de la situacién y las afecciones de las personas jovenes, una serie de
recomendaciones que componia la «vacuna» para paliar «la enfermedad».

Fue una campaia que también se distribuyé entre entidades y consejos autonémicos para
que pudiesen hacerse eco de la misma en sus espacios, y con la que se ha estado trabajando
durante bastantes meses. Llegd a presentarse a la Vicepresidenta Segunda y Ministra de
Trabajo y Economia Social, a la Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030 y a la Directora
del Instituto de la Juventud de Espaiia.
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Anexo 1.
Parficipantes
Grupos de Trabajo
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Grupo de Trabajo de Politicas de Juventud

Adonay Viera Romero

Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

Elena Carretero Taranilla

Nuevas Generaciones del Partido Popular

Pilar Blasco Climent

Confederacién Don Bosco

José Hernandez Fernandez

Fundacién Secretariado Gitano

Olga Tostado Calvo

Consejo de la Juventud de Extremadura

Daniel Yoldi Muniay

Jévenes de Izquierda Unida

Alexandre Tomas Martinez

Consell Valencida de la Joventut

Laura Moreno Calabozo

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Ada Santana Aguilera

Federacion Mujeres Jovenes

Alba Aguilera Rojo

ASDE Scouts de Espaia

Juan Segundo Gutiérrez Ruiz

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Marc Martinez Navarro

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

José Bellé Ruiz

Cruz Roja Juventud

Maria Vicente Miota

Accién Catélica General

Sandra Amez

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

José Luis Marin Marin

Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia

Esther Barba Parreiio

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Ivan Garcia Bertachini

CANAE
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Grupo de Trabajo de Socioeconomica

Anexos

Ana Dominguez Cana

Juventudes Socialistas Espana

Marta Lépez Costa Jévenes de CCOO
Juan Carlos del Puerto Corroto  Jovenes de CCOO
Daniel Pueyo Marin RUGE

José Luis Lépez Ramén

Jévenes de U

Sandra Bernad Martinez

Joévenes de U

Laura Moreno Calabozo

Consejo de la Juventud de Comunidad de
Madrid

Cristina Rodriguez Prada

Consejo de la Juventud de Comunidad de
Madrid

Ismael Pérez Franco

Consejo de la Juventud de Extremadura

Eduardo Martin Ruano

Juventud Estudiante Catdlica

German Trugeda Antén FACE
Alberto Chico Castellano Juventud Verde (Equo)
Paula Tejero Matos uso

Raquel Lara Agenjo

Juventud Obrera Cristiana

Ada Santana Aguilera

Federacion de Mujeres Jovenes

Antonio Martinez Gil

Jévenes C’s

XXIV AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Grupo de Trabajo de Educacion Formal

Margarita De Noia Blanc

Consell de la Joventut de les llles Balears

Khadija Ftah Ftah

Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

Sergio Alonso Vila

Nuevas Generaciones del Partido Popular

Pablo Lanspa

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Carmen Félix Yoao

Fundacién Secretariado Gitano

Benja Mompo Peruga

Consell Valencida de la Joventut

Sonia Juan Mas

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Andrea Gonzalez Henry

CANAE

Cristina Rodriguez Prada

Joévenes de Izquierda Unida

Miguel Javier Matellanes
Muruzabal

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Francisco Rivas Sanchez

Accién Catdlica General

Sergio de Pablo

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

Carlos Amat Ferndndez

Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia

Carmen Maria Verdugo
Caballano

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Juan Manvuel Hita Quesada

Erasmus Student Network (ESN)
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Grupo de Trabajo de Salud Mental

Valentina Holguin Vasquez

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Cristina Martinez Garcia

Consell Valencida de la Joventut

Alba Hurtado

RUGE

Mercedes Martin Espaiia

Nuevas Generaciones del Partido Popular

Francisco Espin Urefia

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Mercedes Garcia Pérez

ASDE Scouts de Espaia

Carmen Zvurita Guerra

Federacion Mujeres Jovenes

Paula Beltran Navidad

Jévenes de Izquierda Unida

Michelle del Valle O°C

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Gonzalo Fernandez Cid

Cruz Roja Juventud

Sandra Lorenzo Casado

Juventud Verde (Equo)

Patricia Villa Herndndez

CANAE

Marta Malgor Vazquez

Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

José Meroio Carrasco

Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia

Andrea Santos

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

Sergio Lopez Valladares

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Melani Ruiz Garcia

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Elisabet Gutiérrez

Erasmus Student Network Espafia (ESN Espaiia)

Jorge Ezquerra Monge

Plataforma del Consejo Aragonés de la
Juventud

XXIV AGO
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Grupo de Trabajo de Voluntariado

Consejo de la Juventud de Navarra -

Jon Larrea Posadas . .
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Manuel Seguin Fidalgo Confederacién Don Bosco
Marcos Godoy Castellano Cruz Roja Juventud
Irene Peris Lopez Consell Valencia de la Joventut

Adrian Garcia Diaz Consejo de la Juventud de la Comunidad de

Madrid
Rodrigo Martinez Bajo Nuevas Generaciones del Partido Popular
Oscar Renan Medrano Soria RUGE
Ana Rosa Bueno Hidalgo ASDE Scouts de Espaia

Daniel Alejandro Alvarez Barros Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

Dani Diaz-Rincén Muelas Accién Catdlica General

e ArEe e Plataforma del Consejo Aragonés de la

Juventud
Christian Camilo Consejo de la Juventud de Castillay Leén
Maria Eva Meroiio Escudero Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia
Alejandro Gea Vida Juventud obrera cristiana (JOC)
Agustin Cruz Roca CANAE
Laura Rodriguez Aragén Erasmus Student Network Espaiia (ESN Espaiia)
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Grupo de Trabajo de Transicion Ecologica

Victor Martinez Miguélez

Consell de la Joventut de les llles Balears

Ana Lépez Gonzdlez

ASDE Scouts de Espaia

Ander Aranguren Iriarte

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Andrés David Herndndez
Rocamora

Jévenes de Izquierda Unida

Mario Fernandez Llamas

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Maria Barco Antoianzas

Amigos de la Tierra

Héctor Escudero Leiva

Jévenes de Izquierda Unida

Angel Jiménez Rojo

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Borja de Madariaga Lezamiz

Cruz Roja Juventud

Nuria Larrinaga Barea

RUGE

Daniel Sanagustin Asensio

Plataforma del Consejo Aragonés de la
Juventud

Ismael Pérez Franco

Consejo de la Juventud de Extremadura

Andrés David Herndndez
Rocamora

Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia

César Martinez Guardiola

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Cristina Correa Segade

Erasmus Student Network Espaiia (ESN Espaiia)
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Grupo de Trabajo de Voluntariado

Marta Lépez Costa Jévenes de CCOO

Sonia Gil Sempere Consell Valencia de la Joventut

Verie @riesa a2 ﬁzr;sreiilo de la Juventud de la Comunidad de
Sabina Chamorro Claver RUGE

Carmen Ramos Sainero Nuevas Generaciones del Partido Popular
Yolanda Trujillo Adria Federacion Mujeres Jovenes

Sara Villodre Pérez ASDE Scouts de Espaia

Silvia Peces Larran Jévenes Izquierda Unida

Laura Jurado Garcia Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Consejo de la Juventud de Navarra -

Andrea Nuin Fernandez Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Maria del Valle Jiménez Gabarri Fundacién Secretariado Gitano

Romina Belén Le6n Montesdeoca Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

Ester Sanchez Garcia Juventud Obrera Cristiana (JOC)
Carla Montalva Bonet CANAE
Maria Garcia Fernandez Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia
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Grupo de Trabajo de Cultura

Alberto Diaz Los arcos

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Pablo Company Carretero

Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE

Adrian Gabaldon Rico

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Andrea Gigante Melego

Consell Valencia de la Joventut

Carlos Sanchez de la Flor

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Sergio Fernandez Aguado

Nuevas Generaciones del Partido Popular

Elena Roncero Pérez

Federacion Mujeres Jovenes

Lydia Teran Andrés

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Claudia Castillo Molina

Accién General Catdlica

Carla Alpeiiés

AFS Intercultura

Diego Moreno Galilea

Consejo de la Juventud de La Rioja

Imanol Morales Montesino

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Miguel Herndndez Blanco

Erasmus Student Network Espafia (ESN Espaiia)
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Grupo Operativo de Vivienda

Adria Junyent Martinez

Comisiéon Permanente CJE

Eduardo Martin Ruano

Juventud Estudiante Catdlica

Marta Ceballos

Consejo de la Juventud de la Rioja

Juan Segundo Gutiérrez Ruiz

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Miguel Rodriguez Guerrero

Unién de Juventudes Comunistas de Esparia

Carla Alpeiies Andrada

AFS Intercultura Espana

Mario Fernandez Llamas

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Ismael Pérez Franco

Consejo de la Juventud de Extremadura

Victor Reloba Lépez

Jévenes IU

David Aguirre Fernandez

Jévenes de CCOO

Alejandro Gea Vida

Juventud Obrera Cristiana (JOC)

Sandra Amez Saez

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

Alberto Querencia Clavero

Juventudes Socialistas de Espana (JSE)

Kiara Barambilla Dominguez

Consejo de la Juventud de Cantabria

Lucia Lobato Diaz

CMPA

Alvaro Risquez Ramos

RUGE

Enrique Lopez Sierra

Jévenes Ciudadanos

Carmen Félix Yoao

Fundacién Secretariado Gitano

Yago Saenz

Jévenes USO
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Grupo Operativo Rebranding CJE

Juan Enrique Gallo Gonzalez

Comisiéon Permanente CJE

Antonio Martinez Blanco

Equipo Técnico CJE

Andrea Gonzalez Henry

CANAE

Sergio Lopez Valladares

Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid

Idafe Hernandez Sudarez

Consejo de la Juventud de Canarias

Leticia Ramirez Arnaez

Consejo de la Juventud de la Rioja

Angel Pérez Contreras

Erasmus Student Network Espafia (ESN Espaiia)

Mirene Gonzdalez

EGK

Sara Escalante Vazquez

Consejo de la Juventud de Navarra -
Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Agustin Santiago Lépez

Equipo Europa

Manuel Castellanos Araque

Cruz Roja Juventud

Rocio Pascual

Jévenes de CCOO
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A continuacién, os dejamos las 39 resoluciones aprobadas a lo largo del
mandato de la XVIII Comision Permanente del Consejo de la Juventud
de Espaiia.

Asamblea Ejecutiva Ordinaria |

1resolucion aprobada:

Por la proteccién del tiempo libre y el ocio educativo de la infancia y la juventud

Asamblea Ejecutiva Ordinaria |

8 resoluciones aprobadas:

Una mayor redistribucion de la renta
Resolucién sinhogarismo

Resoluciéon sobre la salud mental de las y los estudiantes durante la crisis sanitaria de la
COVID-19

Por una ley integral para la igualdad real y efectiva de las personas trans

Por una coordinaciéon entre el estado y las comunidades auténomas para garantizar la
campaiia de verano

Primero de mayo, dia del trabajador
Subida del salario minimo interprofesional (SMI)

El Consejo de la juventud de Espafia exige una vivienda digna y asequible para la juventud
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Consejo de la Juventud de Espaiia

Asamblea Ejecutiva Ordinaria |

9 resoluciones aprobadas:

Sobre la formacién dual y la reforma universitaria del Ministerio de Universidades
Por la plena inclusiéon de la juventud celiaca

Ante el impacto de la crisis en la juventud

Por la proteccién de la infancia y juventud ante la publicidad del juego y la ludopatia

Por la abolicién de la prostitucién y la trata de seres humanos con fines de explotacién sexual
en todas sus formas

Por el cumplimiento de las medidas de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género

EL CJE reclamamos que se desarrolle el Plan de GJ+ asi como las politicas de empleo y

econdomicas necesarias para apostar definitivamente por el Empleo Juvenil
Por la proteccién de la laguna salada mas grande de Europa y mds importante de Espaiia

Por la condena del aumento de la violencia y los delitos de odio hacia las personas LGTBI+

Asamblea Ejecutiva Ordinaria |

4 resoluciones aprobadas:
Apoyo y promocién de la participacion juvenil

Por una resolucién no bélica del conflicto entre Rusia y Ucrania con la juventud en el centro del
proceso

Impacto de la crisis climatica y los desastres naturales en la salud mental: ansiedad climética

Impulso a la mejora de la salud mental infantojuvenil
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Asamblea Ejecutiva Ordinaria |

17 resoluciones aprobadas:

Por un programa real, eficaz y unificado de reconocimiento de competencias del voluntariado
El CJE sobre los derechos del estudiantado universitario

Resolucién sobre la regulacion del mercado de las criptomonedas y NFTs

El CJE por la tipificacion del ecocidio

Por un Erasmus + mds inclusivo e integral que no deje a ninguna persona joven atrds

Por los derechos de la juventud refugiada

Por un pacto intergeneracional que no deje a nadie atrds

Por un programa de movilidad juvenil transfronterizo justo y supervisado

Resolucion para extender la baja por menstruaciones incapacitantes a las personas
estudiantes

En apoyo al pueblo saharaviy la legalidad internacional
El CJE solicita un mayor esfuerzo en la lucha contra las desigualdades en salud

El CJE apoya la iniciativa legislativa popular para una Regularizaciéon Extraordinaria de

personas extranjeras
Por una politica agraria comin con perspectiva joven
El CJE defiende una cobertura en salud mental real

Por un estatuto de las practicas no laborales que regularice la practica académica y persiga
el fraude de forma eficaz

Sobre la precariedad en el sistema de investigacion en Espaiia

Sobre la participacion de la juventud en el didlogo interreligioso
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Como en mandatos anteriores, el Consejo de la Juventud de Espaiia
cede sus instalaciones de forma gratuvita a las entidades juveniles
que forman parte de éste y a aquellas con las que tiene algin tipo de
relacion. A lo largo del mandato se ha cedido la sala polivalente en un
total de que detallamos a continuacion:

2020

Octubre

13- ASDE Exploradores Madrid

26 - Mesa Partidos Politicos (Documental HBO)
Noviembre

05 Escuela ASDE - Insignia de Madera
12 - Consejo de la Juventud de Comunidad de Madrid
24 - ASDE Exploradores de Madrid

2021

Enero

20° ASDE Exploradores de Madrid
Febrero

10 CEDA (Centre of European Democratic Affairs)
23 -Red Araiia (Red Espariola de Entidades por el Empleo)
25+ ASDE Exploradores de Madrid
26 ASDE Exploradores de Madrid
Marzo

16 - CEAR (Comisién Espaiiola de ayuda al Refugiado)
22 - ASDE Exploradores Madrid
Abril

09 - Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid

13- ASDE Exploradores de Madrid

20 AEGEE

27 - Federacién de Scouts - Exploradores de Espaiia

28 - ASDE Exploradores de Madrid

28 - Human Rights resistance

28 - Grupo Scout ftaca

30 CEAR (Comision Espaiiola de Ayuda al Refugiado)
Mayo

01-CANAE

06 - Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid

07 - Federacion de Scouts - Exploradores de Espaiia

17 - CEAR (Comision Espaiiola de Ayuda al Refugiado)

18 - ASDE Exploradores de Madrid

24 - ASDE Exploradores de Madrid

25 - Federacién de Scouts - Exploradores de Espania
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Junio

06
15
18
23
24
29
Julio

06
28

GMadrid Sports

INAKUWA

ASDE Exploradores de Madrid

Human Rights resistance

ASDE Exploradores de Madrid

Federacién de Scouts - Exploradores de Espaiia

ASDE Exploradores de Madrid
AEGEE

Agosto

04
12
30

ASDE Exploradores de Madrid
FELGTB+
Equipo Europa

Septiembre

10
10
14
15
20
20
29
30

CANAE

Plataforma de Infancia

CEAR (Comisién Espaiiola de Ayuda al Refugiado)
CEAR (Comisién Espariola de Ayuda al Refugiado)
ASDE Exploradores de Madrid

Equipo Europa

Plataforma de Justicia Fiscal

CEAR (Comisién Espaiola de Ayuda al Refugiado)

Octubre

04
05
13
20
21
25

Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia
CEAR (Comisién Espaiiola de Ayuda al Refugiado)
CEAR (Comisién Espaiiola de Ayuda al Refugiado)
ASDE Exploradores de Madrid

Plataforma de Infancia

ASDE Exploradores de Madrid

Noviembre

02
03
04
10
18
24

AEGEE

Cruz Roja

Asamblea de cooperacién por la paz
Juventud verde

Médicos del Mundo - Espaiia
Asociacidén accién visidon Espafia

Diciembre

13
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2022

Enero

10° Reconoce

10 Futuro en comin

14 - Asociacién Es Retina Asturias
Febrero

07 - Reconoce
07 -DEMOS UC3M
09 - CEAR (Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado)
10 Federacién espanola de asociaciones de profesionales de atencién temprana - Gat
17 - Asociacién accién visién Espana
Marzo
03 - Asamblea de cooperacién por la paz
04 - Asociacién accién vision Espafia
22 - Asociacién accién visién Espafia
30- ASDE Scouts Espana
Abril

08-FELGTB+

21 - Frente de Estudiantes

25 - Equipo Europa
Mayo

10 Trabajando en positivo

10- AEGEE

20° AMIRES (Asociacién de Miopia Magna con Retinopatias)
Junio

08-FELGTB+

15-FELGTB+

Julio

08 - Accién visién Espaiia

15+ Consejo de la Juventud de Comunidad de Madrid
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