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SOBRE EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

El Consejo de la Juventud de Espana, creado por el Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto,

tiene entre sus funciones de caracter publico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Representar a la juventud asociada y defender los intereses de la juventud de manera
global.

Colaborar con las Administraciones Publicas en el disefio, implantacion, gestion,
seguimiento y evaluacion de aquellas politicas y actuaciones en materia de juventud.
Fomentar junto a los poderes publicos la participacion de la juventud, y en especial de
las entidades juveniles, en el desarrollo de la Educacién no formal.

Fomentar el tejido participativo en colaboracién con las Administraciones Publicas,
estimulando la creacion de entidades y Consejos de Juventud en los distintos dambitos
territoriales, apoyandolos y capacitandolos.

Impulsar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo social,
econdémico, cultural y politico.

Canalizar y defender las demandas e intereses de la juventud actuando como
interlocutor eficaz ante los poderes del Estado, pudiendo participar a estos efectos en
los consejos u drganos consultivos que existan en el Consejo General del Estado
relacionados con la juventud.

Participar representando a Espana como interlocutores de la juventud asociada
espanola y defendiendo los intereses de la juventud de manera global, en el Foro
Europeo de la Juventud, asi como en aquellos otros 6rganos y espacios internacionales
que estén destinados a la sociedad civil y cuyas funciones guarden relacién con las
inherentes al Consejo de la Juventud de Espana.

Emitir, a iniciativa propia o a peticién de las Administraciones Publicas, informes y
dictdmenes sobre aquellos proyectos normativos, planes, programas y otras iniciativas

relacionadas con el objeto y finalidad del Consejo de la Juventud de Espana.

Le corresponde ademas al Consejo de la Juventud de Espana el ejercicio de las siguientes

funciones:

a) Realizar, con autonomia e independencia, analisis, estudios, e informes desde la

perspectiva de la participacion juvenil.
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b) Fomentar la coordinacion, relacion e intercambio entre las entidades integrantes,
asi como las relaciones con plataformas interasociativas y movimientos sociales.

¢) Sensibilizar a la opinién publica sobre la realidad juvenil y proyectar las propuestas
de la juventud hacia la sociedad.

d) Realizar todas aquellas otras que contribuyan al cumplimiento del fin establecido

en el articulo 2.

I. COMPETENCIA Y PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

A. ORGANO DE CONTRATACION

El Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el que se regula la composicion vy
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espana y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno establecen que el érgano de Contratacién es la Comision Permanente

y por su delegacion, la Presidencia.

B. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Se designa como responsable del contrato al Gerente del Consejo de la Juventud de Espana.

II. CLASIFICACION CPV

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comision

Europea, la codificacion correspondiente es:
Cddigo CPV:
7200000- Servicios de programacion de “software”

73000000- Servicios de investigacion y desarrollo y servicios de consultoria conexos.

III. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El Consejo no cuenta con los medios técnicos o personal que permitan el disefio e
implementacion de una aplicacién ni para la realizacion de una encuesta de tal magnitud.
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IV. OBJETO DEL CONTRATO

A. OBJETO DE LA PROPUESTA

Constituye el objeto del contrato la creacion de un portal de participacién digital y analisis de
los datos obtenidos de dichas consultas y de una encuesta a los y las jovenes sobre diferentes
asuntos que marcan la agenda politica para obtener, a partir de sus respuestas, un informe
sociologico de la opinidn de la juventud espaiiola en el marco de la campaia “JUVENTOUR”

del Consejo de la Juventud de Espana para las elecciones generales.

CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DEL SERVICIO

(Pliego de prescripciones técnicas)

A. DELIMITACION DE FUNCIONES

I. Poner en marcha un portal web de participacion del CJE capaz de procesar
grandes datos de participacion y que sea un motor para la generacion de una
comunidad digital de jévenes en Espaia.

II. Desarrollar una primera encuesta digital dentro del portal dirigida a las personas
jovenes para obtener una opinién amplia sobre los temas que les afectan.

III.  Analizar los datos y redactar un informe socioldgico sobre los resultados de la

encuesta.

B. RESULTADOS ESPERADOS
L PORTAL WEB DE PARTICIPACION

Web-app responsive, plenamente adaptable al entorno de consumo de los usuarios (movil, PC

y tablet) con un dashboard propio para la creacion y gestién de contenido y usuarios.

Tiene que incluir, entre otras, las siguientes funcionalidades: realizacion de encuestas,
recopilacion de propuestas y realizacion de votaciones. Tiene que tener varios modulos. Con el
perfil gestor se deben poder extraer resultados, informes y gestionar usuarios con diferentes

roles. Es necesario que esté alojado en soluciones en la nube, sea responsive.

Se deben tener al menos los siguientes perfiles de acceso:
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Administrador
Gestor/a:

Usuario:

Se debe garantizar el mantenimiento y actualizacion de errores; durante al menos dos afos. Se

debe cumplir con la normativa de proteccién de datos, en especial con el Reglamento General

de Proteccion de Datos.

IL.

ENCUESTA DIGITAL E INFORME SOCIOLOGICO

Objetivos de la encuesta:

Conocer la opinidn de las personas jévenes sobre las elecciones generales y el sistema
electoral espanol

Conocer las propuestas de la juventud para las elecciones generales.

Conocer las razones por las que las personas jovenes participan o no en temas
relacionados con la politica, cambio climatico, feminismo, etc.

Conocer la opinion de las personas jovenes acerca de la democracia, las instituciones

y los cauces de participacién en la vida social y politica.

Ficha técnica de la encuesta:

Universo: Personas jovenes residentes en Espana que tienen entre 14 y 30 afos
(inclusive): 8.583.488 personas (INE — datos provisionales de julio de 2022) y de 31 a

34 aios (inclusive) como grupo de contraste.
Nivel de confianza: 95%

Tamano de nuestra: 10.000 personas jovenes. Cuotas por género, grupos etarios, auto

ubicacion ideoldgica y nivel social.

Caracteristicas del informe:

C.

I-

Presentacion maquetada de los andlisis de los resultados de la encuesta, destacando

los principales resultados.

ESPECIFICADES METODOLOGICAS

PORTAL WEB DE PARTICIPACION

Caracteristicas técnicas
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- El servicio de plataforma debera desarrollarse en la nube por el proveedor en
modalidad SaaS (Software as a services), siendo el Unico componente necesario para
su acceso un navegador a internet. El licitador debera especificar el tipo de
alojamiento en nube que ofrece y deberad detallar la arquitectura tecnolégica del
sistema en el que residira la solucion propuesta. La plataforma debera almacenarse a
través de un servicio de hosting durante toda la ejecucion del contrato registrado y
gestionado por la adjudicataria.

- Debe ser compatible con los navegadores habituales del mercado (Firefox, Chrome,
Opera, Microsoft Edge) y con plataformas Unix, Linux o Windows.

- Debe tener un disefio adaptable a la mayor parte de los dispositivos actuales (tabletas,
teléfonos inteligentes, portatiles, PC, etc.) con independencia del sistema operativo
utilizado, hacer uso de lenguajes de desarrollo estandar y multiplataforma, vy
tecnologias de fuentes abiertas, estables, robustas y ampliamente utilizadas
(Soluciones de movilidad).

- El disefio debe adaptarse al estilo corporativo del CJE. Ademas, la navegacion debe
ser facil e intuitiva manteniendo una interfaz coherente en todas las pantallas.

- Como base de datos debe soportar Oracle o SQL Server siendo por cuenta del
adjudicatario cualquier otro Gestor de Base de Datos propuesto.

- La empresa adjudicataria debera consensuar y coordinar con el CJE (responsable del
contrato) los detalles de la instalacidon y recibir su aprobacién, correspondiéndole al
adjudicatario la adquisicion de todas las licencias (Windows Server, etc.) necesarias
para la instalacion, asi como su mantenimiento anual durante la vigencia del contrato.
Si se requieren entornos de pruebas (preproduccion/desarrollo), estas necesidades

igualmente correran a cargo del adjudicatario.

Mantenimiento y soporte.

Los servicios de mantenimiento y soporte o asistencia técnica consistiran en la resolucion de
conflictos e incidencias, asi como la adaptacion de la Plataforma a las nuevas necesidades del

CJE o a las modificaciones normativas, tal como se detalla a continuacion:

El adjudicatario se vera obligado a garantizar, en términos de apoyo, el mantenimiento y
evolucidn, con el objeto del contrato y alcance descritos a continuacion, el sistema de gestion

integral de plataforma de licitacion o de tramitacién electrénica de los expedientes de
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contratacion, en todos sus moédulos durante la ejecucion del contrato. Se establecen los

siguientes tipos de mantenimiento que han de incluirse en la propuesta o memoria técnica:

a)

b)

Mantenimiento basico (operativo y correctivo): El mantenimiento BASICO sera
asumido por el adjudicatario, durante todo el periodo de vigencia del Contrato. Por
mantenimiento correctivo/operativo se entienden todos aquellos cambios necesarios
para corregir errores del producto Software, incluyendo la recuperacién de datos
erréneos generados por el mal funcionamiento de la plataforma. Este tipo de
mantenimiento tratara la correccién de las distintas anomalias en el funcionamiento,
asi como de las consultas que se realicen por parte de los usuarios, cuando éstas se
presenten, y no de una forma planificada

Mantenimiento adaptativo y evolutivo: El mantenimiento adaptativo y evolutivo sera
asumido por el servicio técnico del adjudicatario, y consistira en realizar los cambios
gue sean necesarios para adaptar la Plataforma a nuevos requisitos tecnolégicos, asi
como a cualquier necesidad del Consejo; sin que eso suponga cambios sustanciales en

la arquitectura.

Plan de formacion

Los servicios de mantenimiento y soporte técnico se complementan con el plan de formacion.

El Plan de formacion estara destinado a todas las tipologias de usuarios de la Plataforma

a)

b)

Manuales de uso: La adjudicataria debera desarrollar los manuales de uso en funcién
de los intervinientes en cada proceso. En todo caso, los manuales de uso dirigidos al
personal de CJE deberan estar disponibles a la finalizacion del plazo de la Fase 2 para
la implantacion efectiva de la plataforma. Los manuales de uso deben actualizarse
cada vez que se realice un cambio o actualizacién de la Plataforma.

Sesiones formativas: Al margen de lo anterior, la adjudicataria realizar 1 sesidn
formativa de caracter on-line (sin perjuicio de que por acuerdo entre las partes pueda

realizarse de forma presencial), dirigidas al personal del CJE.

Plazo de implantacion efectiva:

El adjudicatario debera tener implantada la Plataforma en el plazo maximo sefalado a

continuacion, en funcion de los distintos hitos o fases:
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FASE 1.- Maximo de CUARENTA DIAS HABILES a contar desde la formalizacién para estudio,
roles, usuarios, aprobaciéon normativa e instrucciones, analisis, recogida de informacion,

asistencia, asesoria y plena puesta en marcha de los mddulos solicitados.

FASE 2.- Operatividad a pleno rendimiento que deberd incluir las integraciones que resulten
necesarias, en el plazo maximo de DOS MESES desde la formalizacion. Este plazo que podra

ser mejorada en la oferta evaluable mediante formulas.

II- ENCUESTA E INFORME SOCIOLOGICO

Plazo de implantacion efectiva:

El adjudicatario debera tener implantada la Plataforma en el plazo maximo sefalado a

continuacién, en funcion de los distintos hitos o fases:

FASE 1.- Maximo de CUARENTA DIAS HABILES a contar desde la formalizacidn para estudio,
roles, usuarios, aprobaciéon normativa e instrucciones, analisis, recogida de informacion,

asistencia, asesoria y plena puesta en marcha de los mddulos solicitados.

FASE 2.- Operatividad a pleno rendimiento que deberd incluir las integraciones que resulten
necesarias, en el plazo maximo de CUATRO MESES desde la formalizacién. Este plazo que

podra ser mejorada en la oferta evaluable mediante férmulas.

FASE 3.- Productor entregable y maquetado que debera estar en el plazo maximo de (5 DE

NOVIEMBRE NO SE COMO PONERLO EN MESES)

V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

El contratista, en el plazo de veinte dias contado desde la formalizacién del contrato, habra de
someter a la aprobacion del érgano de contratacion correspondiente, el programa para su
realizacion, en el que consten las tareas que considere necesario realizar para atender el
contenido del trabajo proponiendo, en su caso, los plazos parciales correspondientes a cada

tarea, dentro de los plazos de implementacidn detallados en la clausula IV.

Si para el desarrollo de los trabajos se precisare establecer por el adjudicatario contactos con
entidades u organismos publicos, necesitara la previa autorizacion del érgano de contratacion.
El 6rgano de contratacion resolvera sobre el mismo, pudiendo imponer al programa de trabajo
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presentado la introduccién de modificaciones, ampliaciones y el grado de definicion que

estime necesario para el cumplimiento del contrato.
Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la

actualizacion y puesta al dia de este programa.

VI. PRECIO DE LA CONTRATACION

De acuerdo con el valor de mercado el valor estimado del contrato se estima 29.0000 €, IVA

excluido.

Corresponde un importe de 6.050 € de IVA, sin otros gastos indirectos, resultando un

presupuesto base de licitacién de 35.090 €.

VII. JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES

Nos encontramos ante un contrato de servicios cuyo objeto viene constituido por prestaciones
no diferenciadas entre si, que no gozan de una sustantividad propia y que impiden una
ejecucién por separado, desde una perspectiva funcional que, por razones técnicas u operativa

no lo hacen aconsejable.

VIII. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y como

establece el articulo 17 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Los servicios técnicos del Consejo de la Juventud de Espaiia consideran que el procedimiento
mas adecuado para la adjudicacién del contrato es la opcidon del Procedimiento general
ordinario, de acuerdo con las Instrucciones de Contratacion del Consejo; contribuyendo de
este modo a favorecer la publicidad, concurrencia, transparencia y agilidad en la gestién de los

fondos. (Abierto simplificado)

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y como
establece el articulo 17 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, se tramitara

mediante procedimiento abierto simplificado sumario y tramitacién ordinaria. La valoracién de
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las proposiciones y la adjudicacién de los contratos se realizaran utilizando una pluralidad de
criterios de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio. Esta relacion calidad-
precio se evaluara con arreglo a criterios economicos y cualitativos (de valoracidon automatica)

de conformidad con el art. 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

IX. CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR

De acuerdo con lo establecido en los articulos 65 y ss. de la LCSP, podran concurrir al presente
procedimiento de contratacion las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, asi
como las UTEs, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de

contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

No podran ser adjudicatarios del presente contrato las personas fisicas o juridicas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 71 de la LCSP, que se apreciaran
conforme a lo establecido en su articulo 72. La competencia para apreciar y declarar la

prohibicion de contratar correspondera al Organo de Contratacién

X. CRITERIOS DE SOLVENCIA

Requisitos de solvencia econémica y financiera:

La disposicion de un seguro de responsabilidad La disposicion de un seguro de
responsabilidad civil por riesgos profesionales que cubra las responsabilidades que pudieran
surgir en la prestacion del servicio objeto de licitacion, vigente a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de ofertas y garantizdndose en todo caso el mantenimiento de su

cobertura durante toda la ejecucion del contrato.
Requisitos de solvencia técnica o profesional:

1) Haber prestado, en los ultimos dos (2) anos, servicios de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del presente contrato, para al menos cinco (5) entidades,
del sector publico, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 de la LCSP, cuyo
importe anual acumulado en el aflo de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 %
del valor estimado del contrato.

2) También, deberan contar con sistema de gestion de la tecnologia de la informacion,

técnicas de seguridad y seguridad de la Informacién (SGSI) basados en la Norma UNE-
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EN ISO 27001 u otras normas europeas sobre esta materia aplicables a la prestacion

del servicio objeto del contrato.
Cumplimiento y verificacion de las condiciones de aptitud para contratar.

Los licitadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.1 de la LCSP y en la
clausula 11 siguiente, deberan presentar, junto con su oferta, una declaracion responsable
que acredite el complimiento de las condiciones de aptitud con arreglo al modelo DEUC que

figura como Anexo I a este PCA.

Conforme al articulo 75 de la LCSP, la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional
podra acreditarse por medios externos, siempre y cuando el licitador demuestre que durante
toda la duracion de la ejecucion del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y

medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicion de contratar.

De acuerdo con el articulo 140.3 de la LCSP, antes de adjudicar el contrato, el Organo o la
Mesa de Contratacidon podran pedir a los candidatos o licitadores que presenten la totalidad o
una parte de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables
sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracién, para asegurar el buen desarrollo del

procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.4 de la LCSP, las circunstancias relativas a
la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refieren los
apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas, subsistir
en el momento de perfeccidon del contrato y mantenerse durante toda su vigencia. A estos
efectos, el adjudicatario estara obligado a comunicar al Organo de Contratacién cualquier

circunstancia que pudiera afectar al cumplimiento de dichos requisitos.

XI. CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS OBJETIVOS - 70%

Por las caracteristicas del contrato, los criterios objetivos suponen un 70 % de la puntuacion.
Precio: 40 puntos

Formula de calculo:

Puntos.of=Max.Px[1-((Pof-Pb) /Pb)x2)]
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Siendo:
Puntos.of =puntuacion asignada a cada oferta.
Max.P= Maximo de puntos a asignar.
Pof= Precio de la oferta sin IVA.

Pb= Precio mas bajo de las ofertas presentadas, no consideradas

desproporcionadas o anormales sin IVA.

Una oferta se entiende desproporcionada, cuando supone una rebaja de mas de un 20% del

precio de licitacion, y serda motivo de exclusion.

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacion se
presuma que es anormalmente baja por darse alguno de los supuestos previstos en el
ultimo parrafo de la clausula 12.2.1 del presente PCA, la Mesa seguird el
procedimiento establecido en el articulo 149 de la LCSP, concediendo al licitador un
plazo maximo de dos (2) dias habiles desde el envio de la correspondiente
comunicacion para que justifique su oferta. La Mesa de Contratacion evaluara toda la
informacion y documentacién proporcionada por el licitador en plazo y elevara de
forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacién o rechazo al Organo de

Contratacion, el cual adoptara la resolucion procedente

Cuando el valor sea negativo, se asignara 0 puntos.

Otros criterios objetivos: 30 puntos

Edad: (5 puntos)

El Consejo de la Juventud de Espaia, como organismo que busca la promocién de la juventud,

valorara aquellas empresas que tengan en plantilla a personas jévenes.

e 1 puntos por un 10% o mayor de personas menores de 30 anos sobre total de
personal en jornada completa y contratacion indefinida.
e 4 puntos por un 5% o mayor de personas menores de 26 anos sobre total de personal

en jornada completa y contratacion indefinida.

Igualdad de género: (5 puntos)
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Se valorard como positivo aquellas empresas que tengan una plantilla con presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

e 4 puntos por tener una plantilla que contenga una proporcion de mujeres de un 50% o
mayor sobre total de personal en jornada completa y contratacion indefinida.

e 1 punto por contener dicha proporcion de 66% o mayor.
Experiencia de elaboracion de plataformas digitales similares: (10 puntos)

Se valorard como positivo que la empresa acredite el trabajo realizado con entidades del

sector publico o tercer sector social.
e 2 puntos por cada entidad con la que se ha trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Se acreditara mediante declaracion responsable; asi como cumplimentando el anexo III.

Experiencia de elaboracion de plataformas digitales similares: (10 puntos)

Se valorard como positivo que la empresa acredite el trabajo realizado con entidades del

sector publico o tercer sector social.
e 2 puntos por cada entidad con la que se ha trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Se acreditara mediante declaracion responsable; asi como cumplimentando el anexo III

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR - 30 %
Valoracion de la propuesta de Plataforma (15 puntos)

Se remitira propuesta plan de trabajo conforme a clausula V que servird como propuesta base
de Plataforma Digital que se basara en la clausula IV. La Mesa otorgara la puntuacién en base

a:

Se valoraran las diferentes funcionalidades que ofrezcan los contenidos ofertados.

Dichas funcionalidades se valoraran teniendo en cuenta la documentacion aportada

Se valorara la propuesta tecnoldgica, basada en los requisitos tecnolédgicos referidos
en el pliego, valorandose su encaje y adecuacion a la propuesta funcional a la que le

debe dar soporte.

Valoracion de la propuesta de Encuesta (15 puntos)
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Se remitird propuesta plan de trabajo conforme a clausula V que servird como propuesta base
de la Encuesta e Informe Sociologico que se basaran en la clausula IV. La Mesa otorgara la

puntuacién en base a la adecuacién de la propuesta a las necesidades del Consejo.

XII. MODIFICACION
No se prevén modificaciones.
XIII. REVISION DE PRECIOS

No procede la revision de precios en este contrato conforme lo previsto en las Instrucciones

de Contratacién del Consejo.

XIV. PENALIDADES

Por incumplimiento de plazos (articulo 193.3 de la LCSP 9/2017)

El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccién del Consejo, la totalidad de su objeto. El
adjudicatario esta obligado a cumplir el plazo de ejecucion sehalado en los documentos
contractuales, conforme a lo sefalado en el articulo 193.1 de la LCSP 9/2017. Si llegado el
término de cualquiera de los plazos previstos o del final, el contratista hubiera incurrido en
mora por causas imputables al mismo, el Consejo, sin necesidad de intimacion previa, podra
optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicién de las penalidades
establecidas en el articulo 193.3 de la LCSP 9/2017, todo ello sin perjuicio de las

indemnizaciones que procedan por los dafos o perjuicios ocasionados por la demora.

Por incumplimiento parcial o defectuoso de la prestacion objeto del contrato (articulo

192.1 de la LCSP 9/2017)

El incumplimiento parcial o defectuoso de la prestacion tendra la consideracion de infraccion
grave, pudiendo imponer una penalidad, proporcional a la gravedad del incumplimiento, de
hasta 5 por ciento del precio del contrato, IVA excluido. En caso de que el adjudicatario se
hubiera comprometido a mejoras consistentes en unidades adicionales de bienes ofertados

que sean superiores a los exigidos en los pliegos, y que tengan un coste cero para el Consejo
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contratante, ademas de la imposicion de penalidades, se acordara la detraccion del precio del

importe de las unidades comprometidas y no ejecutadas.

Por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios personales (articulo 76.2 de

la LCSP 9/2017)

10% del importe de adjudicacion (IVA excluido) por incumplimiento de cualquiera de los

medios adscritos.

Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 202.3

de la LCSP 9/2017)

El incumplimiento de las condiciones especiales del contrato, establecidas en las condiciones
especiales de ejecucién, conforme al articulo 202.3 de la LCSP 9/2017, tendran la
consideracion de infracciones leves, graves y muy graves, sancionandose segun lo dispuesto

enlaLey 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion.

Por incumplimiento de las caracteristicas de la oferta, vinculadas a los criterios de

adjudicacion (articulo 122.3 de la LCSP 9/2017)

El incumplimiento de las caracteristicas de la oferta, vinculadas a los criterios de adjudicacion,
las cuales tendran el caracter de obligaciones esenciales del contrato, seran motivo de

resolucidn del contrato de conformidad con el articulo 211.1. f) de la LCSP 9/2017.

XV. CESIONY SUBCONTRATACION

A. CESION

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero siempre que se cumplan los supuestos y los requisitos establecidos

en el articulo 214 de la LCSP 9/2017.

La cesion tendra que ser aprobada por el rgano de contratacion.
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B. SUBCONTRATACION

El adjudicatario del contrato podrd concertar con terceros la realizaciéon parcial del mismo
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP 9/2017,
quedando obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
articulos 216 y 217 del mismo texto legal. En todo caso, los subcontratistas quedaran
obligados solo ante el contratista, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion del
contrato frente al Consejo, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia
medioambiental, social o laboral, y el sometimiento a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

215.4 de laLCSP 9/2017.

El contratista debera comunicar por escrito al érgano de contratacion, tras la adjudicacion del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie su ejecucion, su intencion de subcontratar, indicando
las partes del contrato a que afectara y la identidad, datos de contacto y representantes
legales del subcontratista, asi como justificar la aptitud de éste por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, salvo si el subcontratista tuviera la
clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato objeto de la subcontratacion, y

acreditando que no se encuentra incurso en prohibicién de contratar.

Esta subcontratacion tendra que ser expresamente aceptada por el érgano de contratacion.
XVI. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Conforme a lo establecido en el articulo 135 de la LCSP, la publicacién de la concurrencia de
ofertas se realizard mediante la insercién del correspondiente anuncio de licitacion en el
«Diario Oficial de la Union Europea» y en el Perfil del Contratante del CJE que se encuentra

alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Para ello, los licitadores deberan registrarse gratuitamente en la PLACSP en la siguiente

direccién de Internet (URL): https://contrataciondelestado.es/wps/portal/registrarse.

La presentacion de la oferta a la presente licitaciéon implicard la autorizacién para recibir
comunicaciones electronicas a través de la PLACSP en la direccion de correo electronica

indicada.
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A. PLAZOY FORMA

La presentacidn de la oferta se realizara a través de la Plataforma de Contratacién del Sector

Publico a través de https://contrataciondelestado.es/ . Ayuda disponible en

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda

Alternativamente se podran presentar las ofertas a través del correo info@cje.org

El limite de presentacidn de ofertas finalizara el dia 8 de junio a las 12:00h (mediodia).

Una vez publicado el correspondiente anuncio de licitacion, todas las consultas a realizar por

los licitadores deberan realizarse a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

B. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.- Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura de constitucion o modificacion, en su
caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la escritura o documento de
constitucion, estatutos o acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula
su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial. Estos documentos
deberan recoger el exacto régimen juridico del licitador en el momento de la presentacién de

la proposicién y que conforme a su objeto social puede presentarse a la licitacion.
Asi mismo, se aportara la tarjeta acreditativa del CIF.
1.2.- Si se trata de empresario individual, se aportara el DNI, asi como el alta en el IAE.

1.3.- Cuando se trate de empresarios no espanoles de Estados miembros de la Unidn Europea
o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, la capacidad, solvencia y
ausencia de prohibiciones de contratar se podra realizar bien mediante consulta en la
correspondiente lista oficial de operadores econdémicos autorizados de un estado miembro,

bien mediante la aportacion de la documentacion acreditativa de los citados extremos.

2.- Apoderamiento.
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Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompanar también poder acreditativo de su representacion declarado
bastante para concurrir y contratar por un Letrado de los Servicios Juridicos de la Comunidad
de Madrid. Si el documento acreditativo de la representacion contuviese delegacion

permanente de facultades, debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

3.- Documentaciéon acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes

y de los requisitos de la LCSP
Se aportara:

e Certificado emitido por la TGSS de estar al corriente de las obligaciones con la
seguridad social.
e Certificado emitido por la AEAT de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

e Declaracion responsable de acuerdo con el Anexo II.

4. Documentacion de la oferta econémica y técnica

1. Oferta econdémica de acuerdo con el anexo I.
2. Declaracion responsable de acuerdo con el anexo II.
3. Relacién de otras plataformas desarrolladas; asi como encuestas realizadas (sera
anexo iii- no existe modelo)
4. Proyecto de Plan de Trabajo conteniendo:
a. Definicion de Plataforma de Participacion; incluyendo: plan de mantenimiento,
plan de formacion, cronograma de implantacion, equipo de trabajo (opcional
CV de miembros del equipo de trabajo) anexos con demos o videotutoriales
(preferiblemente a través de enlace) de ejemplos de plataformas
desarrolladas similares a la que se licita.
b. Definiciéon de encuesta e informe; incluyendo: contenido de la encuesta y

ejemplos de encuestas e informes realizados.
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XVII. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGAS

Total: desde el 25 de junio de 2023 o desde la fecha de formalizacién del contrato en su

defecto.
Parciales:

Recepciones parciales: Si, cuando se establezca en el contrato.
Procede la prérroga del contrato: NO.

Duracion maxima del contrato incluidas las prérrogas: 24 meses a contar desde el 1 de enero
de 2023 o el plazo inferior resultante como consecuencia de la formalizacién del contrato en

una fecha posterior.

XVIII. PLAZO E IMPORTE DE LA GARANTIA DEFINITVA

Conforme al articulo 107 LCSP, la garantia definitiva por importe del 10% del valor estimado
del contrato (2.900,00 euros), se hara efectiva en la cuenta corriente dispuesta al efecto por el
CJE o mediante la suscripcién del correspondiente seguro de caucion o aval a primer

requerimiento.

XIX. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de acuerdo con la oferta mas ventajosa seleccionada. Una vez entregado
el plan de trabajo de la clausula V, se procedera al pago en una Unica cantidad. Se faculta a la

presidencia para acordar el pago antes.

Una vez recibida la factura y cumpliendo esta los requisitos legales, se abonara en un plazo no

superior a los 30 dias.

XX. CAUSAS DE RESOLUCION

Las previstas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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XXI. DISPOSICION ADICIONAL

En lo no dispuesto por el presente pliego se procederda segun lo dispuesto por las
Instrucciones de Contratacion del Consejo y en su defecto ey 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

En Madrid, a 25 de mayo de 2023.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Firmado digitalmente por
e CJ E 03153565N ANDREA
° Consejodela GONZALEZ (R: Q2802480)J)
Juventud de

Espafia Fecha: 2023.05.25
a0 Madnd 11:55:10 +02'00'
21

C/Montera 24, 6° planta Madrid 28013
9170104 20

info@cje.org / www.cje.org


mailto:info@cje.org

	SOBRE EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPAÑA
	I. COMPETENCIA Y PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO
	A. ÓRGANO DE CONTRATACIÓN
	B. RESPONSABLE DEL CONTRATO

	II. CLASIFICACIÓN CPV
	III. INSUFICIENCIA DE MEDIOS
	IV. OBJETO DEL CONTRATO
	A. objeto de la propuesta
	A. DELIMITACIÓN DE FUNCIONES
	B. RESULTADOS ESPERADOS
	C. ESPECIFICADES METODOLÓGICAS

	V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS
	VI. PRECIO DE LA CONTRATACIÓN
	VII. JUSTIFICACIÓN DE LA NO DIVISIÓN EN LOTES
	VIII. JUSTIFICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO
	IX.  CONDICIONES DE APTITUD PARA CONTRATAR
	X. CRITERIOS DE SOLVENCIA
	XI. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN
	XII. MODIFICACIÓN
	XIII. REVISIÓN DE PRECIOS
	XIV. PENALIDADES
	XV. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN
	A. CESIÓN
	B. SUBCONTRATACIÓN

	XVI. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS
	A. PLAZO Y FORMA
	B. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

	XVII. PLAZO DE EJECUCIÓN Y PRÓRROGAS
	XVIII. PLAZO E IMPORTE DE LA GARANTÍA DEFINITVA
	XIX. FORMA DE PAGO
	XX. CAUSAS DE RESOLUCIÓN
	XXI. DISPOSICIÓN ADICIONAL

		2023-05-25T11:55:10+0200
	03153565N ANDREA GONZALEZ (R: Q2802480J)




