CJE

Consejo de la
Juventud de
Espaiia

REGLAMENTO INTERNO
DEL COMITE DE RELACIONES INTERNACIONALES
DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Aprobado en la Asamblea General Ordinaria de septiembre de
2025 y modificado en la Asamblea Ejecutiva Extraordinaria de
octubre de 2025

Articulo 1. Definicion del Reglamento del CRI........ouveiiuiriiiiieieieeie e e e eeaeaes
Articulo 2 COMPOSICION Y FEGUISIEOS 1vuerrnerrrnerernernrernrneraenernrrernenernerernrrererernersenersens
Yo (o0 o e T =3 =TTl o o PP
Yo (o0 o I W ol o g 1= PP
Articulo 5. FUNCION@MIENTO +u.vieeieieeetete et ee et e e e e e s e e e e e s e s e e e e e e a e e e enenenes
Articulo 6. ODbligaciones eI CRI ....ueueisititeeeee e e et et e te e e e e e e et et ee e e e e earaeneenenenenes
Articulo 7. El Proceso de Representacion INternacional .......veeeeveieirereiiiiiieieeeieneneanss
Articulo 8. Formacion y relacion con la Comision PErMAaNeNnte ........vvvvvvviinereieinenenenenenens.
Articulo 9. Incompatibilidades y abstencion y recuSacion. .......v.vevevrireiiiiineieieeeeieneneanss
Articulo 10. De la mocion de censura y 1as VaCaNteS ..uuvivvieiriieiiieriene i rererereeneraenenans

g ol Lo 0 PR =T ' =Y Y= Vol {0 g =T o



CJE

Consejo de la
Juventud de
Espaiia

El Comité de Relaciones Internacionales (en adelante CRI) es un 6rgano adscrito a la Comision
Permanente (en adelante CP) creado con el objetivo de ayudar al cumplimiento de los fines del
Consejo en la representacion, contactos y posicionamientos a nivel internacional, asi como para
facilitar la conexion del trabajo en el ambito internacional con las areas del Consejo de manera
transversal, segun las areas de trabajo de las personas miembro del CRI. Asimismo, servira
también de nexo entre los Grupos de Trabajo, convocados por la CP a lo largo de su mandato, y

la representacion internacional de Espaina.

La Asamblea Ejecutiva Ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2019 aprobd la primera version
del reglamento. Cinco afios después se considera necesaria una reforma que actualice el

funcionamiento del CRI y recoja los aprendizajes de estos cinco afios.

Por ello, a propuesta de la Comision Permanente y el Comité de Relaciones Internacionales, la

Asamblea Ejecutiva aprueba el siguiente reglamento del Comité de Relaciones Internacionales.

Articulo 1. Definicion del Reglamento del CRI

Conforme al articulo 85 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno (ROFI) se
recoge en este Reglamento el funcionamiento, composicion y eleccion del Comité de Relaciones

Internacionales.

El presente Reglamento se encuadra en la jerarquia normativa establecida en el articulo 2 del

ROFI.
Articulo 2. Composicion y requisitos

El Comité de Relaciones Internacionales estara formado por un maximo de siete personas
menores de 30 afos en el momento de su eleccion, de las entidades miembro de pleno derecho
del Consejo debidamente avaladas por estas, de las cuales al menos un 40% seran mujeres.
Otro requisito sera la acreditacion de la capacidad de hablar el idioma inglés de forma fluida y

asi como de trabajo en dicho idioma.

El Comité de Relaciones Internacionales no tendrd mas de una persona por entidad miembro del

CIJE.
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Articulo 3. Eleccion

Los mandatos del CRI coincidiran con los mandatos de las Comisiones Permanentes del CJE, de
manera que los procesos de apertura de eleccion del CRI, recepcion de candidaturas y eleccion
se realizara siempre al mismo tiempo que la eleccion de la CP entrante, cifiéndose a los plazos

que se establezcan en el ROFI.

La CP abrirad la convocatoria a todas las entidades miembro de pleno derecho para que presenten
candidaturas de personas susceptibles a formar parte del CRI. La convocatoria sera difundida
adecuadamente a las entidades miembro. Se solicitara a las personas candidatas que aporten
su Curriculum Asociativo y una carta de motivacion donde se especifique sus conocimientos en
las areas trabajadas en el CJE y también sus habilidades en idiomas. Sera imprescindible la

presentacion de certificados de ausencia de delitos sexuales.

Una vez convocado el proceso de recepcion de candidaturas, las personas o entidades
interesadas en presentarse candidatas tendran el mismo tiempo que establece del ROFI para la
documentacion de la Comision Permanente para hacer llegar a la Asamblea, junto al resto de
documentacion correspondiente para la Asamblea General Ordinaria (AGO), la candidatura y el
aval aportado por su organizacion de base, su Curriculum Asociativo, una carta de motivacion, y
la documentacion de ausencia de antecedentes de delitos sexuales. Cerrado el plazo, no se

aceptaran mas candidaturas.

Las personas asistentes en calidad de delegadas y con derecho a voto tendran la posibilidad de
votar a un maximo de siete personas de forma secreta. Se debera garantizar la paridad y en caso
de que no se hayan presentado suficientes mujeres para cumplir este requisito, se aplicara el
baremo de equilibrio de género quedando elegidas las personas con mas votos finales aplicando

este criterio.
Los miembros del CRI perderan dicha condicion tras la eleccion de un nuevo CRI.
Articulo 3 bis. Interrupcion del proceso de eleccion

Si por causas ajenas a la Comisidn Permanente o a las delegaciones de entidades y Consejo
Autondmicos de la Asamblea en que se debiera elegir al CRI, se interrumpe el proceso o se
declara nulo, se realizara el proceso de eleccion en la proxima Asamblea Ejecutiva, ordinaria,
extraordinaria, o de urgencia. Esta debera ser convocada en los dos meses siguientes a la

finalizacion de la Asamblea donde no se realizd la eleccion correctamente.
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En cualquier caso, se retrotraera el proceso al momento en que se interrumpio o se provocd la

causa de nulidad.
Articulo 4. Funciones

1. Funciones organicas del CRI:

Ayudar al cumplimiento de los fines del Consejo en la representacion internacional.
e Facilitar la conexidn del trabajo en el ambito internacional con las areas del Consejo.
e Servir de nexo entre los Grupos de Trabajo y la representacion internacional de Espafia.

e Hacer seguimiento de las decisiones y propuestas de resolucién que aprueben las

entidades en las diferentes Asambleas.

2. Funcion de representaciéon: El CRI tiene como funcién principal la representacion
internacional del CJE en eventos y foros supranacionales. Para ello, se procurara que la
representacion se equitativa por parte de todas las personas que integran el CRI y coordinada

con el Responsable de Relaciones Internacionales de la CP

Cuando el CJE asista a un evento o foro internacional con una tematica concreta, asistira como
primera opcion la persona referente del CRI para dicha tematica. En caso de vacante la
sustitucion recaera en otra persona del CRI que demuestre conocimientos sobre la materia. Solo
en el supuesto de no disponibilidad por parte del CRI para ejercer las funciones de
representacion, se realizara una convocatoria abierta y podran asistir personas externas de las
entidades miembro. La CP, junto con el CRI, podra establecer requisitos adicionales para

asegurar la correcta representacion del Consejo.
Articulo 5. Funcionamiento

1. De la coordinacion del grupo: estara coordinado por la persona responsable de Relaciones
Internacionales en la CP. El CRI y la persona responsable de RRII acordaran al principio del
mandato la periodicidad de las reuniones, manteniendo, como minimo, una reunion trimestral
en formato presencial o virtual. Una persona del CRI podra ejercer las funciones de secretaria

del Comité.

2. Del reparto de areas tematicas: Se acordard un reparto individual de areas tematicas de

incidencia entre cada uno de los miembros del CRI, que sera comunicado a la Comisién
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Permanente. Las personas miembros del Comité de Relaciones Internacionales participaran en
los Grupos de Trabajo del Consejo referentes a sus areas, entre los que se dividiran al comenzar

el mandato con el apoyo de la persona Responsable de Relaciones Internacionales.

Articulo 6. Obligaciones del CRI

Las personas que conformen el CRI deberan defender los intereses del CJE y los
posicionamientos tomados en sus asambleas, dejando de defender en ese momento los
posicionamientos de su entidad en los espacios en que representa a dicho drgano. Se debera
mantener un contacto fluido con la persona responsable de Relaciones Internacionales del
Consejo y un contacto periddico con la persona responsable de la CP de su area. A fin de
mantener el nexo entre el campo internacional y las areas de trabajo a nivel nacional, las
personas del CRI no deberan estar inactivas (sin acudir a ninguna actividad) durante mas de seis
meses. En el acto de representacion, deberan asistir al 90% de las actividades programadas. Y

sera imprescindible cumplir con lo establecido en el Cédigo Etico de CIE.

Articulo 7. El Proceso de Representacion Internacional

1. Definicién: El Proceso de Representacion Internacional (PRI) implica la oportunidad de
representar al Consejo de la Juventud de Espafia en eventos, reuniones, conferencias y otras
instancias a nivel global. El objetivo principal es participar en la escena internacional, establecer
contactos con organizaciones y entidades de todo el mundo y promover los intereses y valores
de la juventud espafiola. La representacion se desarrollara tanto en espacios internacionales

como en foros y actividades nacionales con contenido internacional.

2. Propuesta y aprobacion: El Proceso de Representacion Internacional podra ser propuesto
tanto por un miembro del CRI como de la CP informando previamente a la persona Responsable
de Relaciones Internacionales. El drea de Representacion del Consejo junto con el responsable
de relaciones internacionales, evaluaran de forma consensuada las necesidades, la capacidad

econdmica, de gestion y de incidencia politica antes de proceder a la aprobacion del PRI.

3. Desarrollo del PRI: Una vez aceptado el PRI, por un miembro de la CP, , la persona responsable

de relaciones internacionales abrird un proceso de seleccion.
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La persona seleccionada se compromete a:

Gestionar su proceso logistico para el PRI, incluyendo la propuesta de viaje y la
documentacion para su aceptacion de los gastos del PRI, la cual debera ser aceptada

por presidencia, tesoreria o gerencia del CJE.

e Preparar el posicionamiento con la persona de la CP de su area y con la responsable de

relaciones internacionales.

e Asistir con integridad y de forma consecuente a los posicionamientos y cddigo ético del

Consejo al espacio de representacion internacional.

e Hacer una devoluciéon a posteriori de lo trabajado y de los contactos, objetivos

conseguidos y documentacion posterior a través de un informe de actividad.

Articulo 8. Formacién y relacion con la Comision Permanente

1. Formacion: se impartird una formacién preparatoria en diferentes areas de trabajo y
relacionada a sus funciones como CRI al iniciar el ciclo del Comité, para mejorar las habilidades
del equipo. Se podran realizar formaciones adicionales segun las necesidades tanto de trabajo
de la CP como que presenten las personas que conforman el Comité. Las formaciones seran
impartidas por personas de la Bolsa de Formacion, formadoras externas, o actuales/antiguos

miembros de la Comision Permanente.

2. Relacion con la CP: las personas del CRI tendran reuniones periddicas, establecidas al inicio
del mandato de la CP, con la persona responsable de Relaciones Internacionales y con la
persona responsable de sus areas de trabajo, que podran ser de forma presencial u online. De
igual manera, asistiran a los Grupos de Trabajo de sus areas Cuando se participe en una actividad
de representacion se debera aportar un informe de actividad, compartido con el resto del CRI y

la CP, en un plazo de 15 dias después de la misma.
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Articulo 9. Incompatibilidades y abstencion y recusacion.

Al Comité de Relaciones Internacionales se le aplicara el mismo régimen de incompatibilidades
y de abstencién y recusacion que a la Comisién Permanente conforme a lo dispuesto en los
articulos 68 y ss. del ROFI

Articulo 10. De la mocién de censura y las vacantes

Al Comité de Relaciones Internacionales se le aplicara el mismo régimen de mocion de censura
y de regulacion de vacancias que a la Comision Permanente conforme a lo dispuesto en los

articulos 69 y ss. del ROFI

Articulo 11. Régimen sancionador

Al Comité de Relaciones Internacionales les sera de aplicacion las normas establecidas en el
articulo 2 del ROFI.

El incumplimiento de las normas podra derivar en la apertura de un proceso disciplinario por

parte del Comité de Garantias conforme a lo dispuesto en Reglamento Disciplinario.

Disposicion final nica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea

Ejecutiva.



