MEMORIA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE BUSQUEDA DE
FINANCIACION EUROPEA, GESTION Y ASESORAMIENTO EN
PROYECTOS INTERNACIONALES AL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ESPANA (CJE).

INDICE

1. OBJETO DEL CONTRATO........cooiieeereereece e
2. REQUISITOS EXIGIDOS ........oooiiieieienieniereeee et
3. FORMA DE REALIZAR LA VALORACION DE LAS OFERTAS............
4. VARIABLES ...ttt
5. OFERTAS QUE CUMPLEN LOS CRUITERIOS MiNIMOS PARA
PRESENTARSE A CUBRIR EL SERVICIO.........ccccoiinininenenieeeerneiens
6. VALORACION DE LAS OFERTAS..........coevvererrerrereereessereesesssessssnenns

7. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LA OFERTA .......................



DEBTADO ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO
MINISTERIO E IGUALDAD DE LA JUVENTUD DE ESPANA
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD eaTuD
de Espafia

WYIVLCIE0RG

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato, de Servicios de consultores de direccion y servicios
conexos (11), es el de la biusqueda de financiacion a nivel Europeo a través del
programa Erasmus+ u otros programas, que existiesen y fuesen de interés para el
organismo. La gestion y elaboracion de los proyectos que el Consejo de la Juventud
de Espana lleve a cabo durante el afo 2017. Asi como la redaccion de diferentes
informes y documentos politicos que traten sobre los temas relacionados con
Erasmus+ o la Estrategia de Juventud Europea.

2. REQUISITOS EXIGIDOS

Las ofertas de las empresas o profesionales que se presenten al servicio de gestion de
redes sociales, deberan enviar:

e Acreditacion de su capacidad de obrar por medio de la escritura o documento
de constitucion, los estatutos o el acto fundacional en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda segln el tipo de persona juridica de
que se trate.

e CV de los profesionales que dentro de la empresa se dedicaran a prestar el
servicio (Hasta un maximo de dos).

e CV de la persona que coordinara por parte de la empresa la realizacion del
contrato.

e Presupuesto detallado donde se indiquen cada uno de los resultados
esperados especificados en los pliegos..

Ademas de lo anteriormente citado, se valorara que las solicitudes incluyan:

e Acreditar por medio de documento firmado por la entidad contratante, del trabajo a
una entidad juvenil.

e Acreditar por medio de documento firmado por la entidad juvenil, de la experiencia
asociativa del coordinador del servicio por parte de la empresa.

e La propuesta de Plan de Trabajo, donde se especifique la coordinacion con el CJE, la
calendarizacion en base a las funciones expuestas en el pliego.

e Propuesta de fuentes especificas de financiacion Europea, relacionadas con las
funciones descritas anteriormente y con los objetivos y areas de trabajo del CJE.

3. FORMA DE REALIZAR LA VALORACION DE LAS OFERTAS

La contratacion se realizara en base a lo previsto en el articulo 138.3 del RDL

3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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de Contratos del Sector Plblicos (TRLCSP), el RD 817/2009, de 8 de mayo y el RD
1098/2001, del 12 de octubre. Aplicando los siguientes criterios:

o (riterios Econdmicos (tendra un peso especifico de un 30%): se aplicara la

siguiente formula:
Puntos.of=Max.Px[1-((Pof-Pb)/Pb)x2]

Siendo:
Puntos. of =puntuacién asignada a cada oferta.
Max.P= Mdximo de puntos a asignar.
Pof= Precio de la oferta sin IVA.

Pb= Precio mas bajo de las ofertas presentadas, no consideradas desproporcionadas o

anormales sin IVA.

*una oferta se entiende desproporcionada, cuando supone una rebaja de mds de un 20% del

precio de licitacion.

*Cuando el valor sea negativo, se asignard 0 puntos.

e Criterios Objetivos (tendra un peso especifico de un 20%):

> Edad: el Consejo de la Juventud de Espana, como organismo que busca la
promocion de la juventud, valorara aquellas empresas que presenten CVs
de las personas que se encargaran de la coordinacion directa con el
Consejo durante el desarrollo del contrato, hasta un maximo de dos. Se
realizara una media entre las edades presentadas. (3 puntos para los
menores de 30 anos y 6 puntos para los menores de 26). En ningin caso

sera excluyente las personas mayores de esta edad.

> Experiencia de gestion de servicios con entidades juveniles desde la

empresa: Se valorara como positivo que la empresa acredite el trabajo
realizado con entidades de ambito juvenil. (3 puntos por cada entidad

con la que se ha trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.)

> Experiencia de voluntariado o colaboracion en Asociaciones Juveniles: ELl

Consejo de la Juventud de Espana como promotor del asociacionismo

juvenil, valorara como positivo que la persona que coordinen la gestion
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del contrato desde las empresas hayan participado de organizaciones
juveniles, la valoracion se realizara en base al tiempo que se ha
participado en las mismas. (1 puntos por cada afo de participacion en

asociaciones juveniles, hasta un maximo de 5 puntos.)

e Criterios subjetivos (tendran un peso especifico de un 50%):

» Valoracion por parte del CJE de una propuesta de plan de trabajo y
calendarizacion hasta diciembre y de coordinacion con el organismo

(hasta un maximo de 20 puntos)

> Valoracion por parte del CJE, de una propuesta de fuentes especificas de
financiacion Europea, relacionadas con las funciones descritas
anteriormente y con los objetivos y areas de trabajo del CJE. (Hasta un

maximo de 30 puntos).

4. VARIABLES
1. Criterio econoémico.
2. Edad de las personas que gestionaran el servicio.
3. Experiencia en el trabajo con entidades juveniles.
4. Experiencia de personas que han participado en asociaciones Juveniles.
5. Propuesta de plan de trabajo y calendarizacion hasta diciembre y de

coordinacién con el organismo

6. Propuesta de fuentes especificas de financiacion Europea, relacionadas con
las funciones descritas anteriormente y con los objetivos y areas de trabajo
del CJE.

5. OFERTAS QUE CUMPLEN LOS CRUITERIOS MINIMOS PARA PRESENTARSE A CUBRIR
EL SERVICIO

Las empresas que han cumplido tanto los plazos como la documentacion minima
exigibles son:

a) IUVENTIA
b) Yuropia

Ofertas descartadas:



gFSTADo e ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO
MINISTERIO EIGUALDAD DE LA JUVENTUD DE ESPANA
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES e
E IGUALDAD JUVENTUD
de Espaila
EMPRESA MOTIVO

6. VALORACION DE LAS OFERTAS

OFERTAS
A B
VARAIBLES
1 28,74 30
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6 0 22
TOTAL 40,74 77

7. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LA OFERTA

La empresa seleccionada es Youropia por ser la que mayor puntuacion ha sacado en
la valoracion.

Madrid a 3 de abril de 2017

Presidenta del Consejo de la Juventud de Espana

Julia Chica Linares



