T SAEIDA DA
Consejo de la juventud
de Espana
i 161 /N.0.1
05/03/2018

MEMORIA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO (8) DE LOS INFORMES DE 2°
SEMESTRE DE 2017 Y 1° SEMESTRE DE 2018 DEL OBSERVATORIO
DE EMANCIPACION (OBJOVEM) DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ESPANA CJE).
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1. OBJETO DEL CONTRATO

Servicios de investigacion y desarrollo (8) de los informes de 2° Semestre de 2017y 1°
Semestre de 2018 del Observatorio de Emancipacion (OBJOVEM) del Consejo de la
Juventud de Espana.

2. REQUISITOS EXIGIDOS

Las ofertas de las empresas o profesionales que se presenten al servicio de gestion de
redes sociales, deberan enviar:

e Acreditacion de su capacidad de obrar por medio de la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o el acto fundacional en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro publico que corresponda segin el tipo de persona juridica de que se
trate.

o CV de los profesionales que dentro de la empresa se dedicaran a prestar el
servicio (Hasta un maximo de dos).

e CV de la persona que coordinara por parte de la empresa la realizacion del
contrato.

Ademaés de lo anteriormente citado, se valorara que las solicitudes incluyan:

o Acreditar por medio de documento firmado por la entidad contratante, del
trabajo a una entidad juvenil.
o Acreditar por medio de documento firmado por la entidad juvenil, de la

experiencia asociativa del coordinador del servicio por parte de la empresa.

o Presentacion de informes de similares caracteristicas elaborados anteriormente

por la empresa solicitante.

o Dossier de experiencias acreditadas en atencion a medios de comunicacion (en el

ambito de las tematicas que se abordan en el informe).

3. FORMA DE REALIZAR LA VALORACION DE LAS OFERTAS

La contratacion se realizara en base a lo previsto en el articulo 138.3 del RDL
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publicos (TRLCSP), el RD 817/2009, de 8 de mayo y el RD
1098/2001, del 12 de octubre. Aplicando los siguientes criterios:
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o Criterios Economicos (tendra un peso especifico de un 30%): se aplicara la

siguiente formula:
Puntos.of=Max.Px[1-((Pof-Pb)/Pb)x2]
Siendo:
Puntos.of =puntuacion asignada a cada oferta.
Max. P= Mdximo de puntos a asignar.
Pof= Precio de la oferta sin IVA.

Pb= Precio mds bajo de las ofertas presentadas, no consideradas desproporcionadas o

anormales sin IVA.

*una oferta se entiende desproporcionada, cuando supone una rebaja de mds de un 10% del

precio de licitacién.

“Cuando el valor sea negativo, se asignard 0 puntos.
o Criterios Objetivos (tendra un peso especifico de un 20%):

0. Edad: el Consejo-de la Juventud de Espana, como organismo que busca la
promocién de la juventud, valorard aquellas empresas que presenten CVs de
las personas que se encargaran de la coordinacion directa con el Consejo
durante el desarrollo del contrato, hasta un maximo de dos. Se realizara una
media entre las edades presentadas. (3 puntos para los menores de 30 afios y
6 puntos para los menores de 26). En ningln caso sera excluyente las
personas mayores de esta edad.

1. Experiencia de gestion de servicios con entidades juveniles desde la
empresa: Se valorara como positivo que la empresa acredite el trabajo
realizado con entidades de ambito juvenil como relacién laboral o mercantil.
(3 puntos por cada entidad con la que se ha trabajado, hasta un maximo de

9 puntos.)

2. Experiencia de voluntariado o colaboracion en Asociaciones Juveniles: El
Consejo de la Juventud de Espana como promotor del asociacionismo
juvenil, valorara como positivo que la persona que coordinen la gestion del
contrato desde las empresas hayan participado de organizaciones juveniles,

la valoracion se realizard en base al tiempo que se ha participado en las
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mismas. (1 puntos por cada afo de participacion en asociaciones juveniles,

hasta un maximo de 5 puntos.)
o Criterios subjetivos (tendran un peso especifico de un 50%):

3. Valoracion por parte del CJE de ejemplos de informes socioldgicos sobre
empleo, vivienda y juventud realizados por parte de la empresa. (Hasta un
maximo de 35 puntos)

4. Valoracion por parte del CJE de la experiencia acreditada en atencion a
medios de comunicacidn (en el ambito de las tematicas que se abordan en el

informe). (Hasta un maximo de 15 puntos)

4. VARIABLES

Criterio econdmico.

Edad de las personas que gestionaran el servicio.

1

2

3. Experiencia en el trabajo con entidades juveniles.

4. Experiencia de personas que han participado en asociaciones Juveniles.
5

Ejemplos de informes sociologicos sobre empleo, vivienda y juventud
realizados por parte de la empresa. '

6. Acreditacion en atencion a medios de comunicacion (en el ambito de las
tematicas que se abordan en el informe).

5. OFERTAS QUE CUMPLEN LOS CRUITERIOS MINIMOS PARA PRESENTARSE A CUBRIR
EL SERVICIO

Las empresas que han cumplido tanto los plazos como la documentacion minima
exigibles son:

a) Joffre

Ofertas descartadas:

EMPRESA MOTIVO

6. VALORACION DE LAS OFERTAS
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7. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LA OFERTA

La empresa seleccionada es Joffre tras ser la Unica oferta que se ha presentado a
este contrato.

Madrid a 05 de marzo de 2018

Presidenta del Consejo de la Juventud de Espana




