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1. ANTECEDENTES

El Consejo de la Juventud de Espania, en adelante CJE, tiene atribuido, segln establece
el articulo 2 del Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el que se regula la
composicién y funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espafia, como fin:

e Servir de cauce de encuentro, dialogo, participacion y asesoramiento en las
politicas publicas en materia de juventud.

Después en el articulo 3 del citado Real Decreto se establece que, para la consecucion
del fin del articulo 2, el Consejo de la Juventud de Esparia ejercera las siguientes
funciones publicas:

e 3) Representar a la juventud asociada y defender los intereses de la juventud de
manera global.

e b) Colaborar con las Administraciones Publicas en el disefio, implantacion,
gestion, seguimiento y evaluacion de aquellas politicas y actuaciones en materia
de juventud.

e c) Fomentar junto a los poderes publicos la participacion de la juventud, y en
especial de las entidades juveniles, en el desarrollo de la Educacion no formal.

e d) Fomentar el tejido participativo en colaboracion con las Administraciones
Publicas, estimulando la creacién de entidades y Consejos de Juventud en los
distintos ambitos territoriales, apoyandolos y capacitandolos.

e ¢) Impulsar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo social,
econémico, cultural y politico.

o f) Canalizar y defender las demandas e intereses de la juventud actuando como
interlocutor eficaz ante los poderes del Estado, pudiendo participar a estos
efectos en los consejos u drganos consultivos que existan en la Administracion
General del Estado relacionados con la juventud.

e g) Participar representando a Espafia como interlocutores de la juventud
asociada espafiola y defendiendo los intereses de la juventud de manera global,
en el Foro Europeo de la Juventud, asi como en aquellos otros 6rganos y
espacios internacionales que estén destinados a la sociedad civil y cuyas
funciones guarden relacion con las inherentes al Consejo de la Juventud de
Espafia.

e h) Emitir, a iniciativa propia o a peticion de las Administraciones Publicas,
informes y dictamenes sobre aquellos proyectos normativos, planes, programas
y ofras iniciativas relacionadas con el objeto y finalidad del Consejo de la
Juventud de Espaiia.
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COMPETENCIAS DE LA UNIDAD

El 6rgano de contratacion es la persona titular de la Presidencia del ente corporativo de
base privada, Consejo de la Juventud de Espafia segin se recoge en Real Decreto
999/2018, de 3 de agosto, por el que se regula la composicion y funcionamiento del

Consejo de la Juventud de Espanfia, en virtud de las atribuciones conferidas por:

- El articulo 323.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico.

- El articulo 8.2.a) del Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el que se
aprueba la composicién y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de

Espana.

2. OBJETO DEL CONTRATO

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, constituye el objeto del presente contrato el servicio de investigacion y
desarrollo (8) de los informes del 2° Semestre de 2020 y 1% Semestre de 2021 del
Observatorio de Emancipacién Juvenil (M-28803-2013) (OBJOVEM) del Consejo de la

Juventud de Espafia y los desgloses autondmicos que correspondan.

3. INTRODUCCION AL SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL OBJOVEM

Observatorio de Emancipacion Juvenil (M-28803-2013) (OBJOVEM) es un informe
sociolégico de periodicidad semestral, resultado de la unificacion de los anteriores
Observatorios de Empleo y Vivienda del CJE. Su enfoque es cuantitativo, recoge e
interpreta las principales estadisticas en materia de empleo, migraciones, vivienda,

emancipacion y pobreza, entre otras, con enfoque juvenil.

El objetivo general del Observatorio, hacia el que se encaminan las acciones que
engloba este servicio, es ofrecer un diagndstico de la situacion de las personas jévenes
en el mercado de trabajo, por una parte, y en lo relativo a sus posibilidades de acceso
a la vivienda en Espafia, partiendo de un analisis cuantitativo por Comunidades y
Ciudades Auténomas y contemplando, entre otras variables de andlisis, la franja de
edad, el género o los flujos migratorios

Este diagnéstico incluye, con la desagregacion de edad, género y/u origen que procesa,
los siguientes indicadores imprescindibles:
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Numero de personas jovenes entre 16 y 34 afios.
Personas jovenes emancipadas.

Tasa de emancipacién domiciliaria joven.
Hogares jovenes.

Hogares unipersonales.

Salario neto de una persona joven.

Familias jovenes.

Saldo migratorio con el extranjero.

Flujos de emigracion con destino al extranjero.
Flujos de inmigracién procedente del extranjero.
Saldo migratorio interautonémico.

Poblacién joven inmigrante.
Poblacién joven activa.
Poblacién joven ocupada.
Poblacién joven inactiva.

Poblacién joven en paro.

Tasa de actividad joven.

Tasa de empleo joven.
Tasa de paro joven.

Personas en paro con experiencia laboral.

Tipo de jornada.
Poblacién joven asalariada.
Poblacién subocupada joven.

Poblacién joven sobrecualificada.

Contratacion registrada, desagregada por tipo de
contrato.

Causa principal de inactividad.

Personas becarias afiliadas a la seguridad social.
Poblacion joven en ERTE

Tasa de cobertura y proteccion social de la
juventud.

Poblacién joven beneficiaria del IMV.

ENTE COORPORATIVO CONSEJO
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Nivel de formacién alcanzado.

Tasa de pobreza o exclusion social (AROPE).
Personas jovenes sin salario.

Hogares jovenes sin personas ocupadas.
Ingresos netos de un hogar joven.

Ingresos ordinarios de una persona joven.
Tasa de principalidad.

Precio de la vivienda libe de compra.

Precio de la vivienda protegida de compra.
Renta media de alquiler.

Ratio de solvencia.

Precio méaximo tolerable de compra (con
financiacién hipotecaria).

Renta maxima tolerable.

Coste de acceso al mercado de la vivienda en
propiedad segun deciles.

Importe de la entrada inicial para la compra.
Coste de acceso al mercado de la vivienda en
alquiler.

Superficie maxima tolerable de compra (con
financiacién hipotecaria).

Superficie maxima tolerable de alquiler.
Superficie construida

Ingresos minimos para adquirir una vivienda
libre (con financiacién hipotecaria).

Régimen de tenencia de las viviendas.

Coste efectivo de la vivienda actual.

Hogares jovenes sobreendeudados.

Coste de los suministros y servicios de la

vivienda.
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Financiado por:

Lo njuve

Se elaboraran los dos informes estatales que recojan los indicadores anteriormente
descritos, incluyendo los datos autonémicos mas relevantes, para compararlos con la
media estatal. Estos informes se presentaran con graficos de comparativa
interautonédmica, mapas de evolucién anual, una interpretacion cualitativa de la situacion
estatal y un pequefio resumen territorial a nivel autonémico (comunidades y ciudades
auténomas).

Las fuentes estadisticas de consulta son, sin animo de exhaustividad:

o Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL).

o Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

o Estadistica de Migraciones.

o Encuesta de Condiciones de Vida (ECV)

e Encuesta Continua de Hogares.

e Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia.

o Estadistica Registral Inmobiliaria.

o Encuesta de Presupuestos Familiares.

o Otros informes emitidos por agentes como el Banco de Espafa, el SEPE, la
Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), el
Ministerio de Fomento, y el Colegio de Registradores.

o Tasaciones de vivienda por la administracién competente.

o Indices de precios de alquiler de las principales plataformas de gestion

inmobiliaria.

En la generacién del Observatorio se implicaran tres agentes principales ademas de las

personas o empresas adjudicatarias de este servicio:

o El personal técnico del CJE: sobre este agente cae la responsabilidad de

coordinacion del proyecto y sus fases.
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e La Comision Permanente: responsable del enfoque del estudio y de su
divulgacion y defensa institucional.

e La persona o entidad responsable del disefio grafico y la maquetacion del
informe y los materiales divulgativos y promacionales relacionados con la
publicacién de éste.

De la interrelacién con dichos agentes devienen las tres fases de la accion de la persona

o entidad adjudicataria del servicio del proyecto:

1. Elaboracion de los informes y revision de las versiones con el personal técnico del
CJE.

2. Asesoramiento en el planteamiento y revision técnica de los datos incluidos en la
publicacién y los materiales graficos con el personal técnico del CJE y la persona o
entidad responsable del disefio.

3. Apoyo a las labores de difusion y promocion del estudio, incluyendo Ila
comparecencia publica en las presentaciones y la atencion a medios de
comunicacién en los dos meses posteriores a la publicacion del estudio con el

personal técnico del CJE y la Comisiéon Permanente del mismo.

4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La principal funcién del Consejo de la Juventud de Espafia es la de ser un espacio de
participacion juvenil que pueda canalizar las demandas y necesidades de la juventud
espafiola como representante de la juventud asociada.

Para que esta tarea se realice de forma eficaz, es imprescindible que este organismo
realice estudios que le permitan un conocimiento fidedigno de la realidad y los
problemas de la juventud. Teniendo en cuenta las especiales dificultades de acceso al
empleo y a la vivienda de las personas jovenes, un seguimiento continuado de la

emancipacién juvenil, en sentido amplio, es especialmente relevante.

A su vez, esto permite que la representacion de la juventud se realice desde el rigor y
el conocimiento, en coherencia con la responsabilidad que el CJE tiene con la sociedad.

A efectos de justificar la necesidad e idoneidad de celebrar el contrato de servicios
referido en el encabezado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo, 28 y 30.3 de
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la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al Ordenamiento Juridico Espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. desde el Consejo de
la Juventud de Espafia se pone de relieve la necesidad de proceder a la contratacion de
los servicios de investigacion y desarrollo de los informes del Observatorio de

Emancipacion Juvenil.
El conjunto de tareas se enfocara a los siguientes ambitos:

o Explotacion en relacion con los objetivos del estudio de los microdatos de la EPA,
la Encuesta de Presupuestos Familiares y la Encuesta de Condiciones de Vida.

e Explotacion de los datos, ya publicados, de salarios y condiciones de |a hipoteca.

o |ncorporacioén de las cifras de las personas jévenes becarias.

o Incorporacion de la tasa de proteccion social, y la cobertura de las personas
joévenes en ERTE, si estuvieran disponibles.

o Revision de las series estadisticas siempre que se produzcan cambios
metodoldgicos.

o Elaboracion de las tablas en Excel, con todos los datos necesarios para
magquetar (siempre incluye el periodo analizado y el mismo periodo del afio
anterior).

o Elaboracioén de los graficos y mapas para maquetar.

e Redaccion de la nota introductoria, los textos de cada comunidad y ciudad
auténoma y la actualizacion de la nota metodoldgica.

o Revision de los documentos maquetados por el servicio de disefio.

e Envio de los textos a revision.

o Elaboracion del material / aporte de los datos para las presentaciones.

e Resolucion de dudas y consultas relacionadas con los datos manejados en el
OBJOVEM.

e Comparecencia en al menos dos de las actividades de presentacion del informe.

e Atencion a los medios de comunicacion, bajo demanda y coordinacion con el

CJE, en los dos meses posteriores a la fecha de publicacion del estudio.
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5. CODIGO DE CLASIFICACION CPV

A los efectos de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la

Comisién Europea, la codificacion correspondiente es:

- 79315000-5 Servicios de investigacion social
- 79330000-6 Servicios estadisticos

6. JUSTIFICACION DE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El Consejo de la Juventud de Espaia no dispone del personal técnico necesario para la
prestacion del objeto del presente contrato, haciéndose necesario proceder a la
contratacion del correspondiente servicio a través de las empresas o profesionales
especializadas del sector.

Por tal motivo, ante la insuficiencia de medios personales para la realizacion de las
prestaciones objeto del contrato, se considera justificada la contratacion del servicio
citado con una empresa o profesional experta en este ambito comercial.

7. TIPO DE CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y
como establece el articulo 17 de la Ley 8/2017 de Contratos del Sector Publico.

Los servicios técnicos del Consejo de la Juventud de Espafia consideran que el presente
contrato se realizara con un contrato menor de servicios, puesto que se trata de un
proyecto concreto y acotado en el tiempo, que su valor estimado no supera el limite
de 15.000 € para este tipo de procedimiento en lo recogido en el articulo 118 de la
LCSP.

A pesar de que este tipo de contrato no necesita de publicidad, se aplicara la normativa
interna de Manual de Gestion Economica del organismo en su apartado A.1.1.2
Contrato Menor, apartado 3, que indica que se debera realizar un pliego de condiciones
técnicas como anexo al contrato, en el cual se especificaran las caracteristicas del
objeto. También contara con una publicidad en el perfil del contratante del organismo
de 15 dias habiles como marca dicho manual.
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8. JUSTIFICACION PARA LA ELECCION DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La contratacion se realizard con base en lo previsto en el articulo 131.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Aplicando los siguientes
criterios de acuerdo con lo estipulado en el articulo 145 de la citada ley.:

o Criterios Econdmicos (tendran un peso especifico del 30%): se aplicara la siguiente
féormula:

Puntos.of=Max.Px[1-((Pof-Pb)/Pb)x2]
Siendo:

Puntos.of =puntuacion asignada a cada oferta.
Max.P= Mdximo de puntos a asignar.
Pof= Precio de la oferta sin IVA.

Pb= Precio mds bajo de las ofertas presentadas, no consideradas desproporcionadas o
anormales sin IVA.

*una oferta se entiende desproporcionada, cuando supone una rebaja de mds de un 10% del
precio de licitacidn.

“De conformidad con el articulo 150 de la LCSP 9/2017, cuando el valor sea negativo, se asignara
0 puntos.

o Criterios Objetivos (tendran un peso especifico del 20%):

> Edad: el Consejo de la Juventud de Espaia, como organismo que busca la
promocion de la juventud, valorara aquellas empresas o profesionales que
presenten CVs de personas jovenes para encargarse de la coordinacion directa
con el Consejo durante el desarrollo del contrato, pudiendo haber hasta un
maximo de dos personas. Se realizara una media entre las edades presentadas.
(3 puntos para los menores de 30 afnos y 6 puntos para los menores de 26). En

ningln caso sera excluyente las personas mayores de esta edad.

> Experiencia de gestion de servicios con entidades juveniles desde la empresa:
se valorara como positivo que la empresa acredite el trabajo realizado con
entidades de ambito juvenil como relacion laboral o mercantil. (3 puntos por

cada entidad con la que se ha trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.)
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> Experiencia de voluntariado en Asociaciones Juveniles: el Consejo de la
Juventud de Espafa, como promotor del asociacionismo juvenil, valorara
como positivo que la persona que coordine la gestion del contrato desde las
empresas hayan participado en organizaciones juveniles, la valoracion se
realizara en relacion con el al tiempo que se ha participado en las mismas. (1
puntos por cada afio de participacion en asociaciones juveniles, hasta un
maximo de 5 puntos.)

e Criterios subjetivos (tendran un peso especifico de un 50%):

> Valoracion, por parte del CJE, de ejemplo'é de informes sociologicos sobre
empleo, vivienda y juventud realizados por parte de la empresa o profesional.
(Hasta un maximo de 25 puntos)

> Valoracion, por parte del CJE, de ejemplos de informes sociologicos sobre otros
aspectos de las politicas de juventud realizado por parte de la empresa o
profesional (Hasta un maximo de 15 puntos)

> Valoracion, por parte del CJE, de la experiencia acreditada en atencion a
medios de comunicacion (en el ambito de las tematicas que se abordan en el
informe). (Hasta un maximo de 10 puntos)

9. PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO:
Por incumplimiento de plazos (articulo 193.3 de la LCSP 9/17)

El contrato se entendera cumplido por el organismo contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdos con los términos del mismo y a satisfaccion de la parte
contratante, la totalidad de su objeto.

La personas o empresa adjudicataria esta obligada a cumplir el plazo de ejecucion
sefalado en los documentos contractuales, conforme a lo sefialado en el articulo 193.1
de la LCSP 9/17. Si llegado el término de cualquiera de los plazos previstos o del final,
la parte contratante hubiera incurrido en mora por causas imputables al mismo, la
administracion, sin necesidad de intimacion previa, podra optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la imposicion de penalidades establecidas en el articulo
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193.3 de la LCSP 9/17, todo ello sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan por

los dafos o perjuicios ocasionados por la demora.

10.BUENAS PRACTICAS SOBRE LA CONTRATACION

Los pliegos seran redactados teniendo en cuenta las instrucciones sobre buenas
practicas para la gestion de las contrataciones de servicios y encomiendas de gestion
a fin de evitar incurrir en los supuestos de cesion ilegal de personas trabajadoras,
dictadas por las secretarias de Estado de Administraciones Publicas y Presupuestos y
Gastos con fecha del 28 de diciembre de 2012.

11.DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracion del presente contrato sera desde el 7 de abril de 2021 al 20 de
diciembre de 2021. Este contrato no tendra prorroga en ninglin caso.

12.PRESUPUESTO DE LICITACION

El presupuesto ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 100
y 309 de la LCSP.

El importe maximo presupuestado es de 14.960,35 € (catorce mil novecientos sesenta

euros con treinta y cinco céntimos).

13.FORMA DE PAGO

Se abonara la prestacion del servicio, previa presentacion de la factura correspondiente,
después de la entrega y presentacion de cada informe semestral y las consecuentes

separatas autonémicas.
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14. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

En funcion de lo establecido en el articulo 156.3 de la LCSP 9/17, el plazo de
presentacion de las ofertas sera de 15 dias habiles, segun las condiciones establecidas

en la descripcion del procedimiento de presentacion de ofertas.

Montera, 24 - 4° - 28013 Madrid

|__Elena_Ruiz Cebrian

Presidenta del Consejo de la Juventud de Esparfia
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