
 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Tipo de contrato: Temporal, hasta septiembre de 2026 

Banda retributiva: 26.145 € brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Horario: De martes a sábado, con carácter general, 

pudiendo ajustarse puntualmente en 

función de las actividades 

Modalidad: Presencial en el territorio de referencia, 

con posibilidad de teletrabajo parcial 

Línea de reporte: Responsable Técnico de Proyecto 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE PARTICIPACIÓN DE PROYECTO 

MISIÓN 

Favorecer el fortalecimiento del tejido participativo juvenil en el territorio, mediante el apoyo técnico a 

los consejos de juventud autonómicos, la dinamización de procesos participativos y el impulso de 

nuevas estructuras de participación allí donde no existan. Los/as técnicos/as territoriales serán la 

referencia del proyecto en su comunidad, contribuyendo a su desarrollo. 

FUNCIONES 

• Prestar apoyo técnico y estratégico a los consejos de juventud autonómicos, y colaborar con ellos 

en iniciativas ligadas al fomento de los valores democráticos entre la población joven. 

• Dinamizar procesos participativos, identificando temas y formatos de interés y acompañando a las 

personas jóvenes, especialmente en zonas rurales y menos organizadas. 

• Generar capacidades en los territorios en los que no existan estructuras formales de participación 

juvenil, promoviendo la creación de alianzas y espacios de trabajo compartidos entre entidades de 

base.  

• Impulsar la organización de un evento juvenil en cada territorio a través de un proceso democrático 

y participativo, a través del acompañamiento y el apoyo operativo a las personas jóvenes y sus 

organizaciones existentes en la zona. 

• Recoger y trasladar necesidades e intereses del proyecto al equipo estatal del proyecto, facilitando 

la cooperación con otros territorios y líneas de trabajo, como la investigación, la comunicación o la 

incidencia política. 

• Apoyar en la gestión técnica y la comunicación del proyecto en su territorio, recogiendo 

información, haciendo seguimiento de las actividades y contribuyendo a la evaluación y visibilidad 

de las acciones desarrolladas. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

• Será necesario contar con titulación mínima de Técnico/a Superior en áreas vinculadas a la 

Intervención Sociocomunitaria, Integración Social, Animación Sociocultural y Turística, Mediación 

Comunicativa, Promoción de la Igualdad de Género y afines. 

• Se valorará disponer de formación complementaria en materias como: participación juvenil, 

dinamización comunitaria, educación no formal, gestión de proyectos sociales o metodologías 

participativas.  

• Igualmente, será valorable tener conocimientos sobre alguna de las siguientes áreas: 

comunicación, investigación social o incidencia política. 

• Se requiere manejo fluido de las aplicaciones de Microsoft 365 y de herramientas digitales para el 

trabajo por proyectos.  



 

 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 2 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto. 

− Será valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participación en entidades 

juveniles o consejos de la juventud, así como en otras entidades del tercer sector. 

COMPETENCIAS 

− Iniciativa, creatividad e innovación, flexibilidad y adaptabilidad, organización y planificación, 

desarrollo de personas y equipos y comunicación.  

− Se valorará que las competencias estén acreditadas por RECONOCE. 

REQUISITOS ADICIONALES 

− Carné de conducir B y disponibilidad de vehículo propio.  

− Disponibilidad para desplazamientos frecuentes dentro del territorio asignado, en particular a 

aquellas ciudades con sedes de las principales instituciones autonómicas, y traslados puntuales a 

reuniones o formaciones en Madrid. 

− En caso de optar a los puestos en Comunitat Valenciana o en Illes Balears, se requiere nivel C1 - 

Mitjà. 

− En caso de optar al puesto en Galicia, se requiere poder desarrollar el trabajo en galego. 

− En caso de optar al puesto en Navarra, se requiere poder desarrollar el trabajo en euskera. 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA SEGÚN TERRITORIO 

− Asturias. Trabajo semipresencial en sede del CMPA en Oviedo. 

− Comunitat Valenciana*. Trabajo semipresencial en sede del CVJ en València. Con acciones 

puntuales en Catalunya. 

− Extremadura. Trabajo semipresencial en sede del CJEx en Mérida. 

− Cantabria. Trabajo semipresencial en sede del CJC en Santander. 

− Comunidad de Madrid. Trabajo semipresencial en sede del CJE en Madrid.  

− Illes Balears. Teletrabajo, con residencia en Mallorca. 

− Canarias. Teletrabajo, con residencia en Gran Canaria. 

− Andalucía. Teletrabajo, con residencia en Sevilla o Málaga. 

− Aragón. Teletrabajo, con residencia en Zaragoza 

− Castilla la Mancha. Teletrabajo, con residencia en Toledo 

− Galicia. Teletrabajo. 

− La Rioja**. Teletrabajo. Con acciones puntuales en Castilla y León. 

− Navarra***. Teletrabajo. Con acciones puntuales en Euskadi 

− Región de Murcia. Teletrabajo. 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 17 de noviembre a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: empleo@cje.org con asunto “25.TPAP” 

Fechas orientativas: 
• Entrevistas: a partir del 21 de noviembre 

• Incorporación: 15 de diciembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/7XjxVs7QpK
mailto:info@cje.org

