CJE

Consejo de la
® Juventud de

Espaiia
Tipo de contrato: | Temporal, hasta septiembre de 2026
Banda retributiva: | 26.145 € brutos anuales
Jornada: | Completa (1.568 horas anuales)
DESCRIPCION DEL Horario: | De martes a sdbado, con caracter general,
PUESTO pudlglndo aJustars.e.puntualmente en
funcion de las actividades
Modalidad: | Presencial en el territorio de referencia,
con posibilidad de teletrabajo parcial
Linea de reporte: | Responsable Técnico de Proyecto
DENOMINACION:
TéCNICO/A DE PARTICIPACI(')N DE PROYECTO

MISION

Favorecer el fortalecimiento del tejido participativo juvenil en el territorio, mediante el apoyo técnico a
los consejos de juventud autondmicos, la dinamizacion de procesos participativos y el impulso de
nuevas estructuras de participacion alli donde no existan. Los/as técnicos/as territoriales seran la
referencia del proyecto en su comunidad, contribuyendo a su desarrollo.

FUNCIONES

e  Prestar apoyo técnico y estratégico a los consejos de juventud autondmicos, y colaborar con ellos
en iniciativas ligadas al fomento de los valores democraticos entre la poblacién joven.

e Dinamizar procesos participativos, identificando temas y formatos de interés y acompanando a las
personas jovenes, especialmente en zonas rurales y menos organizadas.

e  Generar capacidades en los territorios en los que no existan estructuras formales de participacion
juvenil, promoviendo la creacion de alianzas y espacios de trabajo compartidos entre entidades de
base.

o Impulsarlaorganizacion de un evento juvenil en cada territorio a través de un proceso democratico
y participativo, a través del acompanamiento y el apoyo operativo a las personas jovenes y sus
organizaciones existentes en la zona.

e Recogery trasladar necesidades e intereses del proyecto al equipo estatal del proyecto, facilitando
la cooperacion con otros territorios y lineas de trabajo, como la investigacion, la comunicacion o la
incidencia politica.

e Apoyar en la gestion técnica y la comunicacidon del proyecto en su territorio, recogiendo
informacion, haciendo seguimiento de las actividades y contribuyendo a la evaluacion y visibilidad
de las acciones desarrolladas.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

e Serd necesario contar con titulacion minima de Técnico/a Superior en areas vinculadas a la
Intervencién Sociocomunitaria, Integracion Social, Animacion Sociocultural y Turistica, Mediacién
Comunicativa, Promocion de la Igualdad de Género y afines.

e Se valorara disponer de formacion complementaria en materias como: participacion juvenil,
dinamizacion comunitaria, educacién no formal, gestién de proyectos sociales o metodologias
participativas.

e Igualmente, serd valorable tener conocimientos sobre alguna de las siguientes areas:
comunicacion, investigacion social o incidencia politica.

¢ Se requiere manejo fluido de las aplicaciones de Microsoft 365 y de herramientas digitales para el
trabajo por proyectos.
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EXPERIENCIA

— Se considera necesaria una experiencia minima de 2 anos, laboral o voluntaria, en funciones
relacionadas con el puesto.

— Sera valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participacién en entidades
juveniles o consejos de la juventud, asi como en otras entidades del tercer sector.

COMPETENCIAS

— Iniciativa, creatividad e innovacion, flexibilidad y adaptabilidad, organizacion y planificacion,
desarrollo de personas y equipos y comunicacion.

— Se valorara que las competencias estén acreditadas por RECONOCE.

REQUISITOS ADICIONALES

— Carné de conducir B y disponibilidad de vehiculo propio.

— Disponibilidad para desplazamientos frecuentes dentro del territorio asignado, en particular a
aquellas ciudades con sedes de las principales instituciones autonémicas, y traslados puntuales a
reuniones o formaciones en Madrid.

— En caso de optar a los puestos en Comunitat Valenciana o en Illes Balears, se requiere nivel C1 -
Mitja.

— En caso de optar al puesto en Galicia, se requiere poder desarrollar el trabajo en galego.

— En caso de optar al puesto en Navarra, se requiere poder desarrollar el trabajo en euskera.

INFORMACION ESPECIFICA SEGUN TERRITORIO

— Asturias. Trabajo semipresencial en sede del CMPA en Oviedo.

— Comunitat Valenciana*. Trabajo semipresencial en sede del CVJ en Valéncia. Con acciones
puntuales en Catalunya.

— Extremadura. Trabajo semipresencial en sede del CJEx en Mérida.

— Cantabria. Trabajo semipresencial en sede del CJC en Santander.

— Comunidad de Madrid. Trabajo semipresencial en sede del CJE en Madrid.

— Illes Balears. Teletrabajo, con residencia en Mallorca.

— Canarias. Teletrabajo, con residencia en Gran Canaria.

— Andalucia. Teletrabajo, con residencia en Sevilla o Malaga.

— Aragdn. Teletrabajo, con residencia en Zaragoza

— Castilla la Mancha. Teletrabajo, con residencia en Toledo

— Galicia. Teletrabajo.

— La Rioja**, Teletrabajo. Con acciones puntuales en Castilla y Leon.

— Navarra***, Teletrabajo. Con acciones puntuales en Euskadi

— Region de Murcia. Teletrabajo.

ENViO DE CANDIDATURAS

Inscripcion: | Accede al formulario

Plazo para candidatarse: | Hasta el 17 de noviembre a las 23:59 horas

Envio de dudas: | Escribir a: empleo@cje.org con asunto “25.TPAP”

e Entrevistas: a partir del 21 de noviembre

Fechas orientativas: ., .
e Incorporacién: 15 de diciembre



https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/7XjxVs7QpK
mailto:info@cje.org

