
 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Tipo de contrato: Temporal, hasta octubre de 2026 

Banda retributiva: 29.413 € brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con opción a 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Responsable Técnico de Proyecto 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE COMUNICACIÓN DE PROYECTO 

MISIÓN 

Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación del proyecto, asegurando la creación y difusión de 

contenidos que den visibilidad a sus acciones, resultados e impactos. Su labor contribuirá a fortalecer 

la presencia pública del proyecto y su coherencia con la imagen y narrativa del Consejo de la Juventud 

de España, garantizando una comunicación accesible y alineada con los objetivos de éste.  

FUNCIONES 

• Diseñar y ejecutar el plan de comunicación del proyecto, en coherencia con la estrategia 

comunicativa del Consejo de la Juventud de España y los objetivos específicos del mismo. 

• Crear, editar y difundir contenidos audiovisuales y digitales que visibilicen las actividades, 

resultados e impactos del proyecto en sus distintos canales de comunicación, con especial 

atención a las redes sociales. 

• Coordinar la producción de materiales de comunicación (campañas, cartelería, vídeos, etc.) en 

colaboración con el equipo de comunicación del CJE y con proveedores externos. 

• Apoyar la organización y cobertura comunicativa de eventos, encuentros y actividades del 

proyecto, gestionando la relación con los medios de comunicación cuando se precise. 

• Dinamizar y acompañar al personal técnico territorial del proyecto en la adaptación y difusión de 

los mensajes y contenidos comunicativos del proyecto en sus ámbitos autonómicos.   

• Realizar el seguimiento y análisis del impacto de las acciones de comunicación, proponiendo 

mejoras y ajustando las estrategias cuando sea necesario. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

− Será necesario contar con formación de grado universitario en Comunicación Audiovisual, 

Periodismo, Marketing y Comunicación Digital, Publicidad y Relaciones Públicas, Ciencias Políticas 

o titulaciones afines del ámbito de las humanidades o ciencias sociales.  

− Se valorará disponer de formación complementaria en comunicación política, comunicación 

corporativa e institucional, dirección de comunicación, diseño y creación de contenidos 

multimedia o en estudios culturales. 

− Se requiere manejo fluido de las aplicaciones de Microsoft 365 y de herramientas de gestión de 

redes sociales, software de diseño gráfico (paquete Adobe) y de medición de impacto.  

− Se valorarán conocimientos en posicionamiento web SEO/SEM, gestión de página web en 

Wordpress y conocimientos básicos de HTML y CCS. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 2 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto. 

− Será valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participación en entidades 

juveniles o consejos de la juventud, así como en otras entidades del tercer sector. 

COMPETENCIAS 

− Creatividad e innovación, organización y planificación, agilidad de aprendizaje y trabajo en equipo.  

− Se valorará que las competencias estén acreditadas por RECONOCE. 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 17 de noviembre a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: empleo@cje.org con asunto “25.TCOP” 

Fechas orientativas: • Entrevistas: 21-26 de noviembre 

• Incorporación: 15 de diciembre  

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/j6Wi8YAMwT
mailto:empleo@cje.org


 

 


