
 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Tipo de contrato: Temporal, 11 meses 

Banda retributiva: 29.413€ brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con posibilidad de 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Responsable Técnico de Proyecto 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE INCIDENCIA DE PROYECTO 

MISIÓN 

Impulsa la dimensión de incidencia política del proyecto, integrándola en la labor ordinaria del CJE. 

Desarrolla contenidos y propuestas de posicionamientos vinculados a la democracia y la participación 

juvenil, contribuyendo a generar herramientas que refuercen la capacidad de incidencia del CJE y de 

sus entidades miembro en este ámbito. 

FUNCIONES 

• Realizar seguimiento y análisis de iniciativas y políticas públicas que afecten a la juventud y a los 

valores democráticos, aportando insumos que nutran los posicionamientos y las respuestas 

institucionales del CJE y de su equipo técnico.  

• Elaborar informes, posicionamientos y materiales técnicos sobre democracia y participación 

juvenil que fortalezcan la capacidad de incidencia del CJE y sus entidades. 

• Impulsar acciones de interlocución e incidencia política ante actores institucionales y sociales, 

favoreciendo alianzas en torno a la promoción de la democracia y la participación juvenil, así como 

dinamizar al grupo de técnicos que trasladan esta labor en el ámbito territorial del proyecto. 

• Ayudar en la elaboración de las guías y recursos formativos, asegurando su coherencia con la 

estrategia de incidencia del CJE. 

• Colaborar en la incorporación de la temática y los resultados del proyecto en la estrategia y la labor 

ordinaria de incidencia política del CJE, asegurando su continuidad más allá del marco temporal 

del proyecto. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

− Formación de grado universitario en Ciencias Políticas y de la Administración Pública, Sociología, 

Relaciones Internacionales o titulaciones afines del ámbito de las ciencias sociales y jurídicas. 

− Se valorará positivamente disponer de formación especializada en materias como: incidencia 

política, asuntos públicos, análisis de políticas públicas, democracia y gobernanza, participación 

juvenil, tercer sector y relaciones públicas. 

− Se requiere manejo fluido de herramientas ofimáticas y de las aplicaciones de Microsoft 365, 

especialmente para la elaboración de informes y presentaciones profesionales. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 2 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto.  

− Será valorable la experiencia en el tercer sector y, de forma destacada, en entidades juveniles o 

consejos de la juventud.  Asimismo, también se valorará haber desarrollado experiencias de 

voluntariado. 

COMPETENCIAS 

− Organización y planificación, comunicación interpersonal, capacidad analítica, iniciativa y 

proactividad, cooperación y trabajo en equipo.  

− Se valorará que las competencias estén acreditadas por RECONOCE. 
 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 10 de noviembre a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TIPR” 

Fechas orientativas: Entrevistas: 13 de noviembre / Incorporación: 25 de noviembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/8zBVAjJXDW
mailto:info@cje.org

