CJE

Consejo de la
® Juventud de

Espaiia
Tipo de contrato: | Temporal, 11 meses
) Banda retributiva: | 29.413€ brutos anuales
DESCRIPCION DEL Jornada: | Completa (1.568 horas anuales)
PUESTO Modalidad: | Presencial en Madrid, con posibilidad de
teletrabajo puntual algunos dias al mes

Linea de reporte: | Responsable Técnico de Proyecto

DENOMINACION:

TéCNICO/A DE INCIDENCIA DE PROYECTO

MISION

Impulsa la dimension de incidencia politica del proyecto, integrandola en la labor ordinaria del CJE.
Desarrolla contenidos y propuestas de posicionamientos vinculados a la democracia y la participacién
juvenil, contribuyendo a generar herramientas que refuercen la capacidad de incidencia del CJE y de
sus entidades miembro en este &mbito.

FUNCIONES

e Realizar seguimiento y analisis de iniciativas y politicas publicas que afecten a la juventud y a los
valores democraticos, aportando insumos que nutran los posicionamientos y las respuestas
institucionales del CJE y de su equipo técnico.

e Elaborar informes, posicionamientos y materiales técnicos sobre democracia y participacién
juvenil que fortalezcan la capacidad de incidencia del CJE y sus entidades.

e Impulsar acciones de interlocucion e incidencia politica ante actores institucionales y sociales,
favoreciendo alianzas en torno a la promocién de la democracia y la participacién juvenil, asi como
dinamizar al grupo de técnicos que trasladan esta labor en el &mbito territorial del proyecto.

e Ayudar en la elaboracién de las guias y recursos formativos, asegurando su coherencia con la
estrategia de incidencia del CJE.

e Colaboraren laincorporacion de latematicay los resultados del proyecto en la estrategiay la labor
ordinaria de incidencia politica del CJE, asegurando su continuidad mas alla del marco temporal
del proyecto.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

— Formacién de grado universitario en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Sociologia,
Relaciones Internacionales o titulaciones afines del ambito de las ciencias sociales y juridicas.

— Se valorard positivamente disponer de formacion especializada en materias como: incidencia
politica, asuntos publicos, andlisis de politicas publicas, democracia y gobernanza, participacion
juvenil, tercer sector y relaciones publicas.

— Se requiere manejo fluido de herramientas ofimaticas y de las aplicaciones de Microsoft 365,
especialmente para la elaboracion de informes y presentaciones profesionales.

EXPERIENCIA
— Se considera necesaria una experiencia minima de 2 anos, laboral o voluntaria, en funciones
relacionadas con el puesto.
— Sera valorable la experiencia en el tercer sector y, de forma destacada, en entidades juveniles o
consejos de la juventud. Asimismo, también se valorara haber desarrollado experiencias de
voluntariado.

COMPETENCIAS
— Organizacion y planificacién, comunicacion interpersonal, capacidad analitica, iniciativa y
proactividad, cooperacion y trabajo en equipo.
— Sevalorara que las competencias estén acreditadas por RECONOCE.

ENViO DE CANDIDATURAS

Inscripcion: | Accede al formulario

Plazo para candidatarse: | Hasta el 10 de noviembre a las 23:59 horas

Envio de dudas: | Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TIPR”

Fechas orientativas: | Entrevistas: 13 de noviembre / Incorporacion: 25 de noviembre



https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/8zBVAjJXDW
mailto:info@cje.org

