CJE

Consejo de la
® Juventud de

Espafa
Tipo de contrato: | Temporal, 12 meses
) Banda retributiva: | 29.413 € brutos anuales
DESCRIPCION DEL Jornada: | Completa (1.568 horas anuales)
PUESTO Modalidad: | Presencial en Madrid, con posibilidad de
teletrabajo puntual algunos dias al mes

Linea de reporte: | Responsable Técnico de Proyecto

DENOMINACION:

TECNICO/A DE EJECUCION DE PROYECTO

MISION

Garantizar la correcta planificacion, desarrollo y seguimiento operativo del proyecto, coordinando el
trabajo cotidiano del equipo central y territorial, supervisando cronogramas, tareas e hitos, y
asegurando que la informacién y documentacion técnica estén actualizadas. Presta apoyo al
Coordinador/a del Proyecto en la recopilacién de datos para el control de indicadores y la elaboracién
de informes, asi como en la organizacion logistica de las actividades, y vela por la calidad y coherencia
de las actividades ejecutadas en linea con los objetivos definidos.

FUNCIONES

e Planificar y coordinar la ejecucidn operativa del proyecto, organizando cronogramas, tareas y
entregables.

e Supervisar el trabajo cotidiano del equipo central y territorial, asegurando la correcta ejecucion de
las actividades previstas y prestando apoyo logistico en la organizacion de éstas, y para los
desplazamientos del equipo.

e Realizar el seguimiento técnico de hitos e indicadores, recopilando informacién y apoyando al
Coordinador/a en la elaboracion de informes y en la evaluacion de los resultados.

e Gestionar y mantener actualizada la documentacion técnica, administrativa y metodolégica del
proyecto.

e Velar por la calidad y coherencia de las actividades ejecutadas, proponiendo ajustes operativos
cuando sea necesario y contribuyendo al proceso de evaluacion del proyecto.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

e Formacién de grado universitario en: Sociologia, Antropologia, Trabajo Social, Educacion Social,
Ciencias Politicas, Gestion y Admon. Publica, o titulaciones afines del ambito de las CC. sociales.

o Sevalorara especialmente formacion complementaria en materias como: gestién de proyectos en
entidades del tercer sector, gestion de recursos humanos, politicas de juventud, asi como contar
con conocimientos sobre la aplicacion de metodologias agiles en la gestion de proyectos.

e Se requiere manejo fluido de las aplicaciones de Microsoft 365 y de aplicaciones digitales para la
gestion de proyectos.

EXPERIENCIA
— Se considera necesaria una experiencia minima de 2 anos, laboral o voluntaria, en funciones
relacionadas con el puesto.
— Sera valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participacion en entidades
juveniles o consejos de la juventud, asi como en otras entidades del tercer sector.

COMPETENCIAS
— Organizacion y planificacion, trabajo en equipo, flexibilidad, analisis y resolucidn de problemas y
vision global y estratégica.
— Sevalorara que las competencias estén acreditadas por RECONOCE.

ENViO DE CANDIDATURAS

Inscripcion: | Accede al formulario

Plazo para candidatarse: | Hasta el 10 de noviembre a las 23:59 horas

Envio de dudas: | Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TEPR”

Fechas orientativas: | Entrevistas: 13 de noviembre / Incorporacién: 25 de noviembre



https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/9NWA4QhkS8
mailto:info@cje.org

