
 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Tipo de contrato: Temporal, 12 meses 

Banda retributiva: 29.413 € brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con posibilidad de 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Responsable Técnico de Proyecto 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE GESTIÓN ECONÓMICA Y JUSTIFICACIÓN DE PROYECTO 

MISIÓN 

Garantizar la correcta gestión administrativa y económica del proyecto, el seguimiento y control del 

presupuesto, la adecuada tramitación de los gastos, su correcto registro contable y la preparación de 

las justificaciones intermedias y final, de acuerdo con los procedimientos internos del CJE y la 

normativa específica del proyecto ejecutado. 

FUNCIONES 

• Ejecutar y realizar el seguimiento económico y contable del proyecto, asegurando la correcta 

imputación de los gastos y el cumplimiento del presupuesto aprobado. 

• Tramitar y registrar las operaciones administrativas y contables vinculadas a la ejecución del 

proyecto (pedidos, contratos, facturas, pagos, nóminas del personal adscrito, etc.), garantizando 

la trazabilidad y la adecuación a los procedimientos internos del CJE. 

• Elaborar informes económicos y cuadros de control presupuestario, proporcionando información 

actualizada y fiable. 

• Preparar las justificaciones económicas intermedias y final del proyecto, recopilando, organizando 

y verificando la documentación acreditativa del gasto conforme a los requerimientos. 

• Garantizar la correcta gestión documental y archivo de los expedientes económicos y 

administrativos, facilitando la coherencia entre la información técnica y contable. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

• Formación de grado universitario en: Administración y Dirección de Empresas, Economía, Finanzas 

o Gestión y Administración Pública, o titulaciones afines. 

• Se valorará especialmente formación complementaria en materias como: gestión de proyectos, el 

ciclo de subvenciones, elaboración de cuentas justificativas y contabilidad adaptada a entidades 

sin ánimo de lucro. 

• Se requiere manejo fluido de las aplicaciones de Microsoft 365 y de programas de contabilidad.  

• Idiomas: valorable inglés nivel mínimo B2. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 2 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto.  

− Será valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participación en entidades 

juveniles o consejos de la juventud, así como en otras entidades del tercer sector. 

COMPETENCIAS 

− Organización y planificación, agilidad de aprendizaje, trabajo en equipo, análisis y resolución de 

problemas y visión global y estratégica. Se valorará que las competencias estén acreditadas por 

RECONOCE. 
 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 2 de noviembre a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TGEP” 

Fechas orientativas: Entrevistas: 6-7 de noviembre / Incorporación: 17 de noviembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/c8B0a9YZZK
mailto:info@cje.org

