
 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Tipo de contrato: Temporal, 12 meses 

Banda retributiva: 33.000€ brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con posibilidad de 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Gerencia 

DENOMINACIÓN:  

RESPONSABLE DE PROYECTO “JUVENTUD Y DEMOCRACIA” 

MISIÓN 

Coordinar la planificación, ejecución y evaluación del proyecto para asegurar que todas las acciones y 

el trabajo del equipo se desarrollen en coherencia con los objetivos, prioridades estratégicas del CJE y 

compromisos asumidos con los agentes implicados. Promueve el cumplimiento de los indicadores, la 

gestión eficiente de los recursos y una comunicación fluida entre los diferentes equipos. 

FUNCIONES 

• Planificar y coordinar la ejecución global del proyecto, supervisando el cumplimiento de 

indicadores y la coherencia entre objetivos, actividades y recursos disponibles. 

• Supervisar y acompañar al equipo técnico, central y territorial, promoviendo una comunicación 

fluida y la consecución de los resultados previstos.  

• Velar por la gestión global del presupuesto, garantizando su correcta ejecución, el uso eficiente de 

los recursos y la justificación económica. 

• Elaborar informes de seguimiento, evaluación y justificación, asegurando la trazabilidad de las 

actuaciones y la calidad de la información generada.  

• Favorecer la coordinación y el intercambio con las distintas áreas del CJE, así como con los agentes 

externos implicados. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

• Formación de grado universitario en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas: Sociología, 

Antropología, Ciencias Políticas, Trabajo Social, Derecho, Gestión y Administración Pública o 

titulaciones afines. 

• Se valorará máster especializado en áreas vinculadas con la dirección y proyectos en entidades del 

tercer sector, gestión de recursos humanos, políticas de juventud, democracia y gobernanza. 

• Se requiere manejo fluido de las aplicaciones e Microsoft 365 y de herramientas digitales para el 

trabajo colaborativo. 

• Idiomas: valorable inglés nivel mínimo B2. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 3 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto.  

− Será valorable haber desarrollado actividades de voluntariado, la participación en entidades 

juveniles o consejos de la juventud, así como en otras entidades del tercer sector. 

COMPETENCIAS 

− Organización y planificación, visión global y estratégica, liderazgo, comunicación, flexibilidad y 

adaptabilidad y trabajo en equipo. Se valorará que las competencias estén acreditadas por 

RECONOCE. 
 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 20 de octubre a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: info@cje.org con asunto “25.RPDEM” 

Fechas orientativas: Entrevistas: 22-23 de octubre / Incorporación: noviembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/7ve0vVXpLb
mailto:info@cje.org

