CJE

Consejo de la
® Juventud de
Espaia

Tipo de contrato: | Sustitucion por excedencia forzosa

Banda retributiva: | 29.413€ brutos anuales

DESCRIPCIéN DEL Jornada: | Completa (1.568 horas anuales)

Modalidad: | Presencial en Madrid, con posibilidad de

PUESTO teletrabajo puntual algunos dias al mes
Linea de reporte: | Responsable Técnico/a de Participaciéony
Fortalecimiento
DENOMINACION:

TECNICO/A DE PARTICIPACION Y DIALOGO CON LA JUVENTUD

MISION

Impulsar la estrategia de participacion juvenil del CJE mediante el apoyo técnico a las actividades
estatutarias, la coordinacion de iniciativas —incluido el programa Dialogo con la Juventud— que
fomenten la implicacion de las personas jovenes en los asuntos publicos, y el acompafiamiento a los
procesos de interlocucion europea e internacional para fortalecer su presencia en la toma de
decisiones.

FUNCIONES

e Colaboracién en el desarrollo de la estrategia de participacion juvenil y fortalecimiento del CJE.

e Coordinacion del programa “Dialogo con la Juventud”, gestionando su planificacion, ejecucion,
difusién y evaluacion, asi como la subvencion asociada a éste.

e Soporte técnico a la representacion internacional del CJE, facilitando la participacién en espacios
de ambito europeo e internacional, y el vinculo entre estos procesos y las entidades miembro.

e Apoyo al desarrollo técnico de las actividades estatutarias del CJE, contribuyendo a su caracter
participativo, representativo e inclusivo.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

— Formacién de grado universitario en: Educacion, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia,
Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales o titulaciones afines de las ciencias sociales.

— Sevalorara positivamente formacion especializada en materias como: participacion juvenil, disefio
y evaluacion de proyectos sociales, incidencia internacional, facilitacion, formacién de formadores,
animacion sociocultural, direccion de actividades de tiempo libre, igualdad y diversidad.

— Se requiere manejo fluido de herramientas ofimaticas y de las aplicaciones de Microsoft 365, asi
como herramientas para la participacion y el aprendizaje.

— Idiomas: nivel C1 de inglés minimo. Se valorara el conocimiento de otros idiomas.

EXPERIENCIA
— Se considera necesaria una experiencia minima de 1 afo, laboral o voluntaria, en funciones
relacionadas con el puesto.

— Sera valorable la experiencia en entidades juveniles o consejos de la juventud, asi como en otras
entidades del tercer sector.

COMPETENCIAS
— Capacidad de dinamizacion, planificacién y gestion, comunicacion interpersonal, trabajo en equipo,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.
— Sevalorara que las competencias estén acreditadas por RECONOCE.

ENViO DE CANDIDATURAS

Inscripcion: | Accede al formulario

Plazo para candidatarse: | Hasta el 14 de septiembre a las 23:59 horas

Envio de dudas: | Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TPAR”

Fechas orientativas: | Entrevistas: 17-18 de septiembre / Incorporacioén: 1 de octubre



https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/cbYLPQC1bV
mailto:info@cje.org

