
 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Banda retributiva: 29.413€ brutos anuales 

Jornada: Completa (1.568 horas anuales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con posibilidad de 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Responsable Técnico/ de Incidencia 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE INCIDENCIA POLÍTICA 

MISIÓN 

Apoyar en la planificación, ejecución y seguimiento de las acciones de incidencia política del CJE, 

contribuyendo a trasladar las demandas y propuestas del movimiento asociativo juvenil a los espacios 

de interlocución institucional y social y articulando alianzas con otras organizaciones sociales. 

FUNCIONES 

• Apoyo técnico al diseño, implementación y evaluación de la estrategia de incidencia del CJE, 

incluyendo la recogida y sistematización de indicadores. 

• Seguimiento y análisis de iniciativas legislativas y políticas públicas, identificando su impacto 

sobre la juventud. 

• Elaboración de informes, posicionamientos y materiales técnicos que sustenten las acciones de 

incidencia del CJE. 

• Apoyo a la interlocución institucional y a la articulación de alianzas estratégicas, incluyendo 

acciones en el ámbito internacional. 

• Gestión y desarrollo de eventos y proyectos, especialmente de aquellos con fines de incidencia, 

colaborando también en iniciativas promovidas desde otros departamentos. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

− Formación de grado universitario en Ciencias Políticas y de la Administración Pública, Derecho, 

Sociología o Trabajo Social, Relaciones Internacionales o titulaciones afines del ámbito de las 

ciencias sociales y jurídicas. 

− Se valorará positivamente disponer de formación especializada en materias como: incidencia 

política, asuntos públicos, derechos humanos, participación juvenil, tercer sector y relaciones 

públicas.  

− Se requiere manejo fluido de herramientas ofimáticas y de las aplicaciones de Microsoft 365, 

especialmente para la elaboración de informes y presentaciones profesionales. 

− Idiomas: nivel C1 de inglés mínimo. Se valorará un nivel más alto, así como el conocimiento de 

otros idiomas. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 2 años, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto.  

− Será valorable la experiencia en el tercer sector y, de forma destacada, en entidades juveniles o 

consejos de la juventud.  Asimismo, también se valorará haber desarrollado experiencias de 

voluntariado. 

COMPETENCIAS 

− Organización y planificación, comunicación interpersonal, capacidad analítica, iniciativa y 

proactividad, cooperación y trabajo en equipo.  

− Se valorará que las competencias estén acreditadas por RECONOCE. 
 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario 

Plazo para candidatarse: Hasta el 14 de julio a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TINP” 

Fechas orientativas: Entrevistas, del 21 al 24 de julio / Incorporación: 1 de septiembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/RGakLNczVN
mailto:info@cje.org

