
 

   

 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PUESTO 

Banda retributiva: 13.072,71€ brutos anuales 

Jornada: Parcial: 50% (19 horas semanales) 

Modalidad: Presencial en Madrid, con posibilidad de 

teletrabajo puntual algunos días al mes 

Línea de reporte: Técnico/a de Comunicación 

DENOMINACIÓN:  

TÉCNICO/A DE DISEÑO 

MISIÓN 

Diseñar y producir materiales gráficos, audiovisuales y digitales para fortalecer la comunicación visual 

del CJE, contribuyendo a la creación de contenidos atractivos, coherentes y accesibles que refuercen 

la imagen institucional y el impacto de todas las acciones comunicativas.  

FUNCIONES 

• Diseño y maquetación de materiales gráficos y publicaciones, tanto en formatos digitales como 

impresos (carteles, infografías, publicaciones, material corporativo, etc.) asegurando la calidad 

visual y la coherencia con la identidad institucional. 

• Producir y editar contenidos audiovisuales (vídeos, reels, animaciones, etc.) para su difusión a 

través de los diferentes canales digitales y redes sociales. 

• Colaborar en la creación de contenidos digitales, aportando propuestas creativas para campañas, 

eventos y acciones comunicativas del CJE. 

• Dar soporte a la actualización del banco de recursos multimedia, incluyendo imágenes, vídeos, 

plantillas y otros materiales gráficos de uso interno. 

• Apoyar en la gestión y dinamización de los canales de comunicación externos, contribuyendo a la 

publicación de contenidos y al seguimiento de la interacción con la comunidad. 

CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

− Formación de Grado Superior en áreas relacionadas con el Diseño Gráfico, Producción Audiovisual, 

Artes Gráficas, Comunicación Digital, Animación, Multimedia o similares. 

− Se valorará positivamente contar con formación especializada en diseño accesible, adaptación de 

contenidos para diferentes soportes y públicos, edición de video y creación de contenidos para 

redes sociales y entornos digitales. 

− Se requiere el manejo avanzado de herramientas de diseño gráfico y maquetación como, por 

ejemplo: Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Canva, etc., así como de edición y producción 

audiovisual, tales como Adobe Premiere, After Effects, Final Cut Pro, DaVinci Resolve u otras. 

− En el desempeño del puesto será requerido el uso de aplicaciones del ecosistema Microsoft 365. 

EXPERIENCIA 

− Se considera necesaria una experiencia mínima de 1 año, laboral o voluntaria, en funciones 

relacionadas con el puesto.  

− Será valorable la experiencia en el tercer sector y, de forma destacada, en entidades juveniles o 

consejos de la juventud. Asimismo, también será valorable haber desarrollado experiencias de 

voluntariado. 

COMPETENCIAS 

− Creatividad e innovación, atención al detalle, comunicación, cooperación y trabajo en equipo. 

− Se valorará que las competencias estén acreditadas por RECONOCE. 

ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Inscripción: Accede al formulario (se precisa adjuntar a través del formulario un porfolio) 

Plazo para candidatarse: Hasta el 14 de julio a las 23:59 horas 

Envío de dudas: Escribir a: info@cje.org con asunto “25.TDIS” 

Fechas orientativas: Entrevistas, del 21 al 24 de julio / Incorporación: 1 de septiembre 

https://reconoce.org/
https://forms.office.com/e/tQzVWRCm7C
mailto:info@cje.org

