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RESOLUCION
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ASAMBLEA EJECUTIVA ORDINARIA DEL CJE
Elche, 31 de Marzo de 2007

LOS JOVENES SON EL COLECTIVO QUE MAS SUFRE LA PRECARIEDAD LABORAL. POR
ESTA RAZON, EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA PIDE UNA ESPECIAL
ATENCION A LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ENTRE ESTE
COLECTIVO ANTE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EL 28 DE ABRIL.

El modelo productivo espafiol, basado en la reduccion de costes laborales afecta con
mayor crudeza al empleo de los y las jévenes. A su vez, la precariedad laboral genera
falta de cultura preventiva y carencia de formacién en materia de prevencion entre la
juventud, que representan el 23% de la poblacion activa, y sin embargo sufren un 39%
de los accidentes laborales. Los accidentes laborales suponen la muerte de un
trabajador/a joven al dia en Espafia.

La alta temporalidad y rotacion impide a la juventud adquirir experiencia en su puesto
de trabajo y formacion en prevencion de riesgos: desconocen los riesgos del puesto y
como prevenirlos. Pero ademés la contratacion eventual les lleva a una alarmante
situacién de desproteccion a la hora de atreverse a denunciar malas practicas de la
empresa en materia riesgos laborales. Esta realidad llega a ser mas preocupante en los
sectores de servicios donde tiende a emplearse la mujer joven, de forma que una de
cada tres mujeres que muere en accidente de trabajo tiene menos de 30 afios.

Asi mismo las largas jornadas que sufren los y las jovenes les generan agotamiento
fisico y psiquico, debilitando su capacidad de percepcion y reaccion ante un riesgo. El
cansancio incrementa los accidentes “in itinere”. La precariedad laboral y el problema
del acceso a la vivienda provoca que el/la joven viva lejos del centro de trabajo,
teniendo que realizar diariamente largos desplazamientos para acudir a su puesto. La
union de estos dos factores, cansancio por las largas jornadas y los largos
desplazamientos, incide directamente en que los y las jovenes sufran el 44% de los
accidentes “in itinere”.

El CJE insiste en la necesidad de un nuevo modelo productivo de calidad, basado en la
inversién, el desarrollo, la innovacién y la formacion de los trabajadores y
trabajadoras. A su vez, reclama formacion basica en prevencién para los trabajadores
y trabajadoras, previa a iniciar su actividad laboral y sobre el puesto que ocuparan. De
igual forma pide la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras a lo largo
de toda la cadena de subcontratacion, clarificando las responsabilidades sobre la salud
de trabajadores y trabajadoras.
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El CJE exige el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, evitando la
impunidad que en ocasiones se produce ante su incumplimiento sistematico. Para ello
es imprescindible dotar de mas medios humanos y econémicos a la inspeccion de
trabajo, y que en este mismo sentido, que el colectivo de jovenes y sus condiciones de
trabajo sean objetivo especifico de las acciones que se lleven a cabo. Pide también
que las administraciones publicas promuevan la realizacion de campafas que generen
entre los trabajadores y trabajadoras jovenes habitos de prevencién en sus puestos de
trabajo.

Ante esta situacion, el CJE celebrara el 28 de abril denunciando esta la situacion ante
la sociedad, con actos de caracter reivindicativo.
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