OBJOVEM. OBSERVATORIO JOVEN DE EMPLEO EN ESPANA
Primer trimestre de 2009

EL PARO AFECTA AL 27,4% DE LAS PERSONAS
JOVENES EN NUESTRO PAIS

Madrid, 29 de julio de 2009

Una vez mas, las personas jovenes vuelven a ser uno de los colectivos mas afectados por la
situacion econdmica que vivimos en nuestro pais y que estd provocando un importante
incremento del paro. Asi lo demuestra la ultima entrega del Observatorio Joven de Empleo del
Consejo de la Juventud de Espana, con datos que corresponden al primer trimestre de 2009.

Las cifras hablan por si solas: la tasa de paro para las personas jovenes en Espafia se sitla en el
27,4% al cerrar el afio, frente al 22,2% del trimestre anterior, una escalada ascendente y
preocupante si tenemos en cuenta que el afio se inicid con una tasa de paro del 15,6%. Asi
pues, el nUmero de parados es un 71,5% superior al nimero de parados correspondiente al
primer trimestre del afno 2008. En el caso de los varones, del 23% del trimestre anterior se
alcanza el 28,7%; en el caso de las mujeres, la tasa de paro aumenta casi en la misma
proporcién que la de los varones, cosa que no ocurria en los trimestres anteriores en los que la
tasa de paro femenina crecia siempre en menor proporcién que la de los varones, en este
momento el 25,9% de las mujeres jovenes activas estdn en paro.

En relacién a la nacionalidad, los datos de la Encuesta de Poblacion Activa muestran que el
incremento del desempleo ha afectado en la misma proporcién a las personas jévenes de
distinta nacionalidad. Entre los jévenes de nacionalidad extranjera, la tasa de paro se situa en
el 32,7%, mientras que para las personas jovenes con nacionalidad espafiola la tasa de paro es
del 26,1%.

Por otra parte, el empleo joven se concentra en gran medida en el sector servicios, 70,4% de
los ocupados. En este punto conviene realizar dos observaciones. En primer lugar, la tasa de
ocupacion en el sector servicios es muy superior entre las mujeres, un 87,6% frente al 55,3%
de los varones, relacion que se invierte en el caso de la construccion: 19,7% entre los varones y
tan sélo un 1,9% en el caso de las mujeres. En segundo lugar, el porcentaje de espafoles y
ciudadanos de la Unidn Europea ocupados en el sector servicios es mds de siete puntos
superior al de los extranjeros (71,8% frente al 64,5%). De nuevo, esta relacién se invierte en el
caso del sector de la construccién, donde se concentra el 15,9% de los ocupados extranjeros,
frente al 10,3% correspondiente a los ocupados espafioles o ciudadanos de la Unién Europea.
El sector de la construccidn, por otra parte, ha ido perdiendo ocupados trimestre a trimestre:
al comenzar el afio 2009, hay 60.000 jévenes menos trabajando en la construccién de los que
habia en el ultimo trimestre de 2008.

En cuanto al nivel educativo, las cifras ponen de manifiesto la funcionalidad en el mercado de
trabajo de los tramos educativos no obligatorios. En este sentido, conviene destacar que las



menores tasas de paro se encuentran entre aquéllos que han cursado estudios de FP Grado
Superior o estudios universitarios. La menor tasa de paro la encontramos entre las mujeres
jévenes que han cursado estudios universitarios, esta tasa se sitda en el 14,7%.

Por ultimo, destacar que el mercado de trabajo para las personas jovenes en Espafia se
caracteriza por la temporalidad en el empleo. En el primer trimestre de 2009, un 44,3% de los
trabajadores jovenes han firmado un contrato temporal con respecto al total de asalariados de
su grupo de edad.

Reivindicaciones

Con estos datos sobre la mesa, el Consejo de la Juventud de Espafia (CJE) reivindica la puesta
en marcha inmediata de politicas que incidan de manera efectiva fundamentalmente en dos
aspectos: la no discriminacién y el derecho de igualdad; y el fomento de la formacion
cualificada. Para ello, entre otras medidas, el CJE exige:

* Un mayor gasto en politicas de 1+D+l para que la economia espafiola sea cada vez mas
productiva y cree empleos mas estables y de calidad, frente a un modelo productivo basado en
la reduccién de costes laborales y salariales.

* Superar los déficits de formacién y cualificacion, mediante un sistema eficaz de formacién
con los suficientes recursos que permita conectar el mundo laboral con el sistema nacional de
cualificaciones, con un papel protagonista de los agentes sociales, incidiendo en la
responsabilidad que tiene el empresariado en la formacién y cualificacién de los trabajadores y
trabajadoras.

* Mayor vigilancia por parte de la Administracion y responsabilidad del empresariado en
materia de salud y seguridad laboral de los trabajadores y trabajadoras jovenes para acabar
con las altas tasas de siniestralidad.

* Las Administraciones Publicas deben garantizar el acceso universal, publico y gratuito del
conjunto de la ciudadania a todos los tramos educativos para evitar discriminacién por motivos
de origen, raza o sexo.

* Proyectar un plan de formacién + empleo especialmente adaptado a aquellos colectivos mas
desfavorecidos.

* Mayor coordinacidn entre los organismos publicos encargados de ofertar la formacién a las
personas desempleadas, especialmente en el caso de los y las jovenes de larga duracion,

procurando adaptar los planes formativos a la cualificacién y a las necesidades del mercado.

* Homegeneizar el sistema nacional de cualificaciones en todo el Estado y homologacién de
estudios de otros paises bajo un control riguroso.

* Adecuar el puesto de trabajo a la titulacion, categoria profesional y salario.



* Luchar activamente contra cualquier forma de discriminacién.

* @arantizar la igualdad de oportunidades en las promociones y en los puestos de
responsabilidad y decisidén de las mujeres.

* Garantizar la igualdad de salario para un trabajo de igual valor.

* Garantizar una Oferta de Empleo Publico que facilite el acceso a un empleo estable y de
calidad y que acabe con la excesiva temporalidad en este sector.

Observatorio Joven de Empleo en Espaiia

El Observatorio Joven de Empleo en Espafia es una herramienta puesta en marcha por el
Consejo de la Juventud de Espaia en septiembre del pasado afio, que pretende ofrecer
trimestralmente informacion estadistica detallada en torno a los factores que afectan a la
actividad laboral de la juventud en Espafia. Los datos se muestran desagregados por sexo,
tramos de edad, estudios, nacionalidad y por supuesto, por ambito territorial.

La poblacidn objeto de estudio esta constituida por jovenes (hombres y mujeres) con edades
que oscilan entre los 16 y los 29 afios. La diseccion de las dimensiones fundamentales del
mercado de trabajo para los y las jovenes se estructura en tres secciones:

1. Relacion con la actividad. Situaciéon de actividad o inactividad, ocupacién y desempleo
constituyen los tres ejes de esta seccion.

2. Condiciones de empleo. Analiza la naturaleza del vinculo contractual establecido entre la
persona empleada y el empleador.

3. Condiciones de trabajo. Hace referencia a las circunstancias especificas que pueden incidir
en el desempefio de la actividad laboral: salario, horarios, realizacidon de horas extraordinarias,
acceso a la educacién no reglada, siniestralidad laboral, enfermedades laborales, etc.



