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EL 42,9% DE LAS MUJERES JOVENES TIENE UN
CONTRATO TEMPORAL

Madrid, 20 de diciembre de 2007

Al hablar de mujeres jovenes y empleo, éstas se encuentran en clara situacion de
desigualdad y desventaja, tanto con los hombres de su misma edad como con las
mujeres en general. Asi se desprende, en términos generales, de los datos recogidos
en el monografico Mujeres, juventud y mercado de trabajo en Espafia del
Observatorio Joven de Empleo del Consejo de la Juventud de Espafia.

Este estudio esta centrado en las mujeres entre 16 y 29 afios y analiza los principales
indicadores relacionados con: la actividad, las condiciones de empleo y las
condiciones de trabajo.

La temporalidad en el empleo, como rasgo directamente asociado a la precariedad
laboral, afecta en mayor medida a los jovenes que a los trabajadores mayores de 29
afios, tal y como se refleja en la Encuesta de Poblacién Activa trimestre tras
trimestre. En el caso de las mujeres jovenes, nos encontramos con que el 42,9% tiene
un contrato temporal, mientras que la media de las mujeres en general es del 28,8%.
En este sentido, llama la atencién la alta temporalidad de las mujeres jovenes que
trabajan en el sector publico, un 73,3%.

En relacién a las condiciones de trabajo, un aspecto interesante del analisis es el uso
de la jornada parcial. Destaca la alta proporcién de mujeres jovenes que trabajan a
tiempo parcial, muy por encima del porcentaje de hombres. Ademas, en el caso de
los hombres, la jornada a tiempo parcial tiende a ser sustituida por la jornada a
tiempo completo: el 9,5% de los hombres jévenes trabaja a tiempo parcial, frente al
5,6% de los hombres mayores entre 24 y 29 afios. Sin embargo, el porcentaje de
ocupados trabajando a tiempo parcial no s6lo es significativamente mayor en el caso
de las jovenes entre 16 y 29 afios, el 23,8 %, sino que ademas este porcentaje se
mantiene en cifras altas entre las jovenes entre 25 y 29 afios, el 18,8 %.

Asimismo, conviene detenerse en las causas para no trabajar a tiempo completo.
Mientras que entre los hombres la jornada parcial se relaciona con la formacion,
entre las mujeres el principal motivo es no haber encontrado un trabajo a jornada
completa. Ademas hay dos factores especificos para las mujeres: en primer lugar, un
9,1% de las menores de 30 afios trabajan a tiempo parcial como consecuencia de la
obligacién de cuidar a nifios, personas enfermas o a personas discapacitadas, sin
embargo, el porcentaje de hombres en este apartado es del 0,2%; en segundo lugar,
un 5,1% de las jévenes que tienen jornada parcial sefialan que su situacién se debe a
alguna carga familiar diferente a las mencionadas anteriormente. De manera que las
cargas familiares, del tipo que sean, explican el 14,2% de los empleos a tiempo
parcial entre las mujeres.



Otro elemento relevante de las condiciones en las que las jovenes desarrollan su
trabajo en Espafia es el subempleo por insuficiencia de horas. El porcentaje de
mujeres se sitla en el 12,5% y el de hombres en el 8,06%.

En un contexto en el que las mujeres jovenes en Espafia parecen haber completado
de manera definitiva su incorporacion al mercado de trabajo, tenemos que seguir
hablando de altas tasas de paro, de temporalidad y de subempleo. Esta realidad
marca una doble discriminacién, la que tiene que ver con el género y la relacionada
con la edad, que perpetula actuaciones contrarias al derecho de igualdad.

Asi, el Consejo de la Juventud demanda una reflexién efectiva y la puesta en marcha
de actuaciones conjuntas de los poderes publicos y de los interlocutores sociales
orientadas a terminar con la discriminacién de la mujer en el mercado laboral.

Observatorio Joven de Empleo en Espaia

El Observatorio Joven de Empleo en Espafia es una herramienta puesta en marcha
por el Consejo de la Juventud de Espafia en septiembre de este afio y pretende
analizar las condiciones de empleo y de trabajo de los y las jévenes en nuestro pais y
por comunidades autonomas. Trimestralmente ofrece datos fijos y un estudio
monografico dedicado a un tema de interés.

El informe completo Mujeres, juventud y mercado de trabajo en Espafia esta
disponible en: www.cje.org



