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CEUTA
Y MELILLA

Los datos correspondientes a Ceuta y Melilla muestran un escenario laboral con niveles de actividad muy 
bajos para los j—venes, ya hablemos de hombres (63,1%) o de mujeres (42,7%). Y ello unido a fuertes 
tasas de desempleo: casi el 30% para todos los j—venes, y de un 38,8% entre las mujeres. La tasa de 
desempleo es especialmente preocupante entre los trabajadores extranjeros, donde alcanza el 70%.  La 
ocupaci—n, por su parte, se concentra en el sector servicios (que absorbe al 90% de los ocupados, el 84,7% 
de los hombres y el 97,5% de las mujeres), con una peque–a aportaci—n del sector de la construcci—n (que 
concentra al 10% de los ocupados). TambiŽn en este punto encontramos diferencias en funci—n de la 
nacionalidad, ya que el grueso de la ocupaci—n correspondiente a ciudadanos espa–oles o de la U.E. se 
concentra en el sector servicios (el 90%). Los ciudadanos extracomunitarios se reparten en un 53% en 
el sector servicios y un 47% en el sector de la construcci—n.

Es preciso, en cualquier caso, enfatizar la cautela necesaria en la interpretaci—n de estos datos, ya que 
en el caso de los datos para Ceuta y Melilla la precauci—n ha de ser m‡xima. Ello se debe al escaso nœmero 
de observaciones resultado de la desagregaci—n presente en las tablas estad’sticas, a pesar de la aplicaci—n 
del factor de elevaci—n correspondiente.

Relaci—n
con la
actividad
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CEUTA Y MELILLA P.204

CEUTA Y MELILLA
RELACIîN CON LA ACTIVIDAD (1)

ACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n

INACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n	

Total

%/total pobl. de su misma edad

OCUPADOS/AS	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

Variaci—n

PARADOS/AS	 Total

%/total pobl.  activa  de su misma edad

Variaci—n

OCUPADOS QUE ESTUDIAN	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

CUENTA PROPIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CUENTA AJENA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

AGRICULTURA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

INDUSTRIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CONSTRUCCIîN	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

SERVICIOS	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

RELACIîN
CON LA 

ACTIVIDAD

1.458

34,0%

10,1%

2.831

66,0%

-10,1%

2.352

54,8%

1.122

77,0%

-7,0%

336

23,0%

7,0%

95

8,5%

95

8,5%

1.026

91,5%

0

0,0%

95

8,5%

0

0,0%

1.026

91,5%

2.972

68,5%

1,9%

1.365

31,5%

-1,9%

1.343

31,0%

2.374

79,9%

-10,6%

598

20,1%

10,6%

0

0,0%

206

8,7%

2.168

91,3%

0

0,0%

0

0,0%

531

22,3%

1.844

77,7%

4.675

80,4%

17,2%

1.138

19,6%

-17,2%

902

15,5%

3.387

72,4%

-21,3%

1.289

27,6%

21,3%

321

9,5%

0

0,0%

3.387

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

424

12,5%

2.963

87,5%

9.105

63,1%

8,8%

5.334

36,9%

-8,8%

4.596

31,8%

6.883

75,6%

-15,7%

2.222

24,4%

15,7%

417

6,1%

301

4,4%

6.581

95,6%

0

0,0%

95

1,4%

955

13,9%

5.832

84,7%

370

11,5%

-10,3%

2.855

88,5%

10,3%

2.129

66,0%

370

100,0%

48,2%

0

0,0%

-48,2%

0

0,0%

0

0,0%

370

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

370

100,0%

2.531

48,2%

-9,4%

2.716

51,8%

9,4%

1.970

37,5%

1.287

50,8%

-7,6%

1.244

49,2%

7,6%

384

29,9%

0

0,0%

1.287

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

84

6,5%

1.203

93,5%

2.671

58,5%

6,3%

1.892

41,5%

-6,3%

195

4,3%

1.755

65,7%

-15,7%

916

34,3%

15,7%

113

6,5%

130

7,4%

1.625

92,6%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

1.755

100,0%

5.572

42,7%

-3,0%

7.463

57,3%

3,0%

4.294

32,9%

3.412

61,2%

-6,2%

2.160

38,8%

6,2%

498

14,6%

130

3,8%

3.282

96,2%

0

0,0%

0

0,0%

84

2,5%

3.328

97,5%

1.828

24,3%

1,5%

5.685

75,7%

-1,5%

4.481

59,6%

1.492

81,6%

12,9%

336

18,4%

-12,9%

95

6,4%

95

6,4%

1.397

93,6%

0

0,0%

95

6,4%

0

0,0%

1.397

93,6%

5.503

57,4%

-4,7%

4.081

42,6%

4,7%

3.313

34,6%

3.661

66,5%

-9,3%

1.842

33,5%

9,3%

384

10,5%

206

5,6%

3.455

94,4%

0

0,0%

0

0,0%

615

16,8%

3.046

83,2%

7.346

70,8%

12,6%

3.030

29,2%

-12,6%

1.097

10,6%

5.142

70,0%

-18,7%

2.205

30,0%

18,7%

435

8,5%

130

2,5%

5.011

97,5%

0

0,0%

0

0,0%

424

8,2%

4.718

91,8%

14.677

53,4%

3,2%

12.797

46,6%

-3,2%

8.890

32,4%

10.295

70,1%

-10,7%

4.382

29,9%

10,7%

915

8,9%

432

4,2%

9.863

95,8%

0

0,0%

95

0,9%

1.039

10,1%

9.161

89,0%

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

HOMBRE MUJER TOTAL

ESTUDIANTES

RELACIîN
CON LA 

OCUPACIîN

SITUACIîN 
PROFESIONAL

SECTOR 
ECONîMICO 

DE ACTIVDAD

POBLACIîN JOVEN Total 4.336 5.814 14.439 3.225 5.247 4.563 13.035 7.514 9.584 10.377 27.4744.289



CEUTA Y MELILLA P.205

CEUTA Y MELILLA

RELACIîN CON LA ACTIVIDAD (2)

ACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n

INACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n	

Total

%/total pobl. de su misma edad

OCUPADOS/AS	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

Variaci—n

PARADOS/AS	 Total

%/total pobl.  activa  de su misma edad

Variaci—n

OCUPADOS QUE ESTUDIAN	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

CUENTA PROPIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CUENTA AJENA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

AGRICULTURA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

INDUSTRIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CONSTRUCCIîN	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

SERVICIOS	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

RELACIîN
CON LA 

ACTIVIDAD

8.667

62,8%

10,6%

5.132

37,2%

-10,6%

4.596

33,3%

6.587

76,0%

-14,3%

2.079

24,0%

14,3%

417

6,3%

301

4,6%

6.286

95,4%

0

0,0%

95

1,4%

816

12,4%

5.676

86,2%

13.799

Espa–ola  y UE

5.013

44,4%

-5,6%

6.267

55,6%

5,6%

4.082

36,2%

3.412

68,1%

-1,4%

1.601

31,9%

1,4%

498

14,6%

130

3,8%

3.282

96,2%

0

0,0%

0

0,0%

84

2,5%

3.328

97,5%

11.280

13.679

54,5%

3,4%

11.399

45,5%

-3,4%

8.678

34,6%

10.000

73,1%

-7,7%

3.680

26,9%

7,7%

915

9,1%

432

4,3%

9.568

95,7%

0

0,0%

95

1,0%

900

9,0%

9.004

90,0%

25.078

438

68,5%

-13,7%

202

31,5%

13,7%

0

0,0%

295

67,3%

-32,7%

143

32,7%

32,7%

0

0,0%

0

0,0%

295

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

138

46,9%

157

53,1%

640

Extranjero

HOMBRE

560

31,9%

19,9%

1.196

68,1%

-19,9%

212

12,1%

0

0,0%

0,0%

560

100,0%

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

1.755

MUJER

998

41,7%

1,4%

1.398

58,3%

-1,4%

212

8,9%

295

29,6%

-52,6%

703

70,4%

52,6%

0

0,0%

0

0,0%

295

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

138

46,9%

157

53,1%

2.395

TOTAL

ESTUDIANTES

RELACIîN
CON LA 

OCUPACIîN

SITUACIîN 
PROFESIONAL

SECTOR 
ECONîMICO 

DE ACTIVDAD

Espa–ola  y UE Extranjero Espa–ola  y UE Extranjero

Nacionalidad Nacionalidad Nacionalidad

POBLACIîN JOVEN Total



CEUTA Y MELILLA P.206

CEUTA Y MELILLA
RELACIîN CON LA ACTIVIDAD (3)

ACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n

INACTIVOS/AS	 Total

%/total pobl. de su misma edad

Variaci—n	

Total

%/total pobl. de su misma edad

OCUPADOS/AS	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

Variaci—n

PARADOS/AS	 Total

%/total pobl.  activa  de su misma edad

Variaci—n

OCUPADOS QUE ESTUDIAN	 Total

%/total pobl. activa de su misma edad

CUENTA PROPIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CUENTA AJENA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

AGRICULTURA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

INDUSTRIA	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

CONSTRUCCIîN	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

SERVICIOS	 Total

%/total pobl. ocupada de su misma edad

RELACIîN
CON LA 

ACTIVIDAD

1.787

61,8%

20,3%

1.106

38,2%

-20,3%

593

20,5%

1.254

70,2%

-29,8%

533

29,8%

29,8%

95

7,6%

185

14,7%

1.069

85,3%

0

0,0%

95

7,6%

571

45,6%

587

46,8%

Primarios

5.049

64,2%

7,9%

2.818

35,8%

-7,9%

1.950

24,8%

3.855

76,4%

-12,5%

1.194

23,6%

12,5%

0

0,0%

0

0,0%

3.855

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

299

7,8%

3.556

92,2%

Secundaria

1.157

59,1%

1,3%

801

40,9%

-1,3%

1.048

53,5%

933

80,6%

-4,4%

225

19,4%

4,4%

124

13,2%

117

12,5%

816

87,5%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

933

100,0%

Bachillerato

194

40,9%

-5,7%

281

59,1%

5,7%

320

67,4%

82

42,3%

-57,7%

112

57,7%

57,7%

0

0,0%

0

0,0%

82

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

82

100,0%

FP Grado 
Medio

0

0,0%

-100,0%

0

0,0%

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

-100,0%

0

0,0%

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

FP Grado 
Superior

918

73,7%

16,5%

328

26,3%

-16,5%

685

55,0%

759

82,7%

-17,3%

159

17,3%

17,3%

198

26,1%

0

0,0%

759

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

84

11,1%

675

88,9%

Universidad

HOMBRE

ESTUDIANTES

RELACIîN
CON LA 

OCUPACIîN

SITUACIîN 
PROFESIONAL

SECTOR 
ECONîMICO 

DE ACTIVDAD

765

28,6%

7,1%

1.913

71,4%

-7,1%

548

20,5%

164

21,4%

-11,3%

601

78,6%

11,3%

0

0,0%

0

0,0%

164

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

164

100,0%

Primarios

2.929

45,9%

0,9%

3.456

54,1%

-0,9%

1.847

28,9%

1.640

56,0%

-8,6%

1.289

44,0%

8,6%

283

17,2%

0

0,0%

1.640

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

1.640

100,0%

Secundaria

388

19,4%

-17,8%

1.615

80,6%

17,8%

1.422

71,0%

388

100,0%

31,1%

0

0,0%

-31,1%

113

29,2%

83

21,3%

305

78,7%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

388

100,0%

Bachillerato

636

79,8%

-10,6%

161

20,2%

10,6%

0

0,0%

547

85,9%

11,8%

89

14,1%

-11,8%

0

0,0%

0

0,0%

547

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

547

100,0%

FP Grado 
Medio

492

100,0%

29,8%

0

0,0%

-29,8%

283

57,5%

311

63,2%

0,1%

181

36,8%

-0,1%

102

32,7%

48

15,3%

264

84,7%

0

0,0%

0

0,0%

84

26,9%

228

73,1%

FP Grado 
Superior

363

53,4%

-29,9%

317

46,6%

29,9%

194

28,5%

363

100,0%

8,3%

0

0,0%

-8,3%

0

0,0%

0

0,0%

363

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

363

100,0%

Universidad

MUJER

POBLACIîN JOVEN Total

Nivel de formaci—n de j—venes agrupado Nivel de formaci—n de j—venes agrupado

7.867 1.958 475 0 1.246 2.677 6.385 2.003 797 492 6802.892



CEUTA Y MELILLA P.207

CEUTA
Y MELILLA

Los datos para Ceuta y Melilla no permiten establecer conclusiones del todo rigurosas, dados los problemas metodol—gicos asociados (pocas observaciones o casos 
como consecuencia del nivel de desagregaci—n de la informaci—n y los an‡lisis de	 datos). En todo caso, el mercado de trabajo en estas Ciudades Aut—nomas muestra 
niveles de temporalidad muy altos, independientemente del sexo. De hecho, el porcentaje de j—venes con un contrato indefinido (33,5%) se sitœa pr‡cticamente 
al mismo nivel que el porcentaje de j—venes cuya vinculaci—n contractual depende de la duraci—n de una obra o un servicio (31,6%). Esta temporalidad est‡ presente 
tanto en el sector pœblico (70,2% de los contratos firmados por j—venes) como en el privado (62,7%).								

Por otra parte, la temporalidad es alta dado cualquier nivel educativo, destacando el alto porcentaje de graduados universitarios con un contrato temporal (66,9% 
de las mujeres, 62% de los hombres).

Condiciones 
de empleo
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TIPOS DE CONTRATOS
DE LA POBLACIîN JOVEN

40%
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30%

25%
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0%
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LOS JîVENES SEGòN EL SEXO

HOMBRES MUJERES

INDEFINIDOS

TEMPORALES POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIîN

TEPORALES POR
OBRA Y SERVICIO

TEMPORALES POR APRENDIZAJE
O FORMACIîN

NO SABEN QUƒ TIPO DE CONTRATO
TEMPORAL TIENEN

JîVENES EN EL SECTOR PòBLICO
INDEFINIDOS TEMPORALES

MUJERES HOMBRES

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

INDEFINIDOS

TEMPORALES
POR OBRA Y SERVICIO

TEPORALES
APRENDIZAJE O FORMACIîN

NO SABEN QUƒ TIPO
DE CONTRATO TEMPORAL TIENE

de 16 a 19 a–os de 20 a 24a–os de 25 a 29 a–os

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

JîVENES EN EL SECTOR PRIVADO
INDEFINIDOS

MUJERES

TEMPORALES

HOMBRES

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



0% 20% 50%

TIPO DE CONTRATO
SEGòN NIVEL EDUCATIVO

C
E

U
TA

 Y
 M

E
LI

LL
A

 P
.2

09

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TIPOS DE CONTRATOS MçS FRECUENTES
ENTRE LOS JîVENES

Espa–ol Extranjero

INDEFINIDOS

TEMPORALES POR OBRA Y SERVICIO

TEMPORALES POR

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIîN

Universidad

Grado Superior

Grado Medio

Bachillerato

Secundaria

Primarios

10% 30% 40% 60%

NO SABEN QUƒ
TIPO DE CONTRATO
TEMPORAL TIENEN

TEMPORALES

INDEFINIDOS

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TIPOS DE CONTRATO
ENTRE LOS JîVENES
SEGòN NACIONALIDAD

Espa–ol y UE-25 Extranjero

INDEFINIDOS SECTOR PòBLICO

INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO

TEMPORALES SECTOR PòBLICO

TEMPORALES SECTOR PRIVADO

70% 80%



CEUTA Y MELILLA P.210

CEUTA Y MELILLA
CONDICIONES DE EMPLEO (1)

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

de 16
a 19 a–os

de 20
a 24 a–os

de 25
a 29 a–os Subtotal

Poblaci—n joven entre 16 y 29 a–os

MUJER TOTAL

Poblaci—n joven entre 16 y 29 a–os Poblaci—n joven entre 16 y 29 a–os

HOMBRE

MODALIDAD DE 
CONTRATACIîN

ASALARIADOS

INDEFINIDOS PERMANENTES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

INDEFINIDOS DISCONTINUOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCIîN	Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

TEMPORALES OBRA O SERVICIO	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACIîN	Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES ESTACIONALES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES OTRAS SITUACIONES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

INTERINOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

INDEFINIDOS SECTOR PòBLICO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PòBLICO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PRIVADO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TOTAL DE PLURIEMPLEADOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

COMPLETA	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

PARCIAL	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

NòMERO DE ASALARIADOS	 Total

MODALIDAD CONTRATO 
SECTOR PòBLICO

MODALIDAD CONTRATO 
SECTOR PRIVADO

PLURIEMPLEADOS

TIPO DE JORNADA

2.138
32,5%
3,8%

0
0,0%

317
4,8%

-3,5%

2.386
36,2%
1,8%

181
2,7%

0
0,0%

1.093
16,6%

101
1,5%

366
5,6%

1.447
35,2%

2.668
64,8%

691
28,0%

1.776
72,0%

212
3,2%

6.276
91,2%

606
8,8%

0
0,0%

-26,2%

0
0,0%

0
0,0%
0,0%

182
49,1%
-1,1%

102
27,6%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

86
23,3%

0
0,0%

92
100,0%

0
0,0%

279
100,0%

0
0,0%

370
100,0%

0
0,0%

523
40,6%
-6,7%

0
0,0%

70
5,4%

-1,5%

188
14,6%
-8,8%

0
0,0%

0
0,0%

198
15,4%

78
6,0%

231
17,9%

0
0,0%

260
100,0%

523
50,9%

504
49,1%

0
0,0%

1.167
90,7%

120
9,3%

643
39,6%
-3,5%

0
0,0%

329
20,2%
9,9%

362
22,3%
5,8%

0
0,0%

0
0,0%

177
10,9%

74
4,5%

39
2,4%

41
7,9%

482
92,1%

602
54,7%

499
45,3%

89
5,5%

1.061
60,4%

694
39,6%

1.166
35,5%
-7,5%

0
0,0%

399
12,2%
4,2%

732
22,3%
-0,4%

102
3,1%

0
0,0%

375
11,4%

152
4,6%

356
10,8%

41
4,7%

834
95,3%

1.125
46,7%

1.282
53,3%

89
2,7%

2.598
76,1%

814
23,9%

111
8,0%

-11,7%

0
0,0%

119
8,5%

-9,8%

764
54,7%
15,4%

102
7,3%

0
0,0%

106
7,6%

0
0,0%

194
13,9%

111
11,0%

901
89,0%

0
0,0%

384
100,0%

0
0,0%

1.291
86,5%

201
13,5%

1.180
34,2%
-3,1%

0
0,0%

178
5,1%

-1,9%

931
27,0%
2,0%

95
2,8%

0
0,0%

573
16,6%

78
2,3%

419
12,1%

389
27,1%

1.049
72,9%

791
39,2%

1.226
60,8%

0
0,0%

3.424
93,5%

237
6,5%

2.012
40,2%
5,6%

0
0,0%

419
8,4%
1,5%

1.422
28,4%
-3,8%

85
1,7%

0
0,0%

790
15,8%

175
3,5%

109
2,2%

987
38,9%

1.551
61,1%

1.025
41,4%

1.448
58,6%

301
6,0%

4.159
80,9%

982
19,1%

3.304
33,5%
-0,5%

0
0,0%

716
7,3%

-0,9%

3.118
31,6%
1,6%

283
2,9%

0
0,0%

1.469
14,9%

253
2,6%

722
7,3%

1.488
29,8%

3.502
70,2%

1.816
37,3%

3.058
62,7%

301
3,1%

8.875
86,2%

1.420
13,8%

111
10,9%
-5,3%

0
0,0%

119
11,6%

-16,9%

583
56,8%
23,4%

0
0,0%

0
0,0%

106
10,3%

0
0,0%

108
10,5%

111
12,1%

809
87,9%

0
0,0%

106
100,0%

0
0,0%

921
82,1%

201
17,9%

658
30,3%
-1,2%

0
0,0%

108
5,0%

-2,1%

744
34,3%
8,5%

95
4,4%

0
0,0%

375
17,3%

0
0,0%

189
8,7%

389
33,0%

789
67,0%

268
27,1%

722
72,9%

0
0,0%

2.257
95,1%

117
4,9%

1.369
40,4%
11,4%

0
0,0%

90
2,7%

-2,0%

1.059
31,3%

-11,1%

85
2,5%

0
0,0%

612
18,1%

101
3,0%

70
2,1%

946
46,9%

1.070
53,1%

422
30,8%

948
69,2%

212
6,3%

3.098
91,5%

288
8,5%

2.168 3.387 6.581 370 1.287 1.625 3.282 1.397 3.455 5.011 9.8631.026



CEUTA Y MELILLA P.211

CEUTA Y MELILLA
CONDICIONES DE EMPLEO (2)

MODALIDAD DE 
CONTRATACIîN

ASALARIADOS

INDEFINIDOS PERMANENTES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

INDEFINIDOS DISCONTINUOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCIîN	Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

TEMPORALES OBRA O SERVICIO	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variaci—n

TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACIîN	Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES ESTACIONALES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES OTRAS SITUACIONES	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

INTERINOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

INDEFINIDOS SECTOR PòBLICO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PòBLICO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PRIVADO	 Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

TOTAL DE PLURIEMPLEADOS	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

COMPLETA	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

PARCIAL	 Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

NòMERO DE ASALARIADOS	 Total

MODALIDAD CONTRATO 
SECTOR PòBLICO

MODALIDAD CONTRATO 
SECTOR PRIVADO

PLURIEMPLEADOS

TIPO DE JORNADA

Espa–ola  y UE Extranjero Espa–ola  y UE Extranjero

Nacionalidad Nacionalidad Nacionalidad

1.981
31,5%
5,7%

0
0,0%

317
5,0%

-4,2%

2.247
35,7%
0,4%

181
2,9%

0
0,0%

1.093
17,4%

101
1,6%

366
5,8%

1.447
35,2%

2.668
64,8%

534
24,6%

1.637
75,4%

212
3,4%

5.981
90,8%

606
9,2%

Espa–ola  y UE

1.166
35,5%
-7,5%

0
0,0%

399
12,2%
4,2%

732
22,3%
-0,4%

102
3,1%

0
0,0%

375
11,4%

152
4,6%

356
10,8%

41
4,7%

834
95,3%

1.125
46,7%

1.282
53,3%

89
2,7%

2.598
76,1%

814
23,9%

157
53,1%
-2,7%

0
0,0%

0
0,0%
0,0%

138
46,9%
21,7%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

157
53,1%

138
46,9%

0
0,0%

295
100,0%

0
0,0%

Extranjero

HOMBRE

0
0,0%
0,0%

0
0,0%

0
0,0%
0,0%

0
0,0%
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

MUJER

3.147
32,9%
0,2%

0
0,0%

716
7,5%

-1,2%

2.979
31,1%
0,8%

283
3,0%

0
0,0%

1.469
15,3%

253
2,6%

722
7,5%

1.488
29,8%

3.502
70,2%

1.659
36,2%

2.919
63,8%

301
3,1%

8.580
85,8%

1.420
14,2%

157
53,1%
-2,7%

0
0,0%

0
0,0%
0,0%

138
46,9%
21,7%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

157
53,1%

138
46,9%

0
0,0%

295
100,0%

0
0,0%

TOTAL

3.2826.286 0 9.568 295295



CEUTA Y MELILLA P.212

CEUTA Y MELILLA
CONDICIONES DE EMPLEO (3)

MODALIDAD DE 
CONTRATACIîN

ASALARIADOS

INDEFINIDOS	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

Variaci—n

TEMPORALES	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

Variaci—n

NO SABE (TEMPORAL)	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

Variaci—n

INDEFINIDOS SECTOR PòBLICO	 Total

%total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR P«òBLICO	 Total

%total de la pobl. joven asalariada en el sector

INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO	 Total

%total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PRIVADO	 Total

%total de la pobl. joven asalariada en el sector

PLURIEMPLEADOS	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

COMPLETA	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

PARCIAL	 Total

%total de la pobl. asalariada  de su misma edad

NòMERO DE ASALARIADOS	 Total

MODALIDAD
CONTRATO

SECTOR
PòBLICO

PLURIEMPLEADOS

98

9,2%

-11,7%

901

84,3%

5,1%

70

6,6%

6,6%

98

22,9%

330

77,1%

0

0,0%

641

100,0%

0

0,0%

1.158

92,4%

95

7,6%

Primarios

1.164

30,2%

15,9%

2.395

62,1%

-7,8%

296

7,7%

-8,1%

651

26,3%

1.830

73,7%

512

37,3%

862

62,7%

84

2,2%

3.665

95,1%

190

4,9%

Secundaria

599

73,4%

2,8%

217

26,6%

6,1%

0

0,0%

-8,9%

599

84,1%

113

15,9%

0

0,0%

103

100,0%

0

0,0%

712

76,4%

220

23,6%

Bachillerato

0

0,0%

-56,4%

82

100,0%

56,4%

0

0,0%

0,0%

0

0,0%

82

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

82

100,0%

0

0,0%

FP Grado 
Medio

0

0,0%

-100,0%

0

0,0%

0,0%

0

0,0%

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

0

0%

0

0,0%

0

0,0%

FP Grado 
Superior

277

36,4%

4,1%

482

63,6%

22,0%

0

0,0%

-26,1%

98

23,8%

313

76,2%

179

51,3%

169

48,7%

128

16,8%

658

86,7%

101

13,3%

Universidad

HOMBRE

Primarios

0

0,0%

0,0%

82

50,0%

-9,5%

82

50,0%

9,5%

0

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

164

100,0%

0

0,0%

164

100,0%

0

0,0%

Secundaria

731

44,6%

-16,4%

719

43,9%

14,3%

190

11,6%

2,1%

0

0,0%

382

100,0%

731

58,1%

527

41,9%

0

0,0%

1.337

81,5%

303

18,5%

Bachillerato

85

27,7%

-8,5%

220

72,3%

28,4%

0

0,0%

-20,0%

0

0,0%

107

100,0%

85

42,7%

113

57,3%

0

0,0%

167

43,1%

220

56,9%

FP Grado 
Medio

231

42,2%

12,8%

316

57,8%

4,4%

0

0,0%

-17,2%

0

0,0%

0

0,0%

231

42,2%

316

57,8%

89

16,4%

371

67,9%

175

32,1%

FP Grado 
Superior

0

0,0%

0,0%

180

68,2%

-31,8%

84

31,8%

31,8%

0

0,0%

102

100,0%

0

0,0%

162

100,0%

0

0,0%

311

100,0%

0

0,0%

MUJER

Nivel de formaci—n de j—venes agrupado Nivel de formaci—n de j—venes agrupado

MODALIDAD
CONTRATO

SECTOR
PRIVADO

TIPO DE JORNADA

Universidad

120

33,1%

12,9%

243

66,9%

7,9%

0

0,0%

-20,8%

41

14,5%

243

85,5%

79

100,0%

0

0,0%

0

0,0%

248

68,3%

115

31,7%

2.138

32,5%

1,9%

4.077

62,0%

4,8%

366

5,6%

-6,6%

1.447

35,2%

2.668

64,8%

691

28,0%

1.776

72,0%

212

3,2%

6.276

91,2%

606

8,8%

Subtotal

1.166

35,5%

-7,5%

1.760

53,6%

11,3%

356

10,8%

-3,9%

41

4,7%

834

95,3%

1.125

46,7%

1.282

53,3%

89

2,7%

2.598

76,1%

814

23,9%

Subtotal

1.069 3.855 816 82 0 759 164 1.640 305 547 264 3636.581 3.282



CEUTA Y MELILLA P.213

CEUTA
Y MELILLA

Los datos disponibles para Ceuta y Melilla obligan a mantener la m‡xima de las cautelas en su interpretaci—n, ya que el tama–o de la muestra para ambas Ciudades 
Aut—nomas es muy bajo. Por tanto, se realizar‡n consideraciones generales, sin entrar en detalles cuyo fundamento metodol—gico sea endeble. De esta manera, 
podemos se–alar que la raz—n entre horas pactadas y horas efectivas tiende a uno (coincidencia). Adem‡s, a pesar del reducido porcentaje de trabajadores 
subempleados, existe un alto porcentaje de j—venes que buscan empleo a pesar de tener uno (casi el 22%). El porcentaje de hombres y mujeres que cursan formaci—n 
no reglada es pr‡cticamente el mismo (casi el 13%).

Condiciones de trabajo



CEUTA Y MELILLA P.214

10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

HORAS EXTRAORDINARIAS
MEDIA DE HORAS
EXTRAORDINARIAS
PAGADAS

MEDIA DE HORAS
EXTRAORDINARIAS
NO PAGADAS

de 16 a 19 a–os de 20 a 24a–os de 25 a 29 a–os

OCUPADOS QUE CURSAN FORMACIîN NO REGLADA

HOMBRES JîVENES

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Agricultura Industria Construcci—n

MUJERES JîVENES

Servicios

SECTOR ECONîMICO DE ACTIVIDAD

Desconoce

Temporal

Indefinido

0% 10% 20% 30%

OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO

HOMBRES JîVENES MUJERES JîVENES

MEDIA DE HORAS
SEMANALES
DE TRABAJO

HORAS PACTADAS

Indefinido Temporal Desconoce

HORAS EFECTIVAS

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

DURACIîN
DE LA JORNADA
LABORAL

de 16 a 19 a–os de 20 a 24a–os de 25 a 29 a–os

MEDIA DE HORAS
SEMANALES PACTADAS

MEDIA DE HORAS
SEMANALES  EFECTIVAS

5% 15% 25% 35%

42%

41%

40%

39%

38%

37%

36%

35%

34%

33%

32%

40%



CEUTA Y MELILLA
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CEUTA Y MELILLA P.215

de 20
a 24 a–os

41,02

44,74

0,91

426

19,6%

6,26

3,52

0

0,0%

341

14,3%

32,0%

18,4%

49,7%

103

4,4%

0

0,0%

2.374

de 25
a 29 a–os

38,96

38,52

1,03

0

0,0%

.

.

522

9,0%

631

18,6%

43,2%

9,8%

47,0%

779

23,0%

182

5,4%

3.387

Subtotal

HOMBRE

38,72

39,00

0,99

426

6,5%

6,26

3,52

628

4,3%

971

14,1%

33,7%

14,5%

51,8%

882

12,8%

182

2,6%

6.883

de 16
a 19 a–os

38,76

38,76

1,00

86

23,3%

8,00

0,00

92

2,8%

178

48,1%

0,0%

48,5%

51,5%

92

24,8%

0

0,0%

370

de 20
a 24 a–os

37,47

38,94

0,97

103

8,0%

0,00

10,00

34

0,6%

71

5,5%

15,8%

38,0%

46,1%

78

6,0%

0

0,0%

1.287

de 25
a 29 a–os

29,44

31,23

0,97

0

0,0%

.

.

476

10,4%

284

16,2%

5,3%

26,5%

68,2%

270

15,4%

0

0,0%

1.755

Subtotal

MUJER

33,80

35,04

0,97

189

5,8%

3,65

5,43

601

4,6%

533

15,6%

10,6%

33,7%

55,7%

440

12,9%

0

0,0%

3.412

de 16
a 19 a–os

35,15

33,02

1,00

86

6,2%

8,00

0,00

197

2,6%

178

11,9%

0,0%

30,8%

69,2%

92

6,1%

0

0,0%

1.492

de 20
a 24 a–os

39,50

42,50

0,94

528

15,3%

5,04

4,78

34

0,4%

411

11,2%

21,8%

30,8%

47,4%

181

5,0%

0

0,0%

3.661

de 25
a 29 a–os

35,64

36,07

1,01

0

0,0%

.

.

998

9,6%

915

17,8%

26,3%

17,3%

56,5%

1.049

20,4%

182

3,5%

5.142

Subtotal

TOTAL

36,91

37,66

0,98

615

6,2%

5,46

4,11

1.229

4,5%

1.505

14,6%

21,9%

24,3%

53,8%

1.322

12,8%

182

1,8%

10.295

EUROS	

MEDIA	

MEDIA	

MEDIA	

Total

% total de ocupados

MEDIA	

MEDIA	

Total

% total de j—venes

Total

% total de ocupados

MENOS DE 3 MESES: % total buscan empleo

DE 3 MESES A 1 A„O: % total buscan empleo

MçS DE 1 A„O: % total buscan empleo

Total

% total de ocupados

JîVENES SOBRECUALIFICADOS	

% total de ocupados

OCUPADOS TOTAL MUESTRA

SALARIO MEDIO

HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS / EFECTIVAS

REALIZA HORAS
EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS

SUBEMPLEADOS
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

OCUPADOS QUE
BUSCAN EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO
EN BòSQUEDA EMPLEO

OCUPADOS QUE CURSAN
FORMACIîN NO REGLADA

SOBRECUALIFICACIîN

de 16
a 19 a–os

33,69

31,12

1,00

0

0,0%

.

.

106

2,5%

0

0,0%

0,0%

24,3%

75,7%

0

0,0%

0

0,0%

1.122



CEUTA Y MELILLA P.216

CEUTA Y MELILLA
CONDICIONES DE TRABAJO (2)

OCUPADOS TOTAL MUESTRA

HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS / EFECTIVAS

REALIZA HORAS
EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS

SUBEMPLEADOS
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

OCUPADOS QUE
BUSCAN EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO
EN BòSQUEDA EMPLEO

OCUPADOS QUE CURSAN
FORMACIîN NO REGLADA

SOBRECUALIFICACIîN

MEDIA	

MEDIA	

MEDIA	

Total

% total de ocupados

MEDIA	

MEDIA	

Total

% total de j—venes

Total

% total de ocupados

MENOS DE 3 MESES: % total buscan empleo

DE 3 MESES A 1 A„O: % total buscan empleo

MçS DE 1 A„O: % total buscan empleo

Total

% total de ocupados

JîVENES SOBRECUALIFICADOS	

% total de ocupados

Indefinido

42,72

41,05

1,06

150

7,0%

0,00

4,00

0

0,0%

475

22,2%

48,6%

18,3%

33,0%

707

33,1%

85

2,1%

4.077

Temporal

37,03

38,51

0,98

179

4,4%

11,65

1,76

628

15,4%

496

12,2%

78,3%

0,0%

21,7%

175

4,3%

0

0,0%

366

Desconoce

40,00

58,69

0,48

97

26,6%

6,00

6,00

0

0,0%

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0

0,0%

97

4,5%

2.138

Indefinido

37,00

38,57

0,97

103

8,8%

0,00

10,00

113

9,7%

89

7,7%

0,0%

0,0%

100,0%

89

7,7%

0

0,0%

1.760

Temporal

30,85

30,83

0,97

0

0,0%

.

.

488

27,7%

357

20,3%

0,0%

42,6%

57,4%

351

19,9%

0

0,0%

356

Desconoce

37,65

37,65

1,00

86

24,3%

8,00

0,00

0

0,0%

86

24,3%

0,0%

100,0%

0,0%

0

0,0%

0

0,0%

1.166

Indefinido

40,28

40,08

1,02

252

7,6%

0,00

6,44

113

3,4%

565

17,1%

40,9%

15,4%

43,6%

796

24,1%

85

1,5%

5.837

Temporal

35,13

36,26

0,98

179

3,1%

11,65

1,76

1.115

19,1%

854

14,6%

45,5%

17,9%

36,6%

526

9,0%

0

0,0%

722

Desconoce

38,21

47,43

0,88

184

25,5%

6,94

3,18

0

0,0%

86

12,0%

0,0%

100,0%

0,0%

0

0,0%

97

2,9%

3.304

Tipo de contrato Tipo de contrato Tipo de contrato

HOMBRE MUJER TOTAL

Subtotal

9.863

36,91

38,20

0,98

615

6,2%

5,46

4,11

1.229

12,5%

1.505

15,3%

41,2%

21,7%

37,2%

1.322

13,4%

182

1,8%




