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PRESENTACION

La publicacién de esta Guia es una iniciativa del Programa de Dinamizaciéon Rural’97 que esta
coordinando el Consejo de la Juventud de Espafia y que estan realizando los Consejos de
Juventud de Castilla La Mancha, Castilla y Ledn y Extremadura en sus respectivas
Comunidades Autbnomas con la financiacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de las subvenciones del 0,52% de IRPF.

El proposito ultimo del Programa es animar y estimular a la participacion de los jévenes del
medio rural en la vida social, politica y cultural de su entorno, desde el movimiento asociativo.

La integracion necesaria del joven en su medio y contexto se ve en ocasiones condicionada por
aspectos como su dispersion, la inexistencia de una informacién adecuada para acceder a los
recursos y mecanismos de participacién, o por la ausencia de redes de agentes de
socializacion (funcién primordial del asociacionismo juvenil). Para que esta situacién sea
superada, es necesario que la cooperacion y la solidaridad entre los propios jovenes se ponga
de manifiesto.

Entendemos que este proyecto es un proceso en el que es imprescindible la participacion
juvenil, coordinada con todas las entidades implicadas en el medio rural, para mejorar su
calidad de vida.

La Guia esta estructurada en tres grandes bloques. En el primero se hace una introduccién a la
realidad del ambito rural especificando el papel de la juventud y del asociacionismo rural, asi
como resaltar el papel tan importante que pueden jugar los Consejos de Juventud en todo el
proceso de cambio que se esta impulsando. En el segundo blogue se proponen siete talleres
con diversas tematicas. Por ultimo, en el tercer bloque hay una bibliografia seleccionada de
cada uno de los temas que aqui se introducen para que puedan ser ampliados.

El fin dltimo de la presente Guia es ser una referencia, un punto de apoyo para los mediadores
y mediadoras del Programa, que a partir de aqui, con su imaginacién y su iniciativa, lleven a
cabo las actividades que aqui planteamos o acciones que se les puedan ocurrir. Si algo
necesita el medio rural son nuevas ideas, creatividad para llevarlas a cabo y sobre todo ilusion
por parte de las personas que van a ayudar a llevar cabo este Programa.



Bloque I: Juventud Rural

Introduccién:

El concepto de ruralidad se ha ampliado considerablemente en los Gltimos afios. Lo rural es
sinénimo de heterogeneidad, fragmentacion, pluriactividad y transformacion, tanto social como
cultural.

Se esta planteando una nueva propuesta de desarrollo rural, cuyo protagonismo ya no
corresponde a las actividades tradicionales del sector.

La Comision Europea, ya en 1988, identifico tres grandes problemas en el mundo rural:
Primero, la decadencia del mundo rural, por tener una estructura econémica poco diversificada
y basada principalmente en el sector primario. Segundo, la despoblacion y abandono agricola,
problema muy acusado en ciertas zonas de montafia y regiones de condiciones dificiles para
las préacticas agrarias. Y tercero, la degradacion del paisaje y del medio ambiente.

Durante los Ultimos afios, la Politica Agraria Comunitaria ha pretendido adaptar el sector
agrario a la realidad del mundo, lo que ha significado nuevas reducciones en las superficies
dedicadas a los cultivos agricolas y el nimero de personas ocupadas en el sector (sobre todo
mediante los programas Leader, Proder, Adapt que pretenden amortiguar el efecto de la
reforma de la PAC).

Para la transicion al nuevo desarrollo estan los fondos estructurales (FEOGA, FEDER y FSE);
subvenciones destinadas principalmente a la diversificacion de las actividades y de las fuentes
de ingresos de los agricultores (la pluriactividad); fomento de inversiones turisticas y
artesanales; proteccion del medio ambiente y conservacion del espacio rural.

Se pretende, por tanto, apoyar un "desarrollo endégeno”, fundamentado en la explotacion y
la revalorizacién de los recursos propios; entre otros, la repoblacién forestal, la extensificacién
de cultivos, el mantenimiento de la actividad agraria en las zonas que presentan unas
condiciones mas desfavorables, realizar tareas de conservacion del medio ambiente v,
mantener un sistema de produccion mas respetuoso con el medio.

Juventud Rural:

La realidad de algunos asentamientos rurales esta caracterizada por el despoblamiento, el
envejecimiento, los desequilibrios generacionales, genésicos y de género; el bloqueo del
mercado de trabajo y cierto sentimiento de frustracién. Estos problemas, que son generales a
toda la poblacion rural, se acentdan mucho mas en sus jévenes:

1. En cuanto a los movimientos migratorios, los jévenes han sido y siguen siendo los
principales protagonistas de las salidas y de las entradas. Todos los saldos son negativos, pero
se empieza a notar un cambio de tendencia en determinadas zonas.



Se esta ante un mundo rural masculinizado (como consecuencia de la salida de un nimero
mayor de mujeres que hombres) y envejecido. La familia se ha desestructurado como
consecuencia estas emigraciones.

2. Bloqueo del mercado de trabajo:

+ Precariedad en el empleo: los jévenes rurales tienen dificultades para encontrar un
trabajo estable y la mayoria trabaja en situaciones muy precarias.

+ Los titulares de tierras son mayores, existe una tardia incorporacién de los jovenes en
las tareas de direccion que viene provocada por la excesiva y marcada actitud
patriarcal de los mayores.

+ La ocultacion del trabajo bajo la categoria de “ayuda familiar”, donde las relaciones
laborales y familiares se entremezclan y se confunden en el tiempo y en el espacio. Las
fronteras entre “actividad” e “inactividad” aparecen bastante difusas (esta circunstancia
es mucho mas destacable en la mujer).

3. Apatia generalizada, debida fundamentalmente a la:

Dependencia del entorno familiar.

Falta de equipamientos colectivos.

Falta de identidad con el entorno donde vive. Rechazo a la cultura tradicional.
Falta de informacion.

Falta de educacién no formal.

Actitud poco optimista ante la vida social de su comunidad (poca participacion).
Falta de oportunidades culturales y de ocio.

Falta de formacién acoplada a sus necesidades.
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Por tanto el joven del medio rural no se siente protagonista de las cosas que ocurren o que
puedan ocurrir en su entorno. La apatia generalizada ante la falta de expectativas, junto a unas
instituciones publicas que no saben facilitar el camino de salida a esta situacion, son factores
determinantes que han de ser solucionados con nuevas formulas que sean autdctonas,
perfectamente incorporadas a las redes sociales, pero que surjan de su propio entorno, y que
respondan a sus caracteristicas sociales, culturales e incluso naturales.

Es decir, este tipo de desarrollo exige mucha imaginacion, para descubrir nuevas aptitudes
del espacio fisico, de su gente, de su patrimonio, nuevas actividades econémicamente viables.
Incluso imaginacion, para movilizar capital para atraer financiacion. Es muy importante, pues,
no abusar del efecto de ilusion asociado a las subvenciones.

Asociacionismo Juvenil Rural:

Una de las formas de participacion de los jévenes en los procesos sociales de su comunidad es
a través de la participacion en asociaciones juveniles.

El asociacionismo juvenil en el medio rural esté caracterizado por:

+ Una tipologia de asociaciones poco variada; basicamente son asociaciones deportivas,
culturales y recreativas.

+ La existencia de pocas asociaciones de caracter especializado como pueden ser las
asociaciones estudiantiles, ecologistas, pacifistas...

t Asociaciones que no persiguen un objetivo concreto, sino todo tipo de inquietudes de la
juventud rural. La multifuncionalidad de las asociaciones culturales y recreativas son las
gue suelen abarcar todas las demandas de la juventud en el medio rural.

+ Asociaciones de caracter muy local que se caracterizan por prestar servicios y organizar
actividades de ocio para el tiempo libre.



Papel de los Consejos de Juventud en el ambito rural:

Desde los Consejos de Juventud se esta intentando trabajar en favor de la defensa y
representacion de una parte de la juventud espafiola que hasta ahora ha sido descuidada y su
voz no se ha escuchado suficientemente, por parte de las asociaciones juveniles centradas
fundamentalmente en su trabajo en el medio urbano.

Entre los objetivos de los Consejos de Juventud estan:

Fomentar el asociacionismo y la participacién de los jovenes.

Colaborar con los agentes sociales y las administraciones para conseguir una
politica de juventud global que den respuesta a las inquietudes y necesidades de los
jovenes.

Canalizar las demandas de los y las jovenes hacia la Administracion y la sociedad.
Sensibilizar a la opinién publica sobre las problematicas especificas de la juventud.
Prestar servicio y asesoramiento a las entidades juveniles.

Realizar estudios y andlisis que permitan conocer mejor la realidad juvenil.
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Los jévenes rurales tienen los mismos problemas o parecidos que los de la ciudad, y por eso
deben y quieren tener las mismas oportunidades que los de la ciudad, pero la forma de actuar
no puede ser homogénea, sino que ha de adaptarse a las peculiaridades del medio, de la
cultura y de la sociedad rural.

Por tanto, los retos de los Consejos de Juventud y entidades juveniles en esta materia son:

+ Canalizar la informacion entre el ambito rural y el urbano.

+* Ser intermediario ante las distintas Administraciones.

* Investigar y dialogar sobre nuevas metodologias de intervencién y promocion del
asociacionismo en el ambito rural.

+ Buscar y apoyar nuevas alternativas.

Objetivos y fines del Programa Dinamizacion Juventud Rural 97

Como objetivo principal el Programa de Dinamizacion Rural pretende apoyar la integracion de
los jévenes rurales dentro de su ambito y conseguir que sean agentes de desarrollo y
potenciacion del citado contexto. Es decir, conseguir que los jovenes sean los dinamizadores
de su medio apoyando nuevas iniciativas.

Como objetivos especificos:

+ Conocer necesidades no detectadas.

+ Mantener contactos y apoyos con los colectivos y asociaciones existentes en el ambito
rural.

+ Transmitir demandas juveniles mediante contactos con la Administracion.

+ Crear una red de informacion que canalice y ayude a las ya existentes, promoviendo su
accion alli donde no hay este tipo de ofertas. Adecuacion de ésta a los intereses de las
zonas rurales.

+ Desarrollar el campo del asociacionismo especializado en el ambito rural y la
dinamizacion de estos contextos sociales, como base del desarrollo y dinamizacion
rural, a través de los colectivos y asociaciones existentes o por desarrollar.

+ Desarrollar un programa de capacitacion y promocion de responsables especializados
en la problematica rural (formar desde la juventud y para la juventud).



Actividades

? Contactos:

1)

Contactos con las Asociaciones formales o no formales que no estén en la red, con el
fin de realizar un censo de asociaciones. Asi como con asociaciones via registro o base
de datos propias.

Contactos con Administraciones e instituciones de caracter local, provincial y
autonémico.

Contactos con mediadores/as y profesionales del medio rural y colaboradores
habituales de los Consejos con el fin de detectar nuevas necesidades. Asimismo,
constitucién de grupos de trabajo de juventud rural en cada uno de los Consejos.

? Jornadas de formacién destinadas a los/as mediadores/as que posteriormente llevaran a
cabo acciones de dinamizacion rural.

? Talleres realizados por los/as mediadores/as previamente formados, sobre gestion y
promocion del asociacionismo, animacion y dinamizacion en el medio rural, informacion
juvenil, orientacion sociolaboral y educacion ambiental, principalmente.

? Material de difusién y dinamizacion:

1)

1)

Hojas Informativas: En cada Comunidad se publica una, con el fin de difundir las
experiencias y actividades realizadas por los jévenes en el ambito rural.

Cuadernos monograficos sobre temas que afectan a la Juventud Rural. Se realizaran
en cada Consejo, sobre temas de cada Comunidad.

Guia de mediadores/as de Dinamizacion Rural: que sirva de referencia para los/as
voluntarios/as que colaboren en la realizacién de actividades.

Pagina Web: Introduccién de los objetivos y actividades del Programa en las paginas
web de los distintos Consejos de Juventud participantes.

Consejo de la Juventud de Espafia E-mail: info@cje.org
Internet: http://www.cje.org

Consejo de la Juventud de Castilla La Mancha | E-mail: cjuventudcim@cim.es
Internet: http://www.cjuventudcim.org

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn E-mail: cicyl@cjcyl.es
Internet: http://www.cjcyl.es
Consejo de la Juventud de Extremadura E-mail: ciex@bitmailer.net

Internet: en construccién

? Intercambio de jovenes de zonas rurales: los intercambios se realizaran a tres niveles, y
su objetivo final es intercambiar experiencias.

t Intercambios provinciales: Encuentros con mediadores y mediadoras del medio
rural de una misma provincia, sean o no, colaboradores/as del Programa.

* Intercambios interprovinciales a través de los grupos de trabajo de juventud rural
creados en cada uno de los Consejos participantes; asi se pretende conseguir una
mayor coordinacion de las acciones del Programa en cada regién.

t Intercambios interregionales: Con este tipo de Intercambio se quiere que los/as
mediadores/as y jévenes de asociaciones de cada una de las tres Comunidades del
Programa se relnan e intercambien experiencias. Asimismo, es interesante
ponerles en contacto con profesionales del ambito social en el medio rural, con el fin
de que conozcan las expectativas que hay y las iniciativas nuevas que se estan
llevando a cabo en su entorno.

? Otros mecanismos de dinamizacién: ademas de realizar talleres, se van a realizar
muestras, exposiciones, ferias, cursos, etc.



? En cuanto al ambito de actuacién va a alcanzar a todas las provincias de las tres
Comunidades del Programa, en total sus 16 provincias.

? Se va a colaborar con centros de accién social, asociaciones formales o informales con las
gue se haya contactado y con proyectos de desarrollo europeos Leader, Proder, Adapt.

El papel del mediador y la mediadora:

Unos de los protagonistas de este proyecto son los mediadores y las mediadoras, que seran
los que finalmente van a llevar a cabo la mayoria de las actividades.

El mediador y la mediadora ha de ser capaz de:

Conocer el ambito donde se actue.

Estimular la imaginacion, la creatividad y la participacion.

Invitar y arrastrar a la accion.

Saber detectar necesidades.

Tener capacidad de comunicar y tener una actitud positiva.

Tener vinculos con las redes y estructuras formales y no formales.

Capacidad de contactar con asociaciones de todo tipo, y con jovenes en general.
Realizar talleres o actividades grupales.

Ser capaz de saber canalizar la informacidon que normalmente no llega al ambito
rural.

* Intentar conectar a las asociaciones a la red asociativa.
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El Dinamizador Rural ha de sentirse integrado y comprometido con la filosofia del Programa, lo
cual redundara en beneficio de los resultados que se obtengan y aumentara la calidad del
trabajo realizado. Por tanto, sélo se le pide motivacion y voluntariedad y posibilidad de actuar
en su entorno realizando actividades especificas que redunden en jovenes rurales.

El Programa s6lo puede ofrecer al mediador/a:

+ Formacion, para que obtenga los conocimientos suficientes como para poder llevar
las acciones correctamente.

+ Apoyo técnico ante la realizacion de cualquier tipo de actividad.

+ Dar la posibilidad de realizar actividades fuera de su entorno, tanto a nivel comarcal,
provincial y/o autonémico.

+ Reembolsar los gastos de desplazamiento y de material por la realizacion de
cualquier actividad.

+ Facilitar el contacto con otros/as mediadores/as del medio rural con el fin de
intercambiar experiencias.

En definitiva, al mediador/a se le pide que tenga la suficiente sensibilidad como para buscar
nuevos métodos de actuacion, buscar los aspectos mas originales de la realidad de los/as
jovenes rurales, superar las adversidades y una actitud abierta, tolerante y optimista.

Por otro lado, y a nivel interno, los Consejos mantendran contactos con sus mediadores/as
con el fin de detectar nuevas necesidades. Asimismo, se han constituido Grupos de Trabajo de
Juventud Rural en cada uno de los Consejos, y en ellos, es muy importante el papel y la
opinion de los/as mediadores/as.

Por dltimo, se facilitara las reuniones con mediadores de otras provincias con el fin de
intercambiar experiencias.



Bloque II: Talleres

En este segundo bloque se desarrollan siete talleres que sélo pretenden ser una orientacion o
una introduccion a distintos temas.

La estructura de cada uno de los talleres es la misma:

Tiempo aproximado de duracién.

Grupo de personas al que va dirigido (participantes).
Objetivos del Taller.

Material necesario.

Contenido (esquema del taller).

Desarrollo del taller.

Observaciones.
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Para el desarrollo correcto de estos talleres es necesario:

t Disponer de un espacio lo suficientemente amplio como para poder movernos sin
agobios.

+ Explicar muy claramente los objetivos del taller y como poder aplicarlos con
posterioridad.

+ Preparar la documentacion necesaria ayudandonos de las referencias bibliograficas
del Bloque lll o pidiendo ayuda técnica al Consejo o entidad juvenil donde se
colabore.

Con estos talleres pretendemos que se tenga una orientacion de cémo desarrollar dichas
actividades y que a la vez sirvan de referencia para el desarrollo de dichas actividades dentro
del Programa, completandose con aquella documentacién que se considere oportuna y Util
para el desarrollo de los talleres.

Los talleres desarrollados en este blogue son:

Talleres de Asociacionismo

El Asociacionismo Juvenil es hoy en dia uno de los principales cauces de representacion y
participacion que los y las jovenes tienen en nuestra sociedad. Dado que en el medio rural el
nivel asociativo es méas bien bajo en cuanto a cantidad y calidad, es un fin primordial del
Programa poner los cauces necesarios para el desarrollo asociativo en el medio rural,
informando a aquellos/as jovenes que estén interesados/as en formar una asociacién en su
comunidad, asi como formandolos para el correcto funcionamiento de las mismas.

Los talleres de Asociacionismo que se desarrollan en esta guia estan orientados a la creacion y
formalizacion de una asociacion juvenil (Taller 1) y a la organizacion y dinamizacion asociativa
de asociaciones que ya estén funcionando (Taller II).

No es cuestidn de sacar asociaciones sin mas y que de cada taller surja una asociacion juvenil,
pero al menos se ha de facilitar los medios para que aquellos/as jovenes del medio rural que
tienen mayor dificultad de acceder a la informacion y recursos necesarios para la creacion de
asociaciones 0 su gestion, puedan tener acceso a ellos y un apoyo concreto con este
Programa.
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Taller de Informacién Juvenil

La informacién es un derecho al cual ha de tener acceso todos/as los/as jovenes,
independientemente del ambito en el que vivan, trabajen o estudien. Este derecho es ademas
unos de los factores mas importantes a tener en cuenta en todo proceso de dinamizacién
juvenil, pues si se quiere lograr la participacion de los/as jovenes, ésta pasa por una
informacion eficaz y concisa de todos aquellos temas de su interés.

Generalmente el/la joven del medio rural, se encuentra con mayores dificultades para acceder
a la Informacién, sobre todo si lo comparamos con los/as jovenes del medio urbano. La
informacion a los municipios rurales suele llegar mas tarde (cuando llega) y en numerosas
ocasiones, dicha informacion se queda paralizada en diferentes departamentos, con el
consiguiente retraso y deterioro. Al final muchos de los temas de interés para el /la joven o no
le llegan, o lo hacen tarde, o si llegan es por que él o ella se interesan por un tema en concreto
y solicitan la informacion por otras vias.

Por estos motivos, un objetivo prioritario seria la creacion y consolidaciéon de una red eficaz de
informacion en las zonas rurales, con la creacion o fortalecimiento de los puntos de informacién
de asociaciones juveniles, de servicios sociales 0 municipales de juventud.

Con este fin se van a intentar marcar unas pautas orientativas para la creacion de un punto de
informacion juvenil, y aclarar determinados conceptos sobre la Informacion, de tal forma que
permitan desarrollar talleres de Informacion Juvenil para jévenes dentro del Programa de
Dinamizacién Rural Juvenil.

Taller de Animacion y Dinamizacion

Con este taller se pretende que el mediador/a adquiera unos conocimientos y recursos
minimos sobre el tema de la animacion y la dinamizacion de grupos. Se muestran una serie de
dindmicas que seran utiles tanto cuando se desarrolle especificamente este taller, o como
complemento a los demas.

En este taller se utilza la dinamica de grupo como vehiculo que llevara a trabajar diferentes
aspectos del trabajo con grupos. Simplemente se propone un ejemplo, y que este puede ser
modificado, ampliado y reducido a criterio del monitor o monitora. Después de realizar cada
dinamica, se deben explicar cuales son sus objetivos especificos y en qué situaciones se
puede utilizar.

Taller de Educacién Ambiental

Uno de los principales objetivos de la Educacion Ambiental consiste en que el ser humano
comprenda la naturaleza compleja del medio ambiente resultante de la interaccion de aspectos
bioldgicos, fisicos, sociales y culturales. Es decir, la Educacion Ambiental debe facilitar al
individuo y a las colectividades los medios para poder interpretar la interdependencia de esos
elementos en el espacio y en el tiempo, con el fin de incitar a una utilizacion mas reflexiva de
los recursos para poder asegurar una satisfaccion de las necesidades de generaciones futuras.

El taller que se propone esté dividido en dos sesiones. En la primera se reflexionara sobre el

concepto medio ambiente y sobre sus problemas. En la segunda se analizaran los objetivos y
fines de la educacion ambiental, para terminar disefiando un programa de intervencion.
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Taller de Educacién para la Paz

Estamos ante un mundo en el que la desigualdad y las injusticias encubren, en la mayoria de
las ocasiones, situaciones de violencia que niegan la paz.

La Educacion para la Paz y el Desarrollo intenta mostrar esa realidad e incita a acercarse a
conocer las causas de estos hechos y, para ello, muestra la diversidad de culturas, hace
conocer otros puntos de vista, siempre, fomentando actitudes solidarias y tolerantes.

El taller intenta mostrar distintas situaciones de desigualdad e intolerancia, a lo largo de varias

dinamicas de grupos.

Taller de Orientacién Sociolaboral

La busqueda de empleo requiere un espiritu activo, tenacidad, optimismo y sobre todo
organizacion.

Con este taller se van a tratar todas las etapas a seguir en la ardua labor de buscar empleo; es
decir, desde como elaborar un curriculum vitae y una carta de presentacion, hasta como
comportarse durante una entrevista de trabajo. También, se daran pistas sobre las fuentes de
informacion existentes, los tipos de contratos, etc.

Para todo ello se proponen dinamicas basadas en una autorreflexion y cudles son los objetivos
que se quieren conseguir.
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Taller I:

Asociacionismo para miembros de asociaciones juveniles

Tiempo aproximado de duracion: 4 horas aproximadamente.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 j6venes que
pertenezcan a asociaciones juveniles y estén interesados/as en este tema. Intentar que los
grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

Dotar a los/as participantes de recursos técnicos y metodolégicos para la mejora de la
gestion de sus entidades y asociaciones.

Debatir desde distintas perspectivas y enfoques, las formas de acercamiento a la
problematica juvenil en el medio rural, de forma eficaz.

Favorecer el intercambio de experiencias entre los/as participantes, que permitan un mejor
andlisis y compresion del trabajo que desarrollan.

Material necesario: Folios y boligrafos, retroproyector, pizarra y tizas.

Contenido (esquema del Taller):

1)

Presentacion del Taller.

+ #iLos objetivos de la asociacion.

=+ =%

=+ =%

¢,Como se organiza?.

Los recursos y su gestion.
La comunicacién asociativa.
Planifiquemos la accion.

Desarrollo del taller:

1)

Presentacion del taller: Antes de comenzar con el contenido propio del taller, es
conveniente realizar algunas técnicas dinamicas de presentacion, asi como conocer las
expectativas de los y las participantes. Es muy importante conocer sus experiencias previas,
conocimientos, prejuicios sobre los temas, etc. Con este punto se puede estar unos 30
minutos.

Los objetivos de la asociacion: Tras la presentacion del taller y de los/as
participantes, puede ser (til que cada uno/a diga a qué asociacion pertenece (si no son
todos/as de la misma) y a qué se dedica su entidad y cual es su funcién dentro de la misma.
Después se seguira con el comentario sobre los objetivos y fines de la asociacion o
asociaciones. Estos marcaran las acciones y actividades que se realizaran, como se
organizaran, la gestion, los recursos que se necesitaran, etc. Todo ello estara en funcién de
los objetivos que se quieren conseguir como asociacién. Por tratarse de un punto
fundamental para el buen funcionamiento y salud de una asociacién, convendria dividir al
grupo en subgrupos, y en ellos se trabajen algunas cuestiones como:

¢, Qué se entiende por objetivos?

¢, Cudles son los objetivos de la asociacion?

¢, Qué hacer en la asociacion para conseguir dichos objetivos?

¢,Como se definieron los objetivos, quien lo hizo, y cuando?

¢,Cudles son las principales dificultades que se encuentran para conseguir llevarlos
a cabo?

=+ =% = < =+
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Con esta actividad se puede estar unos 30 6 45 minutos y cada representante de los grupos
expondrd las conclusiones debatidas ante el plenario. Como mediador/a seria interesante
realizar una sintesis y conclusiones y realizar una valoracion de lo expuesto.

¢,COMo nos organizamos? Es importante saber como se organizan en las
asociaciones para llevar a cabo las distintas acciones de las mismas e intentar cumplir con
sus obijetivos. En este sentido introducir la cuestion definiendo un poco entre todos/as los/as
participantes el término organizacion, y centrarse en los tipos de organizacién posibles, asi
como los que se estén dando en esa asociacion o asociaciones a las que pertenezcan los y
las participantes. Si puede ser interesante dividir el grupo y realizar una dinamica en la que
ademas de definir el término organizacion adecuada a su asociacion: centralizada,
participativa, etc.

De este modo se puede estar un tiempo de 30 a 40 minutos y exponer las valoraciones
comunes para intentar sacar un tipo de organizaciéon adecuada a cada asociacion o
asociaciones. Para concluir el punto se puede realizar alguna técnica dinamica relacionada
con la organizacion del grupo.

Los recursos y su gestion: Introducir el punto con una breve descripcion de la
importancia de los recursos y sus tipos, para la consecucion de los objetivos asociativos
generales, y de las acciones particulares. Comentar con el grupo la idea que ellos y ellas
tienen sobre la gestion, qué entienden por recursos y qué tipos de recursos consideran que
son necesarios para el funcionamiento asociativo.

Una posible actividad practica podria ser el disefio por grupos de un cuadrante de recursos,
en funcién de los objetivos generales de la entidad o entidades a la que pertenecen los y las
participantes. En este cuadrante se reflejardn los tipos de recursos necesarios en una
columna y en una fila los que se tienen ya, los que se necesitarian y dénde obtenerlos. Con
este ejercicio podéis estar facilmente entre 45 minutos y una hora.

La comunicacion asociativa: Para este punto se puede utilizar alguna técnica
dinamica de comunicacion y sobre ella trabajar la importancia de la comunicacion interna de
la asociacion asi como la de la asociacion con el exterior, otras asociaciones, entidades y
organismos, etc. (técnica del rumor, por ejemplo). En este punto seria aconsejable tratar
también el tema de las reuniones, de la comunicacion en ella, como las organizaciones,
para qué sirven, etc.

Planifiguemos la accién: Para finalizar el taller, es importante tratar el tema de la
planificacion, como instrumento fundamental para el buen funcionamiento asociativo y la
consecucion de los objetivos de la entidad. Se pueden aclarar los distintos aspectos de la
planificacion como plan, programa, proyectos, asi como realizar entre todos un esquema
posible de los puntos que deberia recoger una programacion tipo de una actividad concreta
gue queramos realizar. En la documentacion recomendada del Equipo Claves, se puede
encontrar una gymkana de la planificacion, que es bastante interesante para este tema. Se
puede concluir con la valoracién del taller, y relacionar dicha acciéon con el tema de la
evaluacién y seguimiento de la programacion asociativa de sus entidades, haciendo
hincapié en la importancia de tales acciones para mejorar el funcionamiento de las mismas.
También es aconsejable, y si se tiene tiempo que se trate el tema de la memoria de
actividades.
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Taller II:

Asociacionismo para no asociados

Tiempo aproximado de duracion: 4 horas aproximadamente.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 j6venes que
no pertenezcan a ninguna asociacion juvenil y estén interesados en este tema o quieran formar
una asociacion. A ser posible, que los grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

Conocer qué es una Asociacidon Juvenil, sus tipos y funciones y la importancia del
movimiento asociativo en la realidad actual.

Saber realizar las gestiones y los tramites necesarios para la creacién de una asociacion
juvenil.

Aprender a realizar la planificacion, organizacion y gestion asociativa en el inicio de una
asociacion juvenil.

Material necesario: Folios y boligrafos, retroproyector, pizarra y tizas.

Contenido (esquema del Taller):

=+ =+ b =+ =+ = =+

Presentacion del taller

¢, Qué es una asociacion juvenil?
Tipologia de asociaciones

¢ Para qué una asociacion juvenil?
¢, C6mo montar una asociacion?
Cuando ya esta todo en regla...

¢ Y ahora qué?.

Desarrollo del taller:

1)

Presentacion del taller: Antes de comenzar con el contenido propio del taller, es
conveniente realizar algunas técnicas dinamicas de presentacion, asi como conocer las
expectativas de los y las participantes. Es importante conocer sus experiencias previas,
conocimientos, prejuicios sobre los temas, etc. Con este punto se puede estar unos 30
minutos.

¢ Qué es una asociacion?: Iniciar este punto con la introduccién de lo que debe ser
el concepto de asociacion, y que entre todos y todas se saque una definicion en comin,
sobre todo para observar si todo el mundo entiende lo mismo por asociaciéon. Para este
apartado es (til la dindmica de la lluvia de ideas. Es conveniente insistir en el concepto de
grupo, con intereses comunes, sin animo de lucro, de trabajo en equipo, fines que se
persiguen, etc.

Tipologia de las asociaciones: Cuando se tengan claros los conceptos sobre lo que
€s una asociacion se puede comentar entre todos y todas, los tipos de asociaciones que se
conocen en funcién a diversos criterios y establecer la tipologia de asociacion que puede
convenir mas a este grupo y en su zona.

¢Para qué sirve una asociacién juvenil?: Dividir al grupo en otros mas pequefios

de 5 6 6 personas cada uno, y en ellos trabajar asuntos como: la posibilidad de una
asociacion en su pueblo, qué tipo de asociacion seria, qué objetivos tendria, como los
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llevaria a cabo, que medios tendria y cuales necesitard, con qué gente se podria contar...y
todos aquellos puntos que se consideren interesantes para el taller.

¢, Como montar una asociacidon?: Una vez claros los puntos anteriores se trabajaria
con el grupo los diferentes aspectos y procedimientos legales para constituir una asociacion,
con caracter formal, tales como:

+ Acta de Constitucion.

t Estatutos.

t Instancia solicitando el registro.

Cuando esta todo en regla: Una vez que se vayan a realizar los tramites necesarios,
convendria marcar pautas de organizacion; como se organizaran para llevar a cabo los
objetivos de la entidad, qué actividades se van a realizar, quién las hara, qué funciones
tendrd cada miembro de la asociacion, etc.

Ademas convendria en este punto que se apunten los siguientes tramites a seguir una vez
legalizados, tales como: solicitud del CIF (Cédigo de Identificacion Fiscal), visado de Libros
de Actas, Socios, y de contabilidad, asi como la solicitud de exencién del IVA, y el posible
registro en otros drganos o entidades. Estos pasos se pueden explicar con alguna dinamica
en la que por grupos se preparen diferentes temas de este proceso y sean los/as
participantes quienes lo expliquen luego al resto de grupo.

¢ Y ahora qué?: Tras estos puntos, para acabar el taller se puede realizar una dinamica
de animacion y evaluar el taller.

Observaciones:

ESQUEMA DE PROCESO DE DEFINICION DE UNA ASOCIACION:

=+ =+ = =%+ =+ =

Denominacion.

Ambito de trabajo.

Fines.

Colectivo al que se dirige.

Numero de voluntarios/as.

Analisis de la realidad: Técnica DAFO (analisis de Defectos, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades en su entorno).

PROGRAMACION-PROYECTO-DENOMINACION:

+ = <% = =+ =+

¢,Qué se va a hacer?.

¢Por qué se va a hacer?.

¢,Donde?.

¢A quién va dirigido?.

¢, Como se va a realizar? Objetivos/métodos/actividades.

¢ Con qué? Recursos que se tienen y que se necesitan y dénde obtenerlos: humanos,
materiales, econémicos...
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Taller llI;

Informacion juvenil

Tiempo aproximado de duracion: De 4 a 5 horas aproximadamente.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 j6venes que
pertenezcan a asociaciones juveniles y estén interesados/as en el tema. A ser posible, que los
grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

1)

1)

Conocer y comprender los medios y recursos necesarios para obtener y transmitir la
informacién juvenil.

Establecer la lineas basicas para la organizacion de un punto de informacion juvenil en el
medio rural.

Material necesario: Cartulinas, folios, celofan pegamentos, retroproyector, pizarra y tizas.

Contehido (esquema del Taller):

=+ = < =+ =+ = =*

Presentacion del taller.

La informacién juvenil.

Puntos de Informacién Juvenil (P1J).
Qué ofrece un P1J.

Buscando la informacion.
Tratamiento de la informacién.

La difusiéon de la informacion.

Desarrollo del taller:

Presentacion del taller: Antes de comenzar con el contenido propio del taller, es
conveniente realizar algunas técnicas dindmicas de presentacion, asi como para conocer
las expectativas de los y las participantes. Es importante conocer sus experiencias previas,
conocimientos, prejuicios sobre los temas, etc. Con este punto se puede estar unos 30
minutos.

La informacidén juvenil: Tras la presentacion del taller de los/as participantes, puede
ser (til partir de los conceptos previos que estos/as tienen sobre el tema para llegar a unas
conclusiones comunes sobre estos conceptos y lo que se entiende por Informacion Juvenil.

Ampliar los contenidos de este punto con algunos conceptos sobre comunicacion. La
duracién de este primer punto no debe durar mas de 20 minutos.

Puntos de informacién juvenil: Un punto de Informacion Juvenil es un servicio
abierto a todos/as los/as jovenes de una localidad, en el cual se puede encontrar
informacion y documentacién sobre temas que interesan al ambito juvenil.

Antes de ver cuales pueden ser los objetivos de un Punto de Informacién Juvenil (P1J), se
puede hacer una técnica dividiendo al gran grupo en otros menores y entre ellos durante
cinco minutos se saque un objetivo, o dos, de los que se tienen que tener en un PIJ.

Con este punto se puede estar unos 40 minutos maximo.
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1)

?

¢, Qué ofrece un P1J?: Para comenzar este punto conviene hacer una rueda de opinion
para compartir la experiencia que cada uno/a tenga sobre un PIlJ, y qué servicios han
encontrado en ellos asi como las deficiencias que han observado en los mismos.

Los P1J deberan desarrollar, como minimo las siguientes funciones:

+ Atencion directa a la juventud en la resoluciébn de las consultas y demandas
informativas que ésta plantee.

+ Difusion de la informacion que dispongan o reciban de interés juvenil, y en la mediada
de lo posible la promocion de publicaciones informativas y otros medios de
comunicacion dirigidas a los/as jovenes.

+ Coordinacion y apoyo, tanto informativo como documental de los servicios informativos
gue tengan adscritos.

+ La colaboracion en la elaboracion y ejecucion de actividades programadas
conjuntamente con los Centros Provinciales o Regionales de Informacion y de
documentacion Juvenil.

Para cumplir estas funciones, hay diferentes normativas en las Comunidades Autbnomas en
las que se establece como debe ser el espacio del Punto, el minimo de horas semanales de
atencion al publico y el de personas que deben atenderlo. Ademas suelen realizar labores
de coordinacion de los diferentes servicios informativos dirigidos a la juventud en su ambito
de actuacion. El Centro o PIJ puede promover ademas, siempre con la legislacion vigente
en la mano, asesorias , bien juridicas, para el empleo, de estudios o profesiones, etc.

Ademas el PIJ, debe contemplar indicadores de gestién cuantitativos y cualitativos que en
todo momento informen de la rentabilidad social del servicio, de la calidad de trabajo que se
realiza y de la eficacia de dicho servicio.

Por otro lado cualquier servicio de informacion juvenil no deberia ajustarse estrictamente a
estos minimos, sino desarrollar en la medida de sus posibilidades programas que posibiliten
la consecucién de los propios objetivos marcados.

Buscando la informacién: Se comenzara este punto con la elaboracién, por grupos,
de un directorio de posibles fuentes de informacion juvenil y se diferenciaran por temas.

Una vez definido el objetivo de nuestro PI1J , se debe superar una fase previa: estudiar la
realidad juvenil del ambito de actuacion del colectivo, con el fin de conocer sus necesidades.

En la siguiente fase de seleccion de la informacion, ésta debe ser precisa y exhaustiva, que
responda a las demandas informativas de la poblacién juvenil. Los usuarios y usuarias de
los servicios de informacion juvenil son los/as jovenes, pero también todos aquellos
organismos o entidades que trabajan al servicio de la juventud. Tanto unos como otros se
ofrecen como receptores de informacién, pero también como una fuente de informaciéon muy
importante.

De entre todos ellos seleccionaremos aquellos que nos puedan proporcionar la informacién
mas adecuada. Esta nos la facilitaran generalmente a través de los documentos o Fuentes
de Informacién indirectas que podemos definir como conocimiento fijado materialmente en
un soporte para ser transmitido.

Tratamiento de la informacién: Para este punto conviene que se hagan unos
esquemas o transparencias con el fin de explicar de forma clara los conceptos.
Los criterios de clasificacion de los documentos son variados. Podemos distinguir:

+ Segun la naturaleza del soporte: Documentos transmitidos sobre papel, pelicula,
soporte magnético o soporte de tratamiento electrénico.

+ Segun la naturaleza de la informacion: documentos numéricos, sonoros, textuales
graficos o icénicos.
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1)

1)

Segun la forma de difusion: inéditos, de uso interno, de difusion restringida o de
gran difusién.

Segun su nivel informativo o de contenido: documentos primarios que son los que
contienen una informacién nueva y original, y documentos primarios, de la
extraccion, condensacion u otro tipo de reorganizacién de la informacion que ellos
contienen, a fin de hacerla accesible a los/as usuarios/as.

De esta forma nos encontramos en el PI1J con una tipologia variada de documentos entre los
gue cabe destacar, por su uso frecuente: folletos, hojas volantes, libros, revistas, diarios,
diarios oficiales, informes, actas y ponencias, boletines informativos, directorios, guias...

En resumen, toda la informacién que llega a los puntos o centros se puede clasificar en dos
grandes bloques segun su contenido:

1)

1)

Informacion perecedera (tiene un plazo de caducidad): convocatorias, cursos,
becas, etc.

Informacion estable o permanente (valida durante largo tiempo): guias, legislacion,
monograficos, etc.

t+ Difusion de la informacidn: En éste dltimo apartado sobre la difusion de la
informacion se puede desarrollar la siguiente actividad:

Dividir al grupo en tres y cada grupo que trabaje los siguientes temas:

1)

T
T

Uno elaborara una campafa de imagen del Centro o Punto de Informacién Juvenil
para darlo a conocer , con su localizacién, servicios, etc.

Otro grupo disefara la publicidad de una actividad concreta y cémo la difundiria.

El tercer grupo elaborara un proyecto de organizacién de un PIJ, con la distribucién
de espacios, tipo de informacion, personal, etc.

? Tras un tiempo que se considere prudencial, se pasaran a exponer los resultados ante el
resto de la gente.
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Taller IV:

Animacion y Dinamizacion

Tiempo aproximado de duracion: De 3 a 4 horas aproximadamente.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 personas
como maximo. A ser posible, que los grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

+ Dotar de unos recursos minimos en este tema.
+ Servir como apoyo a otras actividades.
t Iniciar a los participantes en el trabajo con grupos.

Material necesario: Una pelota, vendas, un ovillo de lana o una cuerda, boligrafos y folios.

Contenido (esquema del Taller):

Dinamica de presentacion: Pelota al aire.

Dinamica de conocimiento: Reconozco tu animal.
Dinamica de afirmacion: El ovillo.

Dinamica de confianza: Dracula o el amor de mi vida.
Dinamica de comunicacion: La pecera.

Dinamica de resolucién de conflictos: El collage.
Dinamica cooperativa: La sardina.

+ = = =+ =% = =*

Desarrollo del taller:

Después de explicar inicialmente cual va a ser la forma de trabajo dentro del taller, se
comenzaran a realizar las dinamicas de grupo, teniendo en cuenta que después de cada una
se explicaran sus objetivos y el momento idoneo de utilizacion.

+ Dinamica de Presentacion: Pelota al aire.

+ Los jugadores estaran de pié formando un circulo , menos uno que estara en el centro con
una pelota.

+ La persona del centro lanzara la pelota al aire diciendo el nombre de una de las personas
gue esta en el circulo.

+ La persona nombrada debera coger la pelota antes de que caiga.

+ Se continda hasta que todas las personas hayan pasado por el centro. Se puede repetir
nombre.

+ Previamente se habra realizado una rueda de presentacién, es decir, se habra dicho el
nombre.

+ Dinamica de Conocimiento: Reconozco tu animal.

Todo el grupo estara sentado en circulo.
Una persona se paseara por el centro con los ojos vendados, sentandose sobre las rodillas
de alguien del grupo.

=+ <%
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La persona sobre la que se sienta emitird el sonido de un animal, si la persona con los ojos
vendados da el nombre de la persona que emitié el sonido cambiaran de lugar, si no es asi,
deberéa seguir sentandose en las rodillas de otra persona.

Dindamica de Afirmacién: El Ovillo.

El grupo se sitda en circulo.

El monitor o monitora comenzara lanzando el ovillo a alguien sin soltar la punta, al tiempo
gue dice algo positivo o que le guste de la persona a la que se lo lanza.

Quien recibe el ovillo agarrara el hilo y hara lo mismo.

Cuando todo el mundo tenga el hilo sujeto, se hara lo mismo pero al contrario, es decir, se
lanzara a quien lo lanzd.

Dindmica de confianza; Dracula o el amor de mi vida.

Todo el grupo con los ojos vendados se paseara por el espacio.

Sin que nadie lo sepa, el monitor 0 monitora nombrara un Dracula.

Cuando se encuentren dos miembros del grupo se preguntaran “¢ Eres Dracula?”, si no lo es
se debe contestar, “No soy el amor de tu vida”. Si por el contrario es el Dracula, éste no le
contestara sino que le dard un muerdo en el cuello, en ese momento la “victima” se puede
quitar la venda y pasara también a ser Dréacula.

El juego acaba cuando todo el mundo sea Dracula. Se puede repetir tantas veces como se
crea oportuno.

Dindmica de Comunicacion: La Pecera.

Se planteara una cuestién sobre la que discultir.

Se dividira el grupo en cuatro equipos y se elegira un portavoz de cada equipo, que dos a
dos representaran posturas diferentes y dadas, es decir, estaran obligados a defender la
postura que les corresponda.

Cada equipo tendra 5 minutos para preparar el tema en cuestion.

Pasado este tiempo los cuatro portavoces se colocaran sentados haciendo un cuadrado con
Su equipo detras.

Se comienza la discusion, a partir de ese momento, los miembros de los equipos solamente
podran expresar sus ideas por medio de darle papelitos a sus portavoces, solamente
pueden hablar estos.

La actividad concluye cuando se agota el debate o cuando creamos oportuno.

Dindmica de resolucién de Conflictos: El Collage.

Se dividira a los y las participantes en tres grupos y se nombrara a un o una observador/a
por cada grupo.
Se les dira entonces que cada grupo tendra que elaborar un collage, para ello se les dara
diferentes materiales, y representara un tema, por ejemplo, las cuatro estaciones del afio.
Ganara el equipo que mejor lo haga.
Cada grupo tendra un rol diferente que solo ellos conocen y que se les comunica con un
papelito:
1° Grupo: su objetivo es ganar a toda costa, y para ello puede recurrir a cualquier
método.
2° Grupo: realizaran el collage sin meterse en lios. Rehuyen los conflictos.
3° Grupo: asumiran el papel de conciliador. Deberan cooperar.
Solamente un representante de cada grupo puede intercambiar material.

Dindmica cooperativa. La sardina.
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Se determinaréa el campo de accion.

Una persona voluntaria se escondera.

El resto saldra a buscarla.

Quien la encuentre se escondera con ella.

Asi hasta que todos y todas acaben escondidas en el mismo lugar.

=+ = =+ = %

Observaciones:

Con este taller simplemente se ofrece una metodologia y unas dindmicas concretas pero, en
cada caso, se puede cambiar, ampliar o reducir ya que va a depender en gran medida del
grupo con el que se esté trabajando.

También es importante ir analizando dinamica a dinamica e ir explicando en que momento se
debe y se puede utilizar.
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Taller V:

Educacion Ambiental

Tiempo aproximado de duracidn: Dos sesiones de tres horas de duracion.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 personas
como maximo. A ser posible, que los grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

+ Promover la implicacidn activa del asociacionismo rural juvenil.
+ Adquirir y desarrollar técnicas y habilidades en la concepcion, programacion y ejecucion de
talleres de medio ambiente.

Material necesario: Boligrafos y rotuladores, folios, acetatos, retroproyector y pizarra.

Contenido (esquema del Taller):

+ Presentacion: Medio Ambiente y Educacion Ambiental.

a. Concepto de medio ambiente y educacion ambiental.

b. Problemas ambientales.
+ Objetivos y metodologia de la Educacion Ambiental.

a. Las metas basicas.

b. Las técnicas como medio para alcanzar esos objetivos.

c. Algunas particularidades de la Educacion Ambiental en el tiempo libre y en el medio
rural.

d. Disefio de Programas y actividades de Educacion Ambiental.

Desarrollo del taller:

t Presentacién: Medio Ambiente y Educacién Ambiental.

+ Tras una dinamica de presentacion de breve duracién, dividiremos a los/as participantes en
tres o cuatro grupos y se les propondra elaborar una definicion de medio ambiente y un
listado de los que ellos/as consideran problemas ambientales.

+ Durante 45 minutos se contrastaran y se complementaran con documentacion previamente
preparada..

+ Para concluir este primer blogue, al que se dedicara 1°30 H, se reflexionara sobre lo que
han supuesto las Declaraciones y Principios de las siguientes Conferencias y su evolucion:

¥ Conferencia de NN.UU. sobre el Medio Humano de Estocolmo. 1972.

+ Seminario Internacional de Educacion Ambiental de Belgrado ("Carta de Belgrado").
1975

+ Conferencia Intergubernamental de Educacion Ambiental de Thilisi. 1977.
+ Declaracién de Nairobi. PNUD. 1982.

+ Conferencia de NN.UU sobre Medio Ambiente y Desarrollo. Rio de Janeiro. 1992.
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t Objetivos y metodologia de la Educacion Ambiental.

+ En este segundo bloque, al que se dedicaran 3 horas, de las cuales 1°30 se dedicaran a
definir el fin de la Educacion Ambiental, a través de los documentos anteriores, pero sobre
todo a partir de la “Carta de Belgrado”, en la que los objetivos se definen de manera mas
oficial.

t* Se repasaran las principales técnicas de Educacién Ambiental:

+ Técnicas de valoracion.
+ Técnicas de percepcion e interaccién con el Medio:
+ Utilizacion de los sentidos.
+ Percepcion del paisaje.
+ Técnicas de flujos y ciclos naturales:
+ Identificacion de plantas.
+ Juego de las cadenas troficas.
+ Técnicas de investigacion e integracion:
+ Reportaje periodistico.
+ Supuesto de estudio técnico.
+ Reconstruccion de Paisajes previos.
+ Técnicas de elaboracidon de alternativas:
+ Mapas mentales.
+ Juegos de simulacion.
+ Técnicas de evaluacién:
t Cuestionarios.
+ Reaccion ante diapositivas/fotografias.
+ Técnicas de puesta en comin y discusion:
t Revista.
+ Programa de radio.

(Para ampliar informacidn sobre estas técnicas, repasar la bibliografia).

+ Durante 30 minutos se observaran las particularidades de la Educacion Ambiental en el
Tiempo Libre y en el medio rural. Para ello se empleara una dinamica de role-playing.

+ En la hora restante, se pasara a estudiar el Disefio de Programas, estudiando algunos
ejemplos y dedicando la Ultima parte para la realizacion, por grupos, de un proyecto. Este
proyecto debera tener:

Justificacion.

Objetivos.

Destinatarios.

Programacion de actividades.
Recursos que se tienen o se necesitan.
Metodologia de trabajo.

Presupuesto detallado.

Métodos de evaluacion.

=+ =% b =k =+ =+ =+ =

Observaciones:

Seria muy interesante poder complementar este taller con otros monogréficos referentes a los
diferentes aspectos de los que se ocupa la Educacién Ambiental como: itinerarios
interpretativos, al paisaje, al agua, a energias alternativas, etc.
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Taller VI:

Educacion para la Paz!

Tiempo aproximado de duracion: De 3 a 4 horas

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 20 a 30 personas
como maximo. A ser posible, que los grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

=+ = = =%

Desarrollar actitudes de tolerancia y respeto a la diferencia.

Dar recursos a la hora de trabajar con grupos el tema de la educacién para la Paz.
Posibilitar la creacion de grupos o colectivos concienciados en esta materia.

Reflexionar sobre cuestiones como el racismo, la xenofobia, la discriminacion, el militarismo,
etc.

Material necesario: Cartulina, folios, boligrafos, rotuladores, lapices, celo, reglas, tijeras y
vendas para los 0jos.

Contenido (esquema del Taller):

=+ = = =+ =+ =

Presentacion.

¢, Qué se entiende por educacién para la Paz?.

Dinamica de los discapacitados. Una realidad llamada diferencia.

Dinamica de los refugiados/as. Racismo, xenofobia, discriminacion.
Dinamica de los cubos. La diferencia Norte-Sur como motor de la emigracion.
Conclusiones.

Desarrollo del taller:

& =+

1)

Presentacion: Se empezara la sesi6on con una dindmica de presentacion, si los/as
participantes no se conocen, 0 Si creemos necesario, a continuacion se realizara otra que
implique movimiento lo que haré que el grupo pierda la timidez inicial.

¢Qué se entiende por educacion para la paz?:

Se continuara con una “lluvia de ideas” sobre qué sugiere el término educacion para la Paz.
El monitor o monitora anotara en una cartulina o pizarra bien visible todo lo que se le ocurra
al grupo, definiciones cortas o palabras sueltas, que iran completando una larga lista. Se
aprovechara este momento para ir metiéndose en el tema, aclarar posibles ideas
equivocadas y para dar un enfoque global a diferentes cuestiones.

Dindmica de los discapacitados:

! Este taller se ha basado en el libro Taller de educacién para la paz, la solidaridad y la tolerancia de José Maria
Alvarez y Angel Olmedo. Edita la Direccion General de Juventud de la Junta de Extremadura.

25



1)

Se analizaran cuestiones como “la diferencia” o “la dificultad del discapacitado/a tanto fisica
como socialmente”.

Se divide a los/as participantes en grupos de tres: A uno de ellos se le vendara los ojos, a
otro se le ataran las manos y a otro se le pondra una mordaza.

Quien esté mudo observara durante unos minutos un dibujo sencillo que le mostrara el
monitor o monitora. Este se lo transmitira al manco y este al ciego que lo plasmara en un
dibujo.

Después se comparara el original con el resultado.

Se abrird un debate con diferentes temas a tratar, la dificultad de la comunicacion, el
sentimiento de discapacidad, etc.

Dindmica de los refugiados:

En esta dinamica se veran cuestiones como las razones que llevan a diferentes personas a
abandonar su pais, asi como las reacciones de los receptores ante lo de fuera.

1)

Se forman grupos de 6 a 8 personas, cada grupo representa un pais con unas
caracteristicas expresadas con una cartulina en la pared. Los grupos se reunirdn por
separado.

A un solo miembro del grupo se le dara un papel con la palabra refugiado y unas
caracteristicas personales, insumiso, judio,.... que hace que quiera abandonar su pais.

A cada pais se le asignan unas condiciones socioeconomicas, por ejemplo “dictadura
militar”, “zona de guerra”, “hambre crénica”, etc.

El grupo decidira si permite la marcha del refugiado o no. Si lo permite tendra pasaporte, si
no lo permite, no.

A continuacion el refugiado elegira un pais en el que entrar negociando, pero atendiendo a
sus caracteristicas y a las del pais receptor.

La dinamica finaliza cuando, o bien todos encuentren pais o bien a algun refugiado se le
hace imposible entrar en ningun sitio.

Posteriormente nos sentaremos a analizar todo lo que hemos sentido en la dindmica.

1)

Dinamica de los cubos:

Mediante esta dinamica se pondra cada uno/a en los papeles reales, de los paises menos y
mas desarrollados y las consecuencias que esto conlleva.

T
T

Se divide a los y las participantes en cuatro equipos.

Los equipos 1y 2 gozaran de las condiciones de los paises desarrollados, ya que recibiran
mas “tecnologia” que los otros dos (3 y 4), sin embargo, estos Ultimos tendran abundantes
materias primas.

Se indica a los cuatro equipos que deben fabricar cubos de 8 cm. de lado. Las aristas deben
estar pegadas con cinta adhesiva. No valdran los cubos mal hechos. Solamente puede
intercambiar, negociando material, una persona de cada grupo. Ganard quien mas cubos
haga.

Cartulina [ Reglas y lapices Tijeras Cinta adhesiva
Equipo 1 2 3 1 mucha
Equipo 2 1 3 3 mucha
Equipo 3 7 - - poca
Equipo 4 8 - - poca

Al final se analizaran las situaciones vividas y si esto es reflejo de la realidad.

1)

Conclusiones:

Se abrira un debate final sobre diferentes cuestiones, dejando libertad a los y las monitores/as
para que propongan el tema.
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Finalmente se intentara cerrar cuestiones que no hayan quedado muy claras.

Observaciones:

La estructura de las dinamicas sera siempre la misma: Explicacién/Desarrollo/Evaluacion.

La evaluacion se realizara con los participantes sentados en circulo aportando cada cual, como
se ha sentido, y si se cree que la experiencia se ajusta a la realidad, etc.

Sera posible la variacion de contenidos y dindmicas a criterio de los y las monitores/as.

Aunque dentro del taller se van a trabajar, de forma practica, diferentes aspectos de la
educacion para la Paz, una parte fundamental y muy rica va a ser, sin duda los debates previos
y posteriores a cada bloque, por lo que, si se cree oportuno, se seguira discutiendo y aclarando
cuestiones hasta que se agote dicho debate. Esto hard que los bloques no sean rigidos, sino
gue deben estar sujetos a cambios dependiendo del grupo y de las conclusiones a las que se
lleguen.

27



Taller VII:

Orientacion Sociolaboral

Tiempo aproximado de duracidn: Dos sesiones de tres horas de duracion.

Grupo de personas al que va dirigido o participantes: De 25 a 30 personas
como maximo. A ser posible, que los grupos sean lo mas homogéneos en cuanto a edad.

Objetivos del taller:

+ Orientar sobre las pautas a seguir en la busqueda de empleo.
+ Dar a conocer distintos métodos en la busqueda de empleo.
+ Facilitar los recursos necesarios para la superacion del proceso de seleccion.

Material necesario: Boligrafos y rotuladores, folios, carpetas, acetatos, retroproyector y
pizarra.

Contenido (esquema del Taller):

+ El proyecto profesional
+ Métodos de blsqueda de empleo
a. La gestion del tiempo
b. Las fuentes de informacion
+ El proceso de seleccion
a. La carta de presentacion
b. El curriculum vitae: tipos.
c. La carta de autopresentacion.
t Apuntes breves.
a. El contrato de trabajo
b. La constitucién de tu propia empresa.

Desarrollo del taller:

t El proyecto profesional: 30 min.

+ Se comenzara con una dinamica de presentacion. Cada participante colocara delante de si,
un folio, doblado en tres partes a modo de piramide, donde pondra su nombre.

+ Posteriormente se explicara la necesidad de determinar con claridad cuales son sus metas
profesionales, valorando y ponderando las propias aptitudes, actitudes y destrezas, y
explorando las alternativas de ocupacion.

+ Para el desarrollo de este blogue se realizara un autotest de personalidad en el que se
apuntaran en un papel, y de la forma mas sincera posible, los puntos fuertes y débiles de
los/as participantes.

+ Seguidamente se hablara sobre una serie de cuestiones conducentes a reflexiones
individuales sobre:

Cualidades personales

Caracteristicas del trabajo buscado
Condiciones o factores ambientales

Nivel de responsabilidad que se pretende.
Limitaciones a la hora de buscar trabajo.

=+ =% = = =%
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1)

Métodos de busqueda de empleo: 1:30 H.

Una vez establecidas sus metas profesionales, es el momento de lanzarse a coger el
teléfono, escribir cartas, hacer visitas, hablar con amigos, etc.

La busqueda de empleo requiere una aptitud activa, tenacidad y organizacién. En el
segundo bloque vamos a detenernos en una serie de pistas para la gestién del tiempo y
para tener en cuenta el mayor numero de fuentes de informacién.

Para iniciar este blogue se utilizar4 una dindmica llamada “los ladrones del tiempo” para ver
de que manera se emplea el tiempo.

Haciendo uso de esquema recogidos en acetato, se presentaran las distintas fuentes de
recogida de informacion, y se estudiaran los pros y los contras de cada una de ellas.

El proceso de seleccién: 3:40 H.

En este apartado se veran las principales técnicas de seleccion y habilidades sociales que
seran (tiles para la superacion de estos procesos.

1)

1)

Se comenzara viendo, por medio de ejemplos y esquemas en transparencias y/o fotocopias,
gué es un curriculum vitae, cuando se debe mandar y qué tipos de C.V. existen y cudl es el
adecuado en cada ocasién. En 20 minutos cada participante disefiara el suyo, y se
resolveran las dudas que hayan podido surgir.

A continuacién, se verd cémo se debe redactar una carta de presentacién y se mostraran
ejemplos de cartas “negativas” y “positivas”.

Como otro paso del proceso de seleccion, se estudiaran los diferentes tipos de entrevistas y
como enfrentarse a ellas. Se repartirdn hojas con preguntas frecuentes en las entrevistas y
con “preguntas trampa”.

A través de esquemas se veran los pasos a seguir a la hora de preparar una entrevista,
mediante un test y mediante una dinamica de grupo se expondra lo que es la asertividad y
como ser asertivo durante una entrevista, el lenguaje a utilizar durante la misma (verbal y no
verbal), y como actuar después de la entrevista.

Apuntes Breves: 20 min.

Para finalizar, se proporcionara unos cuadros esquematicos que recogeran: Los diferentes
tipos de contratos y los tramites a seguir en la constitucion de una empresa y el tipo de
sociedades que existen.

Observaciones:

Es necesario estar muy atento a los cambios de la Ultima reforma laboral.
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Direcciones

Consejo de la Juventud de Espafia

C/ Montera, 24 — 6° planta

28013 Madrid

TIf: 91 /701 04 20 — 701 04 33 Fax: 91/ 701 04 40
E-mail: info@cje.org

Internet: http://www.cje.org

Consejo de la Juventud de Castilla La Mancha
C/ Garciso de la Vega n°3

45002 Toledo

TIf. 925/21 07 21

Fax: 925/21 59 03

E-mail: cjuventudcim@cim.es

Internet: //www.cjuventudcim.org

Consejo de la Juventud de Castillay Ledn
Acera de Recoletos, 14 2° |zda.

47004 Valladolid

TIf: 983/39 70 23

Fax: 983/30 78 11

E-mail: cjcyl@cjcyl.es

Internet: http//www.cjcyl.es

Consejo de la Juventud de Extremadura
C/ Reyes Huertas, 1; 1° Izda.

06800 Mérida (Badajoz)

TIf: 924 /3306 72

Fax: 924 /33 05 72

E-mail: cjex@mixmail.com

Internet: en construccion
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Coordina
Logo CJE
C/ Montera, 24 - 62 planta
28013 Madrid
Tfnos. (91) 701 04 20
Fax: (91) 701 04 40
E-mail: info@cje.org
Internet:http://www.cje.org

Participan:

Logo Castilla La Mancha

Logo Castillay Ledn

Logo Extremadura

Subvenciona:

Logo Ministerio
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